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आज पूँजीबाद प्रति क्रिया के रूप में हो जीवित रह सकता 
है। उसके विक्रृत रूप फ़्रेसिज्म ओर समाजवाद में आज संघपष 
चल रहा है । इस रूघष के नतीजे पर संसार का भविष्य बहुत 
कुछ [निर्मर करता है। छमाजवाद आज केवल बाद बिवाद 
का थिषय नही। रह गया है । रूसार के एक बड़े भूभाग में 
समाजवाद की स्थापना हो गई है । वहाँ समाजवाद के मौलिक 
सिद्धान्तों के अनुखार नूतन ख्रमाज का निर्माण हो रहा है । 
यह प्रयोग आअत्यन्त शिक्षाप्रद है। रूस ने एक नए आधार पर 
दुनियाँ घस्ाने का विराट आयोजन किया है ओर इस कार्य्य मे 
उसे आशातीत सफलता प्राप्त हुई है। आज समाजवाद के 
सम्बन्ध मे धनी हुई नाना प्रकार की मिथ्या धारणाओं का सहज 
ही खण्डन हो जाता है । हक्माज आप इस दो प्रकार को पद्धतियों 
का तुलनात्मक अध्ययन कर स्कते है और इस वात का निर्णय 
कर सकते हैं कि मानव समान के कल्याण ओर अच्घुदय के लिये 
कौन सी पद्धति श्रेयस्कर है । 


प्रत्येक विवेक शील व्यक्ति को जो आज को दुनियाँ से अप- 
रिचिल रहना नही चाहता इन दो प्रधान विचार धाराप्रों का 
अध्ययन करना चाहिए । हस एक क्रान्तिकारी युग में रह रहे हैं। 
चारों ओर हमारे सामने ही बढ़े २ परिवतन हो रहे है। दनियाँ तेज़ी 
से बदल रही है । इस जमाने में आज के बड़े ५ मसलों के प्रति उपैत्षा 
भाव रखना भारी पाप है । नई २ शक्तियाँ क्राज संसार को हिला रही 
हैं, हमें उनको समझथे को कोशिश करना चाहिए ओर बुद्धि पूजक 
अपना सांग स्थिर करतो चाहिए । 


हि 


प्रस्तुत पुस्तक में पूँजीवाद के दोप दिखाए गए हैं ओर यह बताने 
का प्रयत्न किया गया है कि पूजीवाद को उपयोगिता समाप्त हो चुको 
है | लेखक ने समाजवाद के सिद्धान्तों का अच्छा निरूपण किया है 
ओर यह दिखाया है कि वह समस्त राधन आज उपलब्ध हें जिन 
का आश्रय लेकर हम रूमाजवादी सिद्धान्तों के अनुसार रूमाज का 
नया संगठन कर सकते हैं। समाजवाद के विरुद्ध जो तक आम 
तोर से पैश किए जाते है उनका उत्तर दैने की भी चेष्ठा को गई है । 
समाजवाद की क्या विशेषताये है, उर,के हारा समाज की केसे उद्ांत 
हो सकतो है, समाजवाद की स्थापना का प्रकार क्या है, समाजवादो 
संगठन का क्या रूप है, इत्यादि +श्नो का उत्तर आपको इस पुस्तक मे 
मिलेगा । एक अध्याय में लेखक ने रूोवियट रूस के नवीन आधिक 
संगठन का भी वर्णन किया है । 


५... अस्‍्तक प्रमाशणिक ग्रन्थों को सहायता से त्यार को गई है। 

शेल्नी सुगम ओर रोचक है। आशा है हिन्दी पाठक पुस्तक से लाभ 
३ 

उठावगे । 


नरेन्द्रदेव 





दो शब्द 


दैश को दरिद्रता ओर बढ़तो हुईं बैकारों के कारणअआर्थिक सं गठन 
के प्रश्नों पर बिचार करना आवश्यक हो गया है । संगठन छोटे २ 
देहातो धन्धों के आधार पर हो, अथवा बड़े २ कारखानों के रूप में, 
इन कारखानों का आधिपत्य व्यक्ति बिशेष के हाथमें रहे अथवा शासन 
के, इन प्रश्नो पर भिन्न २ विचार प्रकट किए गए है। रूस को क्रान्ति 
के प्रभाव में साम्यवाद का भी प्रचार हो रहा है। अल्प शिक्षित जन- 
समूह के सम्मुख इन सिद्धान्तों को सरल भाषामे रखना हो इस प्रकाशन 
का ध्येय है । 
हिन्दो भाषा में इस विषय पर पुस्तकों का अभाव दैखकर और 
उसकी आवश्यकता अनुभव करके, अल्प योग्यता होने पर भी मेने 
यह पुस्तक लिखने का साहपत किया है ओर देश को उद्योगिक उन्नति 
के मूल सिद्धान्तों को मोटी २ बात सरल उदाहरण द्वारा समझाने को 
चेष्टा की है। देशवासियों को इन जटिल प्रश्नों के समभने में यदि 
थोड़ी भी सहायता दे सका; तो अपना परिश्रस सफल समम्ूगा । 


पुस्तक में दोष बहुत रह गए है योजना ओर लेखन को ये त्रुटियाँ 
ऐसो हैं कि यदि अधिक अवकाश मिलता और ज़्यादा ध्यान दिया जा 
सकता तो उनमें कुछ कमी अवश्य को जा सकतो थी। परन्ठु काम 
बहुत थोड़े समय में ही करना पड़ा है । आशा है पाठक क्षमा करेंगे । 


इस पुस्तक को भूमिका लिखने तथा सभय २ पर उत्साह ओर 
अमूल्य परामश देने के लिए से श्रो आचाय्य नरेन्‍्द्रदेव का विशेष 
आभारी हँँ। लखनऊ विश्व विद्यालय के अथ विभाग के अध्यापक 
श्री शोतला प्रसादजी सक्तेना को में हार्दिक धन्यवाद देता हूँ कि उन्होंने 
अधिक उ्यस्त होते हुए भी इस पुस्तक को पुनराज्वत्ति ओर संशोधन 
करने में विशेष सहायता दी । 
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आशिक संगठन 


पूँज़ीवाद और डसके दोष 


कक्ष ० नाम पनसन्‍ननमनाक ३. 


इस समय संसार के अधिकांश देंशों मे वह आर्थिक ओर सामाजिक 
संगठन प्रचलित है जो पूँ जीवाद के नाम से विख्यात है। पूँ जीवाद शब्द 
से हमारा अभिप्राय उस आर्थिक संगठन से है जिस में खेत, कारखाने 
ओर कानों का आधिपत्य एक अथवा छुछ थोड़े पे धनो मनुष्यों के हाथ 
में रहता है, उपज के इन साधनों पर (गा८्ा8 ० 970000६0॥9) 
जो लोग काम करो हें वे इन के मालिक नहीं वल्कि मजदूरों लेकर 
मालिकों के लाभ के लिये काम करने वाले हे हैं । 


लाभ का आधार 


पूँ जीबादी संगठन में लाभ की इन्दा द्वी रूमाज को चन्नाती हैं, 
लाभ की इन्छा दी इन मालिकों को उपज के साथनों का प्रयोग करवाने 
के लिये प्रात्पाहित करतो है। केयल् उतना हो नहीं चरन उपन को रोक 
धाम भी इसी लाभ की इच्छा के आधार पर शोतो हैं. उपज का पदिला 
ध्याधार भी यद्द श्हना ट्े, आअवथात पेपल थे द्ली सीजे बनाई ला डे पा 
से लाभ टो सफके। स्योंकि लाभ न दैनेवाली चीज़ों का बनाने वाला कभी 
न कसी 'प्रवश्य निधन तथा दीबालिया टो जावेगा, उपन के साथनों 
फा प्राधिपतय श्पौ घ्ठेगा ्प् रहुपन प्रझाश इसमें स्वाधोनता पूर्वऊ मत 


श्न पाने > ण्ने न हि धद रा णायग ई। कप + ३] दम «४ ०-77 लई हु. दि 
धनवान एा सा ह ने रा छायगा। इदसर दाब्य से, प्‌ नॉयाद साहस 


आह हि धाम व्ट है. शान कर तप एप स्व शपफा छ ४ कर कर 
घधरनु फ्रो पसाने तरधता ने धनान था एरस कत्ल छम्र हा शान ले होता 
३ 8०६ कक ग््ः या ३ ७३३०० ््ग्क- बन्द लॉ तर डी टू, नह 
€ शरण चर फ्ि उसे यनाने से लाने हाता £ या ना | बाग मा 
अबकी, 

क््ख्पा 


८, कर. 5. # िक कर. ही. 
सण्या भा इसा एज पाधार एरए निश्चित झा दाता? | 


अहन्‍्न्‍क 


२ 


अस्तू, इस आधार पर केवल वे ही चीज़ें बनाई जा सकेगी जो 
जनता में बिक सकें । क्योंकि उन्ही के बनाने से लाभ हो सकता 
है, या यों कहे मानो लाभ एक तारा है जो उपज को मांग की ओर 
खीचता रहता है, क्योकि लाभ उन्ही वस्तुओं के बनाने मे है जिनकी 
बिक्री हो ओर जिनको बिक्रो नही, ऐली वस्तु बनाना स्पष्टतया लासप्रद्‌ 
नही हाँ सकता । परन्तु वास्तव मे ऐसी स्थिति होती नहीं। प्रत्येक वस्तु 
की कुछ न कुछ माँगअवश्य होती है । किसी को कम किसी की अधिक 
आर फिर यह माँग समय के फर तथा अन्य कारणो से घटती बढ़ती भी 
रहती है। 


पूँजीवाद में यह अधिक लाभगश्रद होता है कि ऐसी वरतुयें अधिक 
बनाई जावें जिनकी बिक्री अधिक हों, ओर वे कम बनाई जावें जिनकी 
बिक्री कम हो । इस प्रकार हमारो उपज की शक्ति वारवार लाभ को 
इच्छा द्वारा लगातार उन वस्तुओं को बनाने के लिये ,बढ़ाई जातो है 
जिनकी बिक्री अधिक है ओर इसी नियम पते जिन चोज़ों को बिक्री कम 
है उनकी उपज घटा दी जाती है । 


पूँजीवाद,में इसी प्रकार से काम होता है। शअब दैखना यह है कि 
इस प्रकार के संगठन का चलना अच्छा है या बुरा, और यदि बुरा है 
तो क्‍यों, ओर उसमे क्या क्या बुराइयां हैं। साधारणतया हर एक यही 
मानेगा कि इस प्रकार का संगठन अवश्य अच्छा होगा ओर भली प्रकार 
चलेगा क्योंकि इसमें लाभ की इच्छा से प्रेरित उपज ओर बिक्री में 
घनिष्ठ सम्बन्ध रक्खा जाता है, जिससे यह प्रतीत होता है कि उपजाऊ 
शक्तियों का प्रयोग अधिक से अधिक लाभ के साथ किया गया होगा । 


अनियमित पेदावार 


पूँजीवाद के समर्थकों की यही दलील है। उनका कहना है कि 
इस प्रकार के संगठन में वे ही वस्तुयं और सेवायें होती हैं जिनके लिये 
अधिक मूल्य मिलता है। अन्य चोज़ों को उपज नहीं होती । उनका 
तो यह दावा है कि किसी अन्य आर्थिक संगठन मे इससे अधिक इच्छित 
लाभदायक फल होना सम्भव ही नहीं है। - 


ह 


यदि उनका कहना रूच हो तो फिर यह, प्रश्न उठता 

समाजवादी ऐसे पूँजीवाद का पअन्‍्त क्‍यों करना चाहत 
उनका तो यह विश्वास है कि पूंजीवाद को यह प्रशंसा उपयुक्त 
नही । वास्तव में वे वस्तुएऐै' जिन्हे अधिक मनुष्य अधिकतर चाहते 
है, बनाई हो नहीं जाती वरन उनके स्थान पर ऐसे पदार्थ बनाए 
जाते है जिन्हे केवल मुट्ठी भर मनुष्य चाहते है । इतना ही नहीं, बरन्‌ 
ऐसे पदाथ भी, जिनके विना रूहसों मनुष्या के प्रायः जीवन 
तक चले जाते है, केवल थोड़े से लाभ के लोभ के कारण नही बनाए 
जाते ओर मानव रूमाज का इस निरदंयता ओर कठोरता से नाश किया 
जाता है। लाभ के आगे पूजीवाद मे मानव समाज के हित का विचार 
तथा मनुष्यता के भावों का पतन हो जाता है ओर मनुष्य एक निर्जीब 
काठ के पुतले की,भाँति केवल लाभ रूपी कड़िया के सहारे ही काम करने 
लगता है, उदाहरण के ल्यि, इगलेड तथा अमेरिका एसे उन्नतिशाली 
पूजीवादो देशो को ही लेली जिये । अन्य देशों की बात छोड़ दांजिये 
स्वयं इन देशो के वारूियों को भी रोटी, मांस, दूध, कपड़ा, तथा रहने के 
लिये घर इत्यादिक आवश्यक वस्तुओ की आज भी उत्सुकता से चाह है। 
ऐसे पदात आवश्यकतानुसार उत्पन्न ही नही किये जाते क्‍यों कि इनके 
उत्पन्न करने मे अधिक लाभ नही होता, चाहे इनके बिना सहसों 
दैशवास्यो का जीवन उत्सग ही क्यो न हो जाय। इनके स्थान पर 
ऐसी अनावश्यक तथा व्यथ को वस्तुये बनाई जाती है जिन्हे थोड़े से 
धनी केवल अपने आनन्द विज्ात, सजधज इत्यादि के लिये चाहते 
है। उनसे प्ूजीपतियो को अधिक मूल्य मिलता है। जिस 
समय तक लास के रिद्धांत पर उपज की संख्या निश्चित की 
जावेगी, अनावश्यक वस्तुये बनती .हो रहेंगी और उसके फलस्वरूप 
जीवन के लिये आवश्यक वस्तुओं की कमी रहेगी इसी से यह कहना 
पड़ता है कि जिस संगठन का परिणाम जन साधारण के लिये 
हानिकारक है, उसमे अवश्य बुराई है ओर घहू कभो भी उचित 
तथा बांछनीय नहीं कहा जा रूकता। 


इस के अतिरिक्त पजीवाद से; कभी कमी ऐसे पदार्थ इतनी 
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अधिक संख्या में बन जाते हैं कि धनी लोगों को उन्त की मांग नही रहती 
ओर निर्धन उन का मूल्य दे नही पात्रे ओर यह फालतू रूंख्या न2 
कर दी जाती है। कितना घोर अन्याय है कि एक ओर तो सहस्रो 
मनुष्य भोजन, कपड़ा, इत्यादि के अभाव से भूखे ओर नंगे रहे ओर 
दूसरी ओर देश की उपजाऊ शक्तियों काइस प्रकार दुरुपयोग किया 
जावे, ओर उन से उत्पन्न की गई वस्तुओं का नाश हो! क्या इस 
प्रकार की व्यवस्था लाभदायक कही जा सकती है ? अथवा क्‍या ऐसा 
संगठन वांछनीय हो सकता है ? कदापि नही । 


शक्ति का अपव्यय 


पूँ जीवाद में इस से भी अधिक अवशुण एक यह भी है किइस 
प्रकार के संगठन मे बहुत से मनुष्यों को काम करने का अबसर ही 
नही मिलता । वे वस्तु बना ही नहीं पाते और भिन्न २ उपायों द्वारा 
उन के काम करने मे बाधाएँ डालो जातो हैं। बड़े बड़े पूँ जीवादी 
दैशो भे यह बहुत मात्रा मे ठोक भी है वहाँ के देशवासी अपनी उप 
जाऊ शक्तियों का पूरा पूरा प्रयोग नही कर पाते । उन की यह 
असमर्थता को मात्रा स्थान तथा वाता वरण के अनुसार न्यूनाधिक 
अवश्य है। उदाहरण के लिये अमेरिका ही को ले लीजिये। अमेरिका 
मे सन १६२६ ई० में दैश की उपजाऊ शक्तियो का अधिक से अधिक 
प्रयोग किया गया। रूम्भवतः पूजीवादी किसी अन्य दैश में इतना 
प्रयोग;न किया गया होगा, ओर यदि यह कहा जावे कि उस समयउन्होन 
अपनी पूरी शक्ति का उपयोग किया तो भो अनुपयुक्त न होगा। 
परन्तु बहुत से अरथशास्त्रज्ञो (०००॥०॥४7७४8 ) और संख्याशाखज्ञों 
६ 5&9४४६5६८०७४४ ) का जिन्हो ने रूतकता से आँकडेलिये 
कहना है कि उस वर्ष भी उपज की शक्तियों का केवल ८ प्रतिशत 
ही उपयोग किया गया ओर उस के दूसरे वर्ष यह अ्रयोग केवल ५० 
प्रतिशत ही रह गया। बाद के वर्षों में (अथातू सन्‌ १६३०,३१, 
३२,तथा३३, मे) तो इन का प्रयोग ओर भी कस रह गया । इन 
वर्षो मे अमेरिका वासी अपनी उपजाऊ शक्तियों का १६ से ४० प्रति शत 
से अधिक प्रयोग नही कर पाये । । 


पलक, 


ग 


ब्रिटेन के सनन्‍्वन्ध में इस प्रकार के आँकड़े तो नहीं मिलते परन्तु 
वहां भी बैकारों की संख्या से ब्रिटेन की उपजाऊ शक्तियों के प्रयोग का 
अनुमान लग रूकता है। रूव वातों पर विचार करने से यह्‌ पता 
चल्नता है कि ब्रिटेन मे भी गत महा युद्ध के पश्चात कभी भी म९ प्रतिशत 
से अधिक उपजाऊ शपह्तियो का प्रयोग नही हुआ । गं। कि वहाँ कभी 
५० ग्रतिशत से कम भी प्रयोग नही हुआ है, जेस्त कि रून्‌ ११ व ३२ में 
अमेरिका मेंइस प्रकार के आँकड़ो मे दृ,नो देशों मे भिन्नता अवश्य 
मिलती हैं । 


पन्रतु यह बात तो विशेष महत्व को नही कि कितनेरूद्दी आँकड़ों 
में इन शक्षियों का प्रयोग नहीं किया जा रूका। महत्व की बात तो 
केवल इतनी है कि एक पयप्नि सख्या मे इस कार इन शक्षियों का 
प्रयोग नही किया जा रूका ओर यह वात भी स्पष्ठ है कि यदि इन 
शत्तियों का प्रयोग हुआ हाता, ओर इदने मनुप्य तथा कल कारखाने 
बेकार न रहते, तो उनकी रूहायता से दहुत से लोगो का मकान, खाना, 
कपड़ा, शिक्षा दतथा ओपधियो की सुविधा दी जा र.कती, जिस के विना 
चहां के देशवासों कछठ उठा रहे थे। 


बढ़दी हुई बेकारी 


पूजीबाद में रूव से अधिक खटकने वालो वस्तु उपजाअ शक्तियों 
के प्रयोग को अरूसमथता है आर यह अरूसथता अब इ गलेंड आर 
अमरिका में वहुत बढ़ गई हैँ । बकारो तथा विशप कर मजदूरों 
को वेकारो के रूप मे यहदिखाई पड़ती हे । लाखों करोड योग्य, परिश्रमी 
तथा काम के इच्छुक सजदूरों का इस प्रकार बेकार रहना वड़े दुःख 
को बात है। इस के फल्स्व॒रुप होने वाली द्ानि का तो कहना हो म्या 
इस वेकारी से केवल यही नहीं कि वे पदाथ जा कि यह बेकार मजदूर 
बना , वन नहीं पाते वरन इन मजदूरों का भी नि्धनता, वैकारी तथा 
ससाजिक ग्लानि के कारण धीरे घीर काफी हास इंत्ता जाता है । यही 
फारण हूँ कि अमेरिका ओर ह्रिध्न में हूस र.मय भी पूँजीवाद के 
सआाधार पर उपज हांते हुए भी अन्याय तथा अनुपयोग फे कारण इस 


दे 


प्रकार का संगठन असहनीय हो रहा है, पूजीवाद में लाखों और करोर्डा 
मनुष्य न केवल थ,ड़े से धनी मनुष्यों की मूखता की माँगों को पूरा करने 
के लिये प्रति दिन कठिन परिश्रम ही करते हैं, वरत्‌ किसी को भी उन 
बस्तुआ। के बनाने की,ज से खाना, कपड़ा, घर इत्यादि जिनकी अधिक 
लोगो को माँग है, पर्याप्त सुविधा नही ओर रूव से बुरी वात तो यह 
है कि इस प्रकार के संगठन मे लाखो व करोड़ो मजदूर वस्तु बनाने तथा 
काम करने से ही रोक दिये जाते हैं। इस आशथिक संगठन की 
असफलता का ही यह परिणाम है कि दिन प्रति दिन निर्धनता तथा 
ग़रीबी बढ़ती जातो है । 


जनता की दरिद्रता 


विख्यात पू जीवादी अथशाब्नज्ञ जान स्टुअटमिल ([०॥४ $घप्वा 
]४)॥) का स्वयं यह कहना है कि पूजीवादी संगठन में किसी एक 
मज़दूर का कामकरने का एक घंटा भी कम नही हो सका, दरन बहुत से 
बतेसान पूँ जीवादी दैशो के लिये तो यह भी कहा जासकता है कि उन देशो 
की अधिकतर जनताको न तो एक गज्ञ कपड़ा हो अधिक मिल सका 
ओर न एक कोर रोटी ही । इस के बिपरीत इँ गलेड और अमेरिका मे, 
जो संसार के दो रूबसे बढ़े धनी व पूजीवादोी देश हैं, अधिक वर 

जनता निधन ही हो गई है। 


इं गलेड मे ही सम्‌ १६३६ ई० में दो तिहाई जनता की वार्षिक आय 
लगभग २५ पोड प्रति मनुष्य थी | ओ.आर होलिरून (००.7२.।90]509) 
सुविख्यात अथंशस्री को गएना के अनुसार जो सन्‌ १६३४ ई० के जुलाई 
मासमे प्रकाशित हुईं है, रूम्भवतः उन लोगो के लिये जिनकी आय 
अधिक है यह रूमझना कठिन है कि इतनी कम आय में मनुष्य को 
जीवन की आवश्यक समग्री प्राप्त करने मे रुकावट इत्यादि से कितना 
कष्ट होता है, परन्तु हम भारतवारी तो इस बात को केवल भलीभॉति 
सममभते ही नही वरन विशेषरूप से अजुभव भी करते है। यहाँ को 
निधनता तो इस्से भी अधिक है, यहोतो अधिकतर मनुध्यो को दोनो 
सप्तय खाने को पेट भर भोजन तक भी नही मिल पाता । 
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निधनता द्वारा होने वाज्ञी यह अधपहा यातना अनावश्यक है और 
इस का निवारण हो सकता है। वास्तव में इस नि्धनता का कारण यह 
नहीं हैकि आवश्यकतातुशार काम तथा पदाथथे उत्पन्न नहीं किये जा 
सकते, बरन प्रचलित आ्िक संगठनको अ तफज्ञता तथा खोखलापन है, 
क्योकि इस संगठन में उपजाऊ शक्तियों के एक बड़े भाग का प्रयोग ही 
नही होता ओर दूरूरे भाग का इस प्रकार टुरुपयोग होता है कि उस के 
द्वारा सांवारिक आयउश्यकताएँ अधिकतर पूरी ही नही की जासकती | 


समाज की उप्पादन शक्ति 


वास्तव में इस सम्रय पूंजोवादी दैश अमेरिका तथा 
इगलेड में भो पर्याप्त संख्या में पदाथ उत्पन्न किये जा सकते 
है जिनते वहां की साधारण जनता सुखी तथा प्रसन्न रह सके । इस 
का ठोक ठीक अतठुमान ता नहीं लग सकता कि यदि अमेरिका ओर 
ब्रिटेव में उपजाऊ शक्तियों का पूरा २ प्रयोग जनता को आवश्यकताओं 
को उनको माँग के अनुसार पूरा करने में लगातार किया जावे तो 
वहां के दैशवातियों के रहन सहन में कितना अन्तर पड़ जावे 
गा। परन्तु यह निश्चय है कि जनता के कछ वहुत कुछ कम हो जावेगे। 
अमेरिका के रूम्बन्ध मे इस विपय के आँकड़े भी मिलते हैं, वहाँ 
सन्‌ १६३७ ३० में देश के कल कारखानों ओर खेतो क्रो उपजाऊ शक्तियों 
का अनुमान करने के लिये सरकार ने एक जांच कमेटो नियक्त को थी 
उस को रिपोर्ट सन्‌ १६३५ के फरवरी मास मे प्रकाशित हुई है। 
रिपोर्ट में कहा गया है फ्रि यदि अमेरिका को उपजाऊ शक्तियों का पूरा 
पूरा प्रयोग किया जावे ओर उपज रूव कुद्धम्वो मे वरावर चाँट 
दी जावे तोप्रत्येक चार मनुष्यों के कुदुम्च को आय १६२६ ई० के मूल्य 
के आधार पर ४४०० डालर (६१५ पोड) प्रतिवर्ष होगी । कहाँ तक यह 
अनुसान ठीक है ओर किन परिस्थितियों मे यह सम्भव हैं, इसका 
विचार इप्त स्थान पर न करके हम इवते अतुमान को सही मान 
लेने हैं. क्योंकि अमेरिका के कई योग्य अथशास्र॒ज्ञ कई महीनों के कड़े 
परिश्रम तवा सब आवश्यक वार्तो को विध्वार पूरक जाँच करने के 


घर 
पश्चात्‌ ही इस परिणाम पर पहुँचे हैं । 


अमेरिकावासियों की आय ६१५, १००० अथवा ७०० ही पोंड हो, 
इससे हमे अधिक प्रयोजन नहीं। हमारा नो इतना हो कहना है कि 
इस प्रकार उनतिशानी देश, जे ते विटेन व अमेरिका, के वासियों को भी 
निस्‍्संदेह इतनी निश्चित आय हो सकती है जब कि इन दैशो में 
इससमय साधारणतया एक छुटुम्ब की आय ७४ से २०० पोंड तक है। 
अतः यह कहा जा सकता है कि उच्च कॉट के उन्नतिशाली पूँजीवादी 
दैशों मे भी उपज की वृद्धि, समान आय की व्यवस्था, और ७५ पौड से 
२०० पौंड प्रतिवर्ष आय के स्थान पर ७०० अथवा १००० पौंड आय 
ह,ना अब भी सम्भव हो सकता है। 


जीविका की अनिश्चित्ता 


पूँजीवाद के दुरुपयोग का परिणाम केवल अनावश्यक निर्धनता 
ही नहीं । उपज को अधिकता से ज्यादा मनुष्यों को अपने जीवन निर्वाह 
की संरक्षता की इच्छा होती है । उन्हें लगातार यह भय रहताहै कि उनकी 
वर्तमान आय कही कस अथवा नष्ट न हो जावे। बुछ थोड़े से धनी 
और नितान्त निधनो को छोड़ कर अमेरिका तथा ब्रिटैन जेसे उन्नति 
शाली दैशों की भी अधिकांश जनता बैकारी व निधनता के भय से काँपा 
करती है। कारखानों मे साप्ताहिक वैतन पानेवाले, छोटे स्वतंत्र मालिक, 
३० ३ ५ 0 कर 6 
ज से किघान इयादि ओर सवंताधारण मजदूरों के लिये तो कम से 
कम यह बात समान है। इन सब को निरन्तर अपनी बेकारी का भय 
रहता है। वर्तमान व्यापार पद्मति मे, अचानक तथा विप्लवकारी उतार 
चढ़ाव होते रहते हैं, जिन से छोटे छोटे स्वतंत्र धन्व्रे प्रायः बिलकुल दब 
जाते हैं ओर बहुधा नष्ट भो हो जाते हैं, जिततरह कि बड़े सपमुद्रों के 
तृूफानों से छूटी छोटो नावो उलट जाती हैं। अस्तु, वतमान आर्थिक 
संगठन का परिणाम जनता के लिये अनिश्चित्ता तथा अरक्षिता 
होती है ओर इन को मात्रा प्रतिदिन बढ़तो ही जाती है। 


किसी मनुष्य को जीविका चज्ञी जाने से, उन्नति शाली दैशो मे 


£ 


उसके वाल वच्चे तुरन्त ही भूखे सरने तो नहीं लगते परन्तु उन पर 
काफ़ी संकट पड़जाता है। कुछ स्वतंत्र दैशों में वैकारों को रोटो 
कपड़े के लिये सहायता का भो ग्रवन्ध है परन्तु तो भी सहायता के 
धन को कमी, उप्तके मिलने को अनिश्चित्ता, तथा उन शर्तों के 
कारण जिन पर वह मिज्ञतों है बेकारों के सकटों में कोई विशेष कमो 
नहीं होने पायो। वे शीत मर तो नहीं जाने परन्तु उनके जीवन इतने 
संकटमय हो जा) हैं कि बेकारी का भय उन्हे हमेशा भूत फो तरह 
सताता रहता है। 


जीविका की लगातार चिन्ता का जनता के चित्त पर भी बुरा 
प्रभाव होता है। बहुत से अपने जोवन का विल्कुत्न निस्तहाय तथा 
निरथेक तउमफने लगते हें। प्राचोन काल में जंगलों में वात करने 
वाले मनुष्य भो इस प्रकार अनिश्चित्ता ओर विवशता के वशी भूत 
नहीं होते थे! उन्हे केत्रत्त प्राकृतिक संकटों का हो भय रहता था । 
ओर वह इसप्त प्रकार के सामाजिक संकटो से कहों कप्त दुशखदाई 
होते थे । 


परिवतेन से लाभ 


जो कुछ भी हो, यह तो प्िद्ध ही है कि यदि उपज्ञाऊ शक्तियों 
का पूरा पूरा प्रयोग किया जावे तो जन समाज के रहन सहन के लिये 
एक निश्चित व्यवस्था हो सकती है। यह भी स्पष्ट है कि उपजाऊ 
मशीनों को इतना सुस्त रखने तथा करोड़ों मनुष्यों को वेकार और 
निर्धन रखने को भो काई आवश्यकता नहीं। इतने पर भी देश 
पूजोबादी संगठन को नही छोड़ ते । 


हमारे लिये केवल यही समस्या नहीं है कि हम वतमान स्थिति में 
ही पड़े रहे अथवा उसको उन्नति करं। सच तो यह है किया तो 
उपजबढ़े ओर जीविका निश्चित हो नहीं तो जीविका हरुण सथा 
निर्धनता से होने चाले कष्ठों को सद्दे जिनके द्वारा इस समय भी बहुत 
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सी जोब हत्याये हो चुकीं हैं। समाज को वतंमान बुराइयाँ पूँजीवादी 
संगठन के फल्ञस्वरूप हो हैं ओर इस संगठन को परिवर्तित किये बिना 
वे दूर भी नहो को जा सकती, वे दिन श्ति दिन बढ़ती हो जावेंगो । 
पूँजोवाद का तो स्वभाव हो यहो है कि उप्त में ,अनिश्चित्ता तथा 
अनावश्यक निर्धनता हो । इप्त से भी अधिक हानिकारक परिणाम 
घरेलू कगड़े ओर अन्‍्तर्याट्रीय युद्ध होता है । यह युद्ध पूंजीवाद 
का अनिवाय्य फल हैं जो मानव समाज का हो नाश कर दैौंता हैं।। 
पूजीवाद का तो स्वभाव हो ऐपता है। इसीलिये तो समाजवादी चाहते 
हैं कि इस पूं जीवादी संगठन से समाज का छुटकारा हो। 


८८ -- 


हिल 


समाजवाद की ओर 


'फशनकणकनवन+तनममक«्समममका 


पूजोवाद ओर उसके दोषों से पाठक अब अनभिज्ञ नहीं 
इन्ही दोषों को देखकर तथा उनसे प्रभावित होकर ही जन समाज 
समाजवाद की ओर आकर्षित होता है ; पूँजीवाद के स्थान में अन्य 
किसी दूसरे आर्थिक संगठन को खोज करता है ओर धोरे धोरे दिना 
जाने बूके निश्चित रूप से समाजवादी संगठन को ओर खिंचता 
है ओर उसे ही अपनाने लगता है। सब प्रथम तो इन परिस्थितियों का 
प्रभाव मज़दूर तथा अन्य शोषित वर्गों पर पड़ता है ओर वे पू जीवादी 
संगठन से उकताकर समाजवाद की ओर अग्रसर होते है। पूँजीवाद 
से होने वाली हानि भी सब से अधिक इसी वर्ग पर पड़ती है ओर वे ही 
ही उससे बचने के लिये सर्वश्रथम उपाय करते है । परन्तु 
इससे यह अभिप्राय नहीं कि अच्छे वेतनबाले तथा धनी मनुष्यों पर 
इसका कुछ प्रभाव नही पड़ता और न वे इस पूजीवादी संगठन से 
उकताते ही है। पूजीबादी संगठन का दुःप्रभाव धं,रे धीरे इन वर्गों पर 
भी पड़ता जाता है ओर वे भी इसके खोखले ओर जन समाज के घातक 
परिणामों को भली भाँति महसूस करने लगते हैं । 


समाजवाद उसके उद्देश्य ओर कायक्रम आदि केवल मजदूरों 
ओर लीचो श्रेणी के वर्गा के लिये ही विचारणीय नही है वर्न्‌ उन लोगों 
के लिये भी है जिनकी अथिक स्थिति कुछ सुधरी हुई है। छुछ भाग्य 
शाली अल्पसंख्यक लोगों के लिये ऐसे प्रश्न, जेसे उपज लाभ के लिये 
हो या उपभोग के लिये, किस सिद्धांत पर आर्थिक संगठन हो भले ही 
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कप 


उनके व्योवहारिक जीवन से दृश अतीत होते हो परन्तु वास्तज में वे 
इतने दूर हैं नही। वस्तुतः उर्का इन लोगो से भी घनिष्ठ सम्दन्ध 
रहता है और रहना स्वासादिक भी है क्योकि आखिरकार समाज 
के वे भी तो एक अंग हैं ओर ऊब सम्पूर्ण समाज ही दुष्शा को प्राप्त 
होता है तव उसका काई अंग भी सुरक्षित रह सके, ऐसा सस्भव नही। 


आधारभूत मश्न 


परन्तु तो भी कुछ भाग्यशाली मनुष्य इन प्रश्नों को भुलाने की 
चेछ्ठा करते हैं। ओर रभय समाज के मूल भूत आधार पर हो आघात 
करते हैं। मनुष्य समाज मे एक अधिक संख्या की ऐसी भावना रहतो है 
कि जो छुछ भी हा, चाह जेसी अघूरों और अन्यायपूर्ण व्यवस्था 
क्यो न हेंः उसे वेसे ही चलना चाहिये । परिवतेनों के वे अधिक 
इच्छुक नही रहते । परन्तु उन्‍हें समभना चाहिये कि वर्तमानसासा- 
जिक व्यवस्था भी अपरिवत्नशील नही और इस समय को सामाजिक 
लड़ाइयो मे भाग न लेकर भी हम उनसे हानेचाली हानियो से बच 
नहीं सकते, उत्तका शिकार दनना ही पड़ता है। बतंसान व्यवस्था 
रे ९ जप कक ०५ ० है कप आप ५ 
से परिवर्तन चाहनेवालो की दशा तो वेसे हो है ज़से किसी जहाज 
में बठा हुआ एक यात्रो जहाज के दृटने पर अपने को बचाने के लिये 
जहाज़ के ऋन्चर के अपने कमरे को ब्न्द्‌ कर ले ओर इस प्रकार 
समुद्र में डूबने से अपने को दचाये, परन्तु क्या वह इस ग्रकार 
अपने को बचा सकता है ]ऊुब जहाज ही न रहेगातों कमरा 
बन्द रखने से कया लाभ ? इसी प्रकार ज़ब यह वर्तमान सामाजिक 
व्यवस्था ही बदलने वाली है ओर देश या सबेर अवश्य बदलेगी 
ही तो ऐसी व्यवस्था से रहनेवाला मनुष्य अपने को सुरक्षित केसे समस्त 
सकता है। उसे तो एक न एक द्नि इन परिवतेनो का सासना करना 
हो पड़ेगा फिर उनसे बचने ओर जो चुराने से लाभ ही क्या ? ऐसी स्थिति 
में तो इन प्रश्नों का खुल्लमखुल्ला सामना करना ही उत्तम होता है। ( टैसे 
हो विचारों से प्रेरित होकर घनो ओर भाग्यशाली मनुष्य भो वतमान 
पूँ जीवादी व्यवस्था पर गस्भीर विचार करने लगे है ओर उनमे से 
घहुतों को तो यह अलोत भी द्वोने लगा है कि वर्तमान व्यवस्था में उन्हें 
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मानसिक, शारोरिक तथा आशिक शान्ति नहीं मिल सकती। इसके 
अतिरिक्त धनी ,लोगों मे भी छुछ ऐसे है, ओर सदेव रहते ही हैं, 
जो अधिक समय तक अपने देशवासियों के कष्टो को शान्ति पूवक 
सहन नहीं कर सकते; फिर ऐसे कष्टो को जिन्हे वे बिल्कुल अनावश्यक 
सममभते है। यहाँ तो स्थिति थोड़ी अने।खो सी है, वतंमान उ्यवस्था से 
तो धनो लोगो पर भी हानिकारक प्रभाव पड़ने लगा है। 


पूजीबांद ओर बाबू दल 


धनी लोगो के अतिरिक्त, ऐसे मनुष्यों को भी एक अधिक संख्या 
हं।ती है जिनको स्थिर आमदनी रहती है। धनी तो वे नहीं कहे जा 
सकते परन्तु तो भी उनकी गिनती उच्च श्रेणी के लोगो के साथ ही को 
जा सकती है, यह लोग भी अब यह प्रर्तत करने लगे है कि पूँ जीवाद 
के कटघरे के अन्दर उन के लिये भो अब कोई विशेष रचनात्मक 
काय नहीं रहा है। अपने दाप दादों को तरह न तो वे अपने लिये , 
हो कोई विशेष भाग्य दना सकते है ओर न समाज के लिये ही कोई 
बड़ा लाभकारी धन्धा निकाल सकते है धन कमाने के अधिकतर 
उपाय, वर्तमान कल कारखानों के नियंत्रण को बदलने, कम्पनियों को 
मिलाने, शेयर को बैचने व खरीदने इत्यादि मे ही रह गये हैं। जुआ 
खेलना ओर धोखा देना हो अधिकतर घनी लागो के काम ओर धन्धे 
दिन प्रति दिन हाते जाते है। 


इसके अतिरिक्त आर्थिक क्षेत्रों, लाभदायक उद्योग धन्धों और 
साम्राज्य शाही शारुनों में शक्ति अधिकतर मोरूसी होतो जाती है, 
कारखानो में डाइरेक्टरों (07८८६९८४७) के बेटे ओर दामाद या भतीजे 
ही उन्नतिशाली पदवी पाते है, वे ही व्यवस्थापिका सभाओ के सदस्य 
बनते हैं, बझ्लों को मेनेजिड्डू डाइरैक्टरो को कुरसियों पर बैठते हैं. तथा 
साम्राज्याशाहो शातन प्रशाली मे उच्च आंसनों पर सुशोमित होते 
है और ज्यों ज्यो दिन दीतने जाते हैं गुण ओर योग्यता का सम्बन्ध 
इस हक से दिल प्रति दिन कम होता जाता हैँ। योग्य, मूर्खों की 
सेवा करते है, अशिक्षित मूर्ख, तथा असम्य मनुष्य आज्ञा दैते हैं ओर 


श्‌४ 


शिक्षित, योग्य ओर सभ्य मनुष्यों को उन्हें अन्ध विश्वास से 
पालन करना पड़ता है। 


ढ़ 


व 


यह सच है कि [जावादी देशों में शातन प्रणाली में 
अब भी वहुत से ऊँ ओर विशेष महत्व के पद योग्य 
संनुष्यों को मिल सकते हैं ओर दहुत से ऐसे पदों पर योग्य मनुष्य 
हैं सी। योग्य' कारगर, वेज्ञानिक, डाक्टर, सिांवल सबिस के लांग, 
शारून तथा दड़े बड़े कारपारेशनों मे ऊँचे ऊँचे तथा लाभदायक 
पढों पर रखे गये है ओर उनसे से वहुतले अपने स्थानों पर संतुष्ठ 
भो हैं ओर यह समभते हें कि इन पदोद्वारा वे वास्तविक जन सेवा 
करके देश का कल्याण कर रहे हैं, परन्तु एक एक करके ये कसे 
चारो सो घोरे घोरे इस दात को सहसूस करने का विवश होते हैं कि 
बंतसान आधिक व्यवस्था को दरदादी, उनकी योग्यता तथा संलग्नता 
के काय, या तो ज्चके काम का अन्त ही कर रही है अधदा उनका बुरे 
कामों में प्रयोग करा रहो है । 


वैज्ञानिकों की म्रदृनत्ति 


आज कल अच्छी पदवी पर रखे गये तथा अधिक 
वेतन वाले आविष्कारक विशेषज्ञों के कार्य को क्षति इरूका 
एक प्रचलित उदाहरण हैे। एक सनुष्य दर्षो के परिश्रम के उपरान्त 
एक नई कल का आविष्कार करता हे जिससे १००० सजदूरों के काम 
से पंदा हेनेवाली वस्तु केचल १०० मज़दूरों के काम से चन ,जातो है, 
परन्तु ऐसा वेज्ञानिक सी अपने कठिन परिश्रम, धनव्यय आर प्रयत्न 
के फल स्वरूप क्‍या देखता है कि उस कल से संसार के धन अथवा(उन्नति 
में कोई विशेष इंद्ध नही हुई ओर नसस्‍्वयं वह कल हो उस में छुछ वंढ़तो 
कर सको, वरन्‌ उतके ६०० भाई और सहकारो देंशवातती बेकारो ओर 
वरवादो के गडढे सें फ़ेक दिये गये। इंजीनियर को भी ठोक ऐसी ही 
दशा होतो है । दह एक नई तदवीर सोचता है जिससे उपज मे बृद्धि 
हो सकती है अथवा उपज का व्यय कम करके धन्य से लाभ वढ़ा सकती 
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है, वह उसे चाज्ञार में ले जाता है ताकि अपने इस आविष्कार के लिए 
अच्छा मूल्य पा सके ओर ऐसे ग्राहक को पावे जो वास्तव में उस का 
ठोक ठीक प्रयोग कर सके । परन्तु प्रायः ऐसा देखा गया है कि उस 
को वह तदबोर एक बड़ा टस्‍्ट मोल ले लेता है इस कारण से नहीं 
कि उप्तका प्रयोग करके संतार को लाभ पंहुचावे बरन्‌ इसलिए कि 
उप्त तदबीर के प्रयोग को रोक सके ओर इचपत प्रकाश वेतमान कल्न ओर 
कारखानो को मशोनों को बैकार होने से बचा सके । इससे भी अधिक 
जँचनेवाला उदाहरण ओषधियाँ बनाने वाले तथा हकीसों का है। आज 
कूल उनका काम अधिकतर प्राण लेने तथा प्राण लेने की विद्या को पूरण 
बनाने का होता है। भ्र सहत्या, नवजात शिशु का ग्राणान्त, विवाहित 
जीवन में अनसेज् दम्पति की आत्महत्या इत्यादि कासों में उन की 
आओपषधियों का अधिक] प्रयोग होता है । 


यही स्थिति दूसरे धन्धों को है। ऐसा सम्भव है किघी किसी 

धन्य पर,किन्ही कारणों से इन सामाजिक परिस्थितियों का प्रभाव कम 

पड़े । कुछ स्थानों पर ओर किपो किपघतो समय में कोई कोई घन्तें अब 
भी उन्नति पर है। उदाहरणाथ पूँजीवादी ब्रिटेन के कारीगर वहुत दिनों 
बैकारी के पश्चात सब १६३६ इं० मे फिर अधिकतर कास पर लग गये थे 
परन्तु उस समय कास में लगे रहने पर भी कभो कभी उन्हें यह देखकर 
अपने कामों से घृणा हो जाती थी कि उन का केधा घणित उपयोग 
किया जाता है। अमेरिका में भी कारीगरों को पहले छुछ समय तक 
तो संतोष रहा जित समय उन्होंने देश के लिये बड़ी वड़ी गगनचुम्वी 
अट्टालिकार्य बना चनाकर दैश को एक वड़ी समस्या को सुत्रकाया 
परन्तु वास्तव सें मकान तो रहने अथवा कास करने के लिये ही 
बनाये जाते हैं ओर यदि इस प्रकार बने हुए मकान खाली पड़े रहे 
आर उनमें कोई रहे हो नहीं, तब तो उनके बनाने वाले अवश्य 
निराश त्था हताहत होंगे। पिछले वर्षों का उतका ऐपा ही अनुभव 
है कि नि्धनता के कारण मनुष्य खुले मंदानों ओर पैड़ों के नीचे तथा 
आम सड़कों ओर रास्तों पर सोते हैं ओर कारोगरों के वनाये हुए 
मकान खाली पड़े रहते हैं। इन वातों का उन पर भी काफ़ी प्रभाव 


श्द्‌ 


पड़ता है ओर वे भी इती परिणाम पर पहुँची हैँ कि हो नहो इस 
आर्थिक व्यवस्था मे ही कुछ बुराई है ओर इप्तके परिवतन किये बिना 
जिम लाभ को वे कामना करत हैं उते वे प्राप्त नही कर सकीे। 


शिक्षकों की स्थिति 


बुद्धि तथा मस्तिष्क से काम करनेवाले मजुष्यों मे अध्यापकों को 
एक बड़ी संख्या है । अपनो भक्ति ओर उत्साह के कारण वे अपने काम * 
को, सामाजिक महत्व का सममते हैं ओर वहतों का तो ऐपा विचार 
है कि वे इस प्रकार शिक्षा दैकर समाज को भलाई करते हैं तथा उसे 
आगे बढ़ाने मे सहायक है ओर इन्ही विचारों से वे अपने काम से 
संतुष्ट भी रहते हैं । किन्‍्ही सानों से उनका ऐसा विचार सही भी है। 
किप्ती भो दैश की उन्नत के लिए शिक्षा ओर शिक्षकों की विशेष 
आवश्यकता है । परन्तु सर १६३६ ३० मे ब्रिटेन में होनेवाली कान्फरेन्सों 
में लगभग प्रत्येक अध्यापक ने वार बार इस बात की सूचना दी कि 
उनके शिष्यों को इतना कम भोजन मिलता है कि वे अधिक पढ़ हो नहीं 
सकते | अमेरिका ऐे उन्नतिशालो पूजीवादोी दैश मे बड़े बड़े शहरों मे भी 
अध्यापक ओर विद्यार्थी दोनों हो भूखे रहते हैं । उन्हे आवश्यकतानुसार 
भोजन हो नही मिज्न पाता है, पोष्टिक पदार्थों का तो कहना ही क्‍या 
अमेरिका के शिकागो (0॥292०, ऐसे बड़े शहर में भो अध्यापकों को 
महीनों तक वेतन ही नही मिल पाता। इस प्रकार अध्यापकों को भी यह 
आवश्यक प्रतीत होता है कि आर्थिक संगठन इस प्रकार का होना चाहिए 
कि उसमे बच्चो के मस्तिष्क भूख से निबेल ओर शक्तिहीन न रहे, तभी 
वास्तविक शिक्षा भो दो जा सकती है। सबपे पहले सीखने ओर 
सिखाने को वस्तु भो यहो हे । 


अन्य पन्‍्धे 


एक दो धन्धों मे भले हो योग्य ओर अचनुभवी मनुष्य थोड़ो 
पू'जी से स्व॒तंत्र रहकर अपने जीवन का निर्वाह कर सके परन्तु 
कझधिकतर धन्धों मे स्वतंत्रता का प्रायः हास हो गया है ओर उनके 
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स्थान पर संघ (६४5८७) इत्यादि बन गये हैं जिससे व्यक्तिगत सफलता 
प्राप्त करना दुलभ नहीं तो कठिन अवश्य है। ऐसा है कि बड़े बड़े 
बैंकों, कल कारखानों, समाचारपत्रों तथा पुस्तक प्रकाशन इत्यादि 

धन्धों में इस समय भी नवयुवकों को अच्छे अच्छे पद मिल जाते 
हैं, परन्तु यह पद प्रथम तो नीची श्रेणो के होते है दूसरे इन पदों के 
द्वारा वास्तविक उन्नति नहीं को जा सकतो, क्‍यों कि इन कल 
कारखानों का स्वामित्त तथा आधिपत्य धनी छुटुम्बों में मोरूसी हक़ 
के रूप में ही है और अच्छे वेतनवाले नोकर भी इन कल कारखानों 
के बड़े बड़ो तथा सेद्धान्तिक विषयों मे मालिकों से प्रश्न तक नहीं 
कर सकते, उनमें परिवर्तन कराना तो दूर को बात है। यदि 
यह मालिफ पूर्ण्रूप से पूँजीवादी अथवा समाजविरोधी हैं तब तो 
अच्छे वेतन पानेवाले नोकर भी उतने ही विवश रहेगे जितना कि 
निम्न श्रेणी का एक साधारण मज़दूर। विम्रवकारी संशोधनों तथा 
परिवतनों के लिये तो एक प्रकार को बड़ी मज़बूत दीवार सी ही 
खड़ी रहती है । 


शासन के उच्च अधिकारी तथा आफिसरों का भी एक बड़ा 
दल है जो अच्छा वेतन पाते हैं । इन आफिसरों का प्रायः यह 
विचार होता है कि सम्भवतः वे समाज की सच्ची सेवा कर रहे हैं। 
बैकारी, रोग तथा अन्य इसी प्रकार को बीमा इत्यादि की योजना 
रखनेवाले तथा उन्हे कार्यान्वित करने वाले भी यह समभने लगते हैं 
कि उन्होंने अनेकों जिलों तथा असंख्यों बैकारों और रोगियों की 
बरबादी से रक्षा को; परन्तु अन्त में उन्हे भी मानना ही पड़ता है 
कि इस आर्थिक संगठन के ही कारण यह सारी बैकारी ओर 
रुग्णावस्था हे जिसे दूर करने के लिये उन्होंने इतने प्रयत्न किये हैं, 
आर दिन प्रति दिन करते हैं तथा इस बैकारी और रुग्णावस्था को दूर 
करने के लिये हो यह आवश्यक है कि इस प्रकार का संगठन ही बदला 
जावे ओर उसके स्थान में ऐसा संगठन क़ायम हो जो इन बुराइयों 
का अन्त हो कर दै। 


साम्राज्यशाही शासनप्रणाली के चलाने वाले घड़े हाकिम तथा 


श्द्न 


शासक, बड़े परिश्रम से देश मे शान्ति ओर व्यवस्था स्थापित करने को 
चेष्ठा करते हैं ओर किसी हद सक करते भी हैं ओर यह सममभतते हैं 
कि सम्भवतः इससे वे देश की एक बड़ी सवा कर रहे हैं। बहुत से भार 
तीय सिवल सर्विस के सदस्य अपने इस प्रकार के कार्यों से काफ़ी 
सन्तुष्ट रहते है ओर अपने जीवन को सफल मानते हैं । परन्तु 
क्या वे इस समय तक यह समझ नहीं सके हैं उनके इन सब कामों का 
परिणाम भारतीय जनता के लिये, लगातार रह्शोपण अर रहन सहन 
में निरन्तर कमी ही हुई है ? शान्ति स्थपित करने की चेष्ठा मे वे उन 
भावों को हो कुचलने पर उतारू होजाते है जिनके जीवन ओर प्रोत्साहन 
से ही देश का वास्तविक कल्याण हो सकता है। दूसरे शब्दों में 
उनकी शान्तिस्थापना की चेष्टा का परिणाम भारत का आर्थिक शोषण 
रुसके उद्योग धन्धों का हाप्त तथा नाश, उप्तकी स्वतंत्रा का अपहरण 
ओर खुले शब्दों में परतंत्रता की बेड़ियों मे अधिक पुष्ठता के साथ जकड़ 

जाना ही हुआ है। थे भो अब यह सममने लगे हैं कि इस प्रकार शान्ति 
स्थापना से वास्तविक शान्ति नही हो सकती। जिस समय तक 

एक दैश अथवा जाति दूसरे दैश अथवा जाति पर अपना प्रभुत्व कायम 

किये हुए रहता है ओर उसे लगातार रखना चाहता है, कभी भी 
वास्तविक शान्ति नहीं हो सकती । शान्ति स्थापन के लिये सर्श्रथम 

आवश्यकता हैं स्वतंत्रता की ;न केवल राजनीतिक, वर्न आर्थिक 

ओर सामाजिक भो। प्रत्येक दैश को अपनो आवश्यकतानुसार ओर 

परिस्थियों के अनुकूज्त अपने उद्योग धन्धों के जीवन तथा उम्रति करने 

हा कम हो। इन बातों के बिना शान्ति की पुकार केवल ढोंग 

ही है। 


वास्तव में पूँजीवादी व्यवस्था में ग्रायः सभी मस्तिष्क से काम कर 
ने वालों के काय व्यथ हो जाते हैं । समाज की सीमाएँ संकीण द्वोती 
हैं, रचनात्मक कार्यों के लिए अवकाश कस मिलते है ओर ससाज में 
बरबादी के चिह्न स्पष्ट दिखाई दैने लगते हैं। वततमान समाज मे भी 
इस प्रकार के चिह्न दिखायो देने लगे हैं । जिन लोगों ने इनको दैख 
पाया है उनसे हमारा केवल यही कहना है कि वे उस समय तक शान्ति 
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सेन बैठे जब तक कि इप्त नाश के कारणों को जानकर उनके उपायों 
का भ्रयोग करके उन्हे दूर न कर दें। 


जो लोग अपन काम को इस आर्थिक संगठन में अब भी 
लाभदायक और समाज के लिए कल्याणकारी समभते है उनके लिए 
हमारी यही चेतावनी है कि एक न एक दिन उन्हे भी अपने काम में 
सामाजिक विनाश के चिह्न दिखायी पड़ेगे ओर वह दिन अब दूर नहीं 
है। भले ही वे अभी हमारो बात न मानें, परन्तु स्वयं उनका ही 
अनुभव उन्हे यह स्वीकार करने कः विवश करेगा । 


इन सबसे भी अधिक ओर विशेष डरादनी बात तो युद्ध को 
निरन्‍्तर आशंका है जो पूंजीवाद का स्वाभाविक आवश्यक परिणाम 
है। युद्ध छिड़ जाने से रूब रचनात्मक काय स्वयं हो रुक जाते है । 
उपज के साधनों का युद्ध सम्बन्धी सामग्रियाँ बनाने में अधिकतर व्यय 
होता है ओर उन्ही के द्वारा, बड़े बढ़े शहर, थोड़े ही समय में इस प्रकार 
नष्ट कर दिये जाते है कि बहुतों को तो पहचान भी नहीं रह जाती । 
आखिरकार शहसरो की सजावट, मकान इत्यादि, सब व्यथ ही तो होगे 
यदि उन्हें एक दिन बम, तोपो तथा अन्य विषैली गेसो से गिरना और 
नाश होना हो है। इस प्रकार के संगठन ओर ऐसी व्यवस्था से 
प्रयोजन ही कया ? क्‍यों न इसके स्थान मे ऐत्ते संगठन की व्यवस्था को 
जावे जो पूजीवाद के पजे से छुटाकर रूमाज को रचनात्मक कारये 
करले, ओर रूम्पूणं समाज के रहन सहन मे वृद्धि तथा उन्नति करने में 
समथ हों । 


दूसरे शब्दो में पँ जीवादी संगठन के स्थान में समाजवादी संगठन 
ही क्यों न स्थापित किया जावे ! 


समाजवाद क्या हे 


वर्तमान समय में समाजवाद अथवा साम्यवाद की बहुत चर्चा है। 
न केवल भारतवष में ही, वरन्‌ सारे संसार मे इसीकी पुकार है। भिन्न- 
भन्न देशो मे इसी आशय के राजनैतिक दल बन रहे हैं, ओर उनका 
निरन्तर यही प्रयत्न रहता हैं कि पूंजीवादी संगठन का अन्त करके 
उसके स्थान मे समाजवादी अथवा साम्वादी ऐसा कोई संगठन रसेंथापित 
हो। प्रख्यात पूँ जीवादो देश (इद्लेण्ड, अमेरिका) इत्यादि भे भी इस 
प्रकार के आन्दोलन हुए हैं ओर अब भी हो रहे हैं। वास्तव मे संसार 
में समाजवाद को एक लहर-सी चल रहो है, और लगभग सभी दैशों में 
कुछ-न-कछुछ इस ओर काम हो रहा है बरन दि्नि-प्रति-दिन उसकी उन्नति 
ही होतो जाती है। 


प्रारम्भ में साम्यवाद अथवा समाजवाद केवल एक सिद्धान्तग्राय 
ही था। उसका स्पष्ट रूप जानना असम्भवर्सां प्रतीत होता था। _उस 
समय वह केवल वर्तमांन प्रणाली के दोषों को बतानेवाला तथा भविष्य 
में दोनेवाले अथवा इच्छित सुधारों का द्योतत् था । उन दिनों प्रचलित 
पूँजीवाद की बुराइयाँ ही बताई जाती थीं, और उन्ही के आधारपर 
भविष्य के लिए सुधार बताकर नये आर्थिक संगठन को चर्चा मात्र 
की जाती थी। 


परन्तु इस समय संसार के पंचंमांश मे साम्यवादी शासन स्थापित 
है, ओर व्यवहारिक रूप मे चल रहा है। इसी कारण साम्यवाद 
अथवा समाजवाद आज अधिक निश्चिन, स्पष्ट तथा व्यावहारिक रूप 
में समझा जा सकता है। साम्यवाद की प्रगति, उसकी उन्नत्ति आज 
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पत्यक्त है। गब वर्षा में प्रायः यह कहा जाता था कि साम्यवाद तो 
एक अतस्भव-सी वस्तु है ओर शायद इस प्रकार का शासन कभी 
सफज्ञ शासन हो ही नहीं सकेगा । बहुत से लोग इस प्रकार के संगठन का 
होना एक स्वर्गीय स्वश्न समझते थे, ओर ऐसे विचारों का उनके लिए 
काई महत्व ही न था। जब कमी भी कोई लेखक समाजवादी संगठन 
की[चर्चा करता, वे उत्ते आदशंवादी, दृरदशितापू्ण संगठन का स्वप्न 
देखनेवाला आदि नाम दैकर हँसा करते थे; परन्तु इस समय तो 
प्रत्यक्ष कि प्रमाणम! की लोकोक्ति पूर्णतया चरिताथ होती है। अब तो 
प्रमाण की आवश्यकता ही नहीं रही । आज तो संसार इस बात को 
भल्ती भाँति जानताहै कि साम्यवादी व्यवस्था हो सकती है । यही नही 
उसने तो सवर्य अपने जीवन मे ऐसी उ्यवस्था चलते देखे ली है । 


परन्तु ऐसा होते हुए भो, आज भी संसार के ६ भाग में पूँ जीवादी 
संगठन ही प्रचलित है । एक पर्याप्त संख्या में लोग अब भी इस भममें 
हैं कि साम्यवाद ऐसी कोई वस्तु संसार-भर में स्थापित हो सकती है ! 
उनका अब भो ऐसा खयाल है कि भले ही एक दैश में ऐसी व्यवस्था 
चल गई हो; परन्तु सब दैशों में ऐसा हो सके, अथवा सम्पूण संसार में 
समाजवादी संगठन हो, यह सम्भव नहीं। भिन्न-भिन्न दैशों को भिन्‍न 
मिन्‍ल स्थिति और वातावरण का इस सम्धन्ध में वे प्रायः उल्लेख किया 
करते हैं, ओर इस तरह को बातों से समाज को समाजवादी संगठन के 
सम्बन्ध में भमित कर देते है, इसी लिए संसार के एक बढ़े भाग में 
प्रत्यज्ञ समाजवादी अथवा साम्यवादी शातन रहते हुए भी इस बात की 
विशेष आवश्यकता है कि समाजवाद या साम्यवाद के उद्देश्य, उसके 
घिद्धान्त और कार्यक्रम को फिर से दोहराया जाय । 


प्राचीन इतिहास 


सेसार के भिन्‍न-मिंन्‍्न भागों में मजदूर तथा शोषित वर्ग के आधार 
पर वर्षी आन्दोलन चले हैं। प्रायः इन सभी आन्दोलनों का उद्देश्य 
पूजीवाद को अन्त करके समाजवाद स्थापित करना रहा है, इन 
आन्दोलनों में साम्यवादी साहित्य ओर अनुभव की कमो कभो नहीं 
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रही, परन्तु तो भी गत शताब्दी की कुछ ऐसी)बातों के कारण इस प्रकार 
प | ्ज 

की भावना पेंदा नही की जा सकी कि संसार के दुःखों को दूर करने का 

एकमात्र उपाय समाजवाद अथवा साम्यबाद ही है। 


सब से आश्चय की बात तो यह है कि कुछ पुराने शक्तिशाली 
समाजवादी आन्दोलन आज भी भम मे पड़े हुए हैं। वे सहो रास्ते 
को भूल गये हैं, ओर इस प्रकार जनता को समाजवादो परिवतनों की 
आवश्यकता समभाने मे असमर्थ हैं। क्‍या कारण है कि वे इस प्रकार 
भ्रम में पड़ गये, इसे विस्तार पूर्वक यहाँ वताना रूम्मव नहीं, परन्तु 
तो भी किनही देशो के रूम्बन्ध मे इन कारणों पर थोड़ा प्रकाश डाला 
जा सकता है। पूजीवादो दैशों मे इगलेड ओर अमेरिका विशेष 
तया प्रमुख है, ओर वास्तव मे इन्ही देशो के आन्दोलनों के सिंहावलोकन 
से इस प्रश्न पर अधिक प्रकाश पड़ सकता है । 


ब्रिटेन के सम्बन्ध मे इन कारणों का समझना अधिक कठिन 
नहीं है। ब्रिटेन के मज़दूर और समाजवादी आन्दोलनों को पहिले 
१५ वर्षों मे कई बार हार सहनी पड़ो है। वे समाजवादी उद्देशो तथा 
उसे प्राप्त करने के उपायो और साधनों को पूरी तरह से समझ नहीं 
सके थे। अपने उद्देशों को प्राप्त करने के लिए ठीक रास्ते पर न चल 
कर उन्होने ऐसा मार्ग निर्धारित किया, जो उन्हे समाजवाद को ओर 
ले जाने वाला नधा। इसी कारण उन्हे थोड़े समय के लिए हार 
खानी पड़ी । हार का असर बहुत दिनों तक नही रहा , परन्तु तो भी 
उसने आन्दोलनो को कुछ वर्षो के लिए पीछे अवश्य धकेल द्यि। 
पूँ जीवाद के विरुद्ध मजदूर आम्दोलन को पहली लहर सब्‌ १८७४० 
मे चारटिस्ट आन्दोलन मे दिखाई दी थी, और उसके पश्चात आन्दोलन 
लगभग ४० वर्ष पीछे हंट गया। सन्‌ १६३१ एवं १६३६ में फिर 
मजदूर-आन्दोलन को हार सहनो पड़ी । इससे भी संगठन को कुछ 
धक्का पहुँचा। परन्तु इन पराजयो से भो आन्दोलन बिलकुल समाप्त 
नहीं हो गया ओर न हो ही सकता है। ब्रिटिश पूँजीवाद के विरुद्ध 
४ विरोध अब भी है और दि्नि-प्रति-दिन बढ़ता ही 
जाता है । 
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गत पांच वर्षों में ब्रिटेन में पुस्तकों एवं समांचार-पत्रो में मजदूर 
आन्दोलन का स्पष्टोकरण एवं मजदूरों में उच्च श्रेणी की जाग्रति पंदा 
करने के लिए क्राफ़ो साहित्य निकज्ञा है। यह साहित्य इस बात का 
संपष्ठ प्रमाण है कि ब्रिटेन मे गत १५ वर्षों का कार्य व्यर्थ नहीं रहा। 
नवीन जाम्रति ते ब्रिटिश मज़दूर भो अब यह समभने लगे है कि उनका 
उद्धार समाजवाद हो में हैं 


परन्तु आज भी ब्रिटैन मे इस दात को विशेष आवश्यकता है 
कि आन्दोलन के नेता ओर मज़दूर-दत्ञ का प्रत्येक कार्यशील सदस्य 
आन्दोलन के उहेश्य, कायक्रम तथा उरूके साधनों को भली भांति 
समझ ले । वास्तब मे आन्दोलन की सफज्ञता इसी पर निर्भर है। 
उन्हे यह भी समझना चाहिए कि वर्तमान राजनेतिक लड़ाइयों 
में नये सिद्धान्तों ओर उपायो के प्रयोग भी आवश्यक हैे। यह 
केवल इसीलिये नही कि पुराने उपाय अपर्याप्त तिद्ध हुए हैं, वरन्‌ इसलिए 
भो कि मजदूर-आन्दोलन की लहर ऐसी परिस्थितियों में बढ़ रही है, 
जो पुराने आन्द/लनों पे अधिक गम्भोर तथा विप्लवकारी है। 


अमेरिका में मज़द्र-आन्दोलन 


अपेरिका की स्थिति इसप्ते भिन्‍त है। वहाँ पूँजीबाद का 
अन्त ओर समाजवाद की स्थापना करनेवाले मज़दूर-आन्दोलन 
का जन्म दैनेवाली आर्थिक और सामाजिक शक्तियाँ सन्‌ १६२६ 
के आर्थिक संकट ( ८7७७ ) से हो प्रो हो सको है । मज़दूर- 
आन्दोलन को नींव पड़ चुकों है। इसमें कोई संदेह नहीं कि 
अमेरिका में सो शीत हो एक शक्तिशाली मज़दूर-आन्दोलन हो 
जायगा, जो पूजीवाद का विरोध करके समाजवादी संगठन को 
पुष्ठ करेगग । किसी आन्दोलन की सफहूता अथवा असफलता उसके 
गुण और स्वभाव पर निर्भर रहती है, इसीलिए यह आवश्यक है 
कि ब्रिटेन से अधिक अमेरिका में समाजवादी सिद्धान्त, उसकी 
व्याख्या परिसाषा तथा उस्ते स्थापित करने के उपाय ओर साधनों 
का स्प्टतया प्रचार हो, ताकि आन्दोलन ठोक मार्ग पर चलकर 
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अपने उद्द श्य को शीघ्र ही प्राप्त कर सके | 


भारत बी स्थिति 


जब ब्रिदेन ओर अमेरिका ऐसे स्व॒तन्त्र, सभ्य ओर शिक्षित 
देशों के लिए यह आवश्यक है कि समाजवाद ओर रूम्यवाद के 
सिद्धान्त की व्याख्या ओर परिभाषा की जाय, उसे स्थापित करने 
के उपाय ओर साधनों को समझाया जाय ओर उसके उद्देश्यों का 
भल्रो भाँति प्रचार हो, तो भारतवर्ष का तो कहना ही क्‍या है। यहाँ 
तो इस्त प्रकार का काय अनिवाय ही है । 


देश परतन्त्रता को बेड़ियों में जकड़ा है। लगभग ६० प्रतिशत 
दैशवासी अशिक्षित हैं । राष्ट्रीय आन्दोलन भलोीभाँति विस्दृत नहीं 
है। ऐसो दशापें देश के शोषित वर्गों का संगठन, उनके आन्दोलन को 
प्रोत्ताहन, दैश के कल्याण के लिए एक अत्यन्त आवश्यक वस्तु हो 
जातो है। वास्तव में राष्ट्रीय आन्दोलन की सफलता भो वहुत कुछ 
इस संगठन पर ही निभर है 


प्रायः यह कहा जाता है कि परतन्त्र देशों में समाजवाद 
इत्यादि वर्ग-संघष की बात न उठाकर संयुक्त सामराज्यवाद-विरोेधी 
आन्दोलन पर ही दैश की सम्पूर्ण शक्तियों का,प्रयोग होना चाहिए। 
कुछ लोग तो यहाँ तक भो कहने लगे हैं कि इस प्रकार का वर्ग 
संगठन राष्ट्रीय आन्दोलन के लिए घातक सिद्ध होगा। वे इस 
प्रकार के संगठन के स्थान पर सहयोग तथा सद्भावना को नोति 
बरतने का आदेश दैने हैं; परन्तु वास्तव मे बात ऐसी नही है। 
समाज में वर्य तो उपस्थित ही हें, और उनमे परस्पर संघष ही 
है। असंगठित होने के कारण शोपित-चर्ग धन तथा प्रझ्ु॒त्व के 
बल से दवा दिया गया है। तथा उन्तके द्न-प्रति-दिन के आधिक 
संकटों से निरन्तर लाभ उठाया गया है। प्ँजीपति तथा इस 
प्रकार के अन्य लोग वास्तव मे यह संगठन इसी कारण रोकना 
चाहते हैं कि संगठित हो जाने पर वे इन अश्चिक्तित और निधन 


श्पू 


मज़ाद्रों तथा अन्य शोषित-वर्गो' का शोषण न कर सकेंगे। 
साफ़-साफ़ तो वे ऐवा कह नहीं पाते ओर न इस प्रकार कहना 
उन्हे लामदायक ही हो सकता है। बस, सिद्धान्त सद्भावना इत्यादिक 
शुभ शब्दों का बहाना लेकर इस प्रकार बैचारे अज्ञान अशिक्षित 
मजदूरों ओर किसानो को भम्त में डालना चाहते हैं। सात्राज्यवाद 
का विरोध करने के लिए इन शक्तियों का संगठन हो विशेष आवश्यक 
है। वास्तव में देश के लिए लड़नेवाला यही वर्ग है। थोड़े से पूँजी 

पति और मध्य-श्रेणी के लोग न अधिक लड़ ही सकते हैं ओर न उनको 
संख्या हो पर्याप्त है। मजदूर किसान तथा अन्य शोषित-वर्गी मे जन- 
संख्या अधिक है। लड़नेत्रालीं वेहो वास्तविक शक्तियाँ हैं । उनके संगठित 
हो जाने से ही परतन्त्र देश अपनी स्वतन्त्रता के युद्धों में विशेष बेग के 
साथ अग्रतर होसकता है। स्वाधोन दैशोंमें भी स्वतन्त्रता प्राप्त करने में 
इन्हीं वर्गों का मुख्यतया हाथ रहा है । इनका संगठन तो आवश्यक 
है हो साथ हो आन्दोलन के प्रमुख तथा कायशील सदस्यों को उसके 
सिद्धान्त, उद्देश्य उप्ते प्राप्त करने के उपाय तथा साधन भल्नीमाँति समझ 
लेना चाहिए । जत्र तक वे मजदूर आन्दोलन के उद्देश्य तथा उससे 
होनेवाले परिणामों को भली प्रकार समझ नहीं लेते, न तो आन्दोलन 
हो ठोक प्रकार से चल सकता है ओर न सफलता ही मिल 
सकती है। 


इसी कारण सर्वप्रथम साम्यवाद तथा समाजवाद शब्दों की 
परिभाषा करना आवश्यक है किन-किन अथथों में इनका प्रयोग होता 
है और संगठन को मुख्य-मुख्य बातें क्या हैं। बहुत से लोग इन बातों से 
परिचित नही । गत शताञदो में इन शब्दों का बड़ो लापरवाही से 
प्रयोग हुआ है । माक्स (ऐ/०7००) ओर एनजिल्स ( 782८ ) ऐसे 
लेखकों तक ने इनके प्रयोग में असतेकता से काम लिया है। सन्‌ 
१६१७ तक स्वयं लेनिन ( [,८याप ) भी अपने को समाजवादी अथवा 
सोशल डिमाक्रोॉट ( $02॑र 06४0८४९ ) ही कहता रहा है। 
सब्‌ १६१७ के अल सास में हो प्रथम बार उसने अपने दल का नाम 
परियतन करने का प्रस्ताव किया था ! इतके पूर्च दल के नाम इत्यादि 
की ओर उसका विशेष ध्यान नहीं गया था। इस समय पहली बार 


श्द्द 


उसमे दल की बेठक में कह्ाा--/हमको अब अपने दल के नाम पर भी 
विचार करना चाहिए। हम अब अपने को सास्यवादी कहें, जिस 
प्रकार माक्स और इन्जिल्व अपने को सासम्यवादी कहते हैं। मनुष्य- 
समाज पूँजीवाद से सीधे समाजवाद मे जा सकता है। पूँजीवाद का 
अन्त करके तुरन्त ही उसके स्थान मे समाजवाद स्थापित हो सकता है। 
इन दोनों के बीच किसी अन्य प्रकार की उयवस्था की आवश्यकता नही। 


समाजवाद 


समाजवादो व्यवस्था का अर्थ ऐसे आर्थिक सगठन से है, जिसमें 
उपज के साधनों पर समाज का अधिपत्य हो ओर प्रत्येक मनुष्य को 
अपने-अपने काम के अनुसार उपज वॉटी जाय। दूसरे शब्दों मे इस 
प्रकार के संगठन में देश की उपजाऊ शक्तियों का प्रयोग एक केन्द्रीय 
योजना-समिति द्वारा निश्चित होता है। उपज के आवश्यक आँकड़े 
लेकर वस्तु को माँग, उसको उपयोगिता तथां दैश की उन्नति का विचार 
रखकर वे ही निश्चित कर दैते हैं कि कोन-कोन से पदार्थ किन-किन 
संख्याओं में बनाये जाय, किप्ती व्यक्ति विशेष अथवा एक दल-समुदाय 
को उपज निश्चित करने का अधिकार नहीं रहता। वास्तव मे ऐसे 
संगठन में पूजो अथवा उपज के साधन व्यक्ति विशेष के हाथों मे रहते 
ही नही। प्रायः उन सब पर ही शासन का आधिपत्य रहता है, ओर 
उन्ही के द्वारा उनका प्रयोग भी निश्चित होता है । 


समाजवाद ओर साम्यवाद में अन्तर बताने हुए लेनिन का यह्‌ 
भी कहना था कि उनका दल समाजवाद से भी आगे जाने को है। 
समाजवाद एक-न-एक दिन बर्गवाद मे अवश्य परिणत हो जायगा और 
उसका उद्देश्य होगा--प्रत्येक मनुष्य से उसको शक्ति के अनुसार काम 
लेना ओर प्रत्येक मनुष्य को उसकी आवश्यकता के अनुसार उपज का 
भाग दैना । 


समाजवाद ओर साम्यवाद की परिभाषा तथा इनमें पररुपर अन्तर 
विस्तार पूतंक तो अगले परिच्छेद में दिया जावेगा । यहाँ पर लो 
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इतना हो कहना है कि समाजवादी ओर साम्यवादी दोनों ही पूजीवादें 
का अन्त करके समाजवाद ऐसी व्यवस्था स्थापित करने का प्रयत्न करते 
हैं, भले ही उनके उद्देश्यों ओर उपायो में थोड़ी बहुत भिन्नता हो । उद्देश्य 
के प्राप्त करने के साधनों में भी उनमें मतभेद रह सकता है। 
ओर प्रत्येक आन्दोलन में थोड़ा-बहुत मतभेद्‌ रहता भी है। समाजवादी 
आन्दोलन सें तो विशेष करके नोति तथा संगठन के विपय पर काफ़ी 
मतभेद है। किन उपायों से तथा किस प्रकार के संगठन से पूंजीवाद 
के स्थान से समाजवाद स्थापित हो सकता है, यह भी विचारणोय विषय 
है। परन्तु यह बात तो निश्चित ही है कि किसी भी आन्दोलन 
को सफल बनाने के लिए यह आवश्यक है कि उसके कायशील सदस्य 
उतके उद्देश्य, साधन तथा उपायो को ठीकतरह से समझ लें। ऐसा न 
होने से कोई भी आन्दोलन कदापि सफल नहीं हो सकता । 





ससाजवाद आर खास्यवाद 


.. अगतिशोल आर्थिक संगठनों मे दो संगठन अमुख हैं समाजवाद 
ओर साम्यवाद। समाजवाद से अभिग्राय उस संगठन से है जिसमे 
उपज एक निश्चित योजना के आधार पर होती है ओर उसका 
बेंटवारा मनुष्यों मे उनके काम ओर उरूके गुण के अनुपात से रहता 
है साम्यवादी संगठन मे अन्तर केवल इतना है कि उसमें उपज एक 
निश्चित यं'जना के अनुसार तो अवश्य होती है परन्तु बंटवारा, काम 
के गुण ओर संख्या के आधार पर न होकर मनुष्यो की आवश्यकता 
के आधार पर होता है और प्रत्येक मनुध्य को अपनी योग्यता भर 
कास करना पड़ता है। 


समान वेतन 


इस पकार ससाजवाद से श्रेणी ओर वर्ग का,तो अन्त 
हो जाता है परन्तु आय मे समानता नहीं हो पाती। भिन्न » 
मजदूरों को आय उनके कास और गुण के अनुसार भिन्न रहती 
हैं। मनुष्यों के रहन सहन व आय मे भिन्नता का कारण भी 
यही है । कोई एक निश्चित वेतन नहीं जो पत्येक मनुष्य को 
अवश्य दे दिया जावे। सस्भवतः ऐसा हो नहीं सकता है । 
समान वेतन की श्कम निश्चित करने मे काफ़ी कठिनाइयों का 
साझना भो फरना भी पड़ेगा। दूसरे यदि भिन्न २ प्रकार के मजदूरो 
को ससान बेशन देने को योजना कीजाबवे; तो न्याय नीति का 
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खण्डन॑ ही करना होगा । यदि शिक्षित तथा अशिक्षित दोनों 
प्रकार के मज़बूरों का समान वेतन मिले अथवा तीन चार वर्ष 
कारोगरी को शिक्षा प्राप्त करने के उपरान्त भी मज़दूर को वहो 
वेतन मिले जो एक मभगी को मिलता है जितका काम केवल 
भाडू लगाना है तब तो अच्छे तथा महत्वपूर्ण काम 
करने को स्वाभाविक इच्छा का हो अन्त हो जावेगा । वतर्मान 
समय तथा परिस्थिति मे तो विशेषकर यह वात ठीक अँचतो 
है। मनुष्यो को उपजाऊ शक्तियाँ इत समय बढ़ अवश्य गई हैं 
परन्तु तो भी वे इतनो नहीं बढ़ सकी है कि इती समय से 
भिन्न २ काम करने वालो को, उनके काम को संख्या व गुण 
के अनुधार वेतन व पुरस्कार देना ही दन्‍्द कर दिया जाबे 
ओर उध्ष के स्थान से सब का एक हो निश्चित 
वेतन दिया जा सके। वत्तमान परिस्थिांत मे ऐसा करना सानो 
वास्तविक परिस्थिति को दिलकुल भुलाना अथवा स्वयं अपने 
का धंरख में डालना ही होगा। समान वेतन को नोति से तो 
निरु८देंह उपज को भावी उजन्नतिही रुक जावेगी वर्न सम्भव है कि 
उसमे कमी भी हावे। गस्तुत वातावरण में स्त्री व पुरुष अच्छा 
ओर अधिक परिश्रम का कास उस ससय ठक सस्सदतः नहीं 
करेगे जब तक उन्हे यह आश्वासन न हो जावे कि अधिक अच्छे 
व परिश्रम वाले काम के लिये उन्हें विशेष पुरस्कार मिलेगा। 
भले ही थोड़े समय के लिये वह इस प्रकार काम करने को तत्पर 
भी हो जावे परन्तु सर्देव के लिये सम्भवतः यह सम्भव नहीं। 


परन्तु इसका अथ यह कदापि नहीं कि वे लोग उस समय तक काम 
ही नही करेंगे जब तक उन्हें व्यक्तिगत घन एकत्रित करने का अधि- 
कार न हो अथवा वे स्वय॑ उपज के साधनों को मोल न ले सके, 
अथवा पे जीपात भी दन सके बेतनों मे असमानता ओर व्यक्तिगत 
धनोपाजत का अधिकार तथा एकत्रित थन से पृर्जीपति चन 
सकना यह इघबिल्छुल भिन्न २ दाने हैं, और एक को दूसरे से 
मिलाता ठोक नदी और न इसमे कोई भम हो रहना चाहिये | 
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समाव वेतन के सिद्धान्त को अस्वीकार करने का एक कारण 
आर भो है समाजवादो यह सली भाँति जानने हैं कि इस सिद्धान्त 
को इस समय लागू करना अथवा उसके लिए चेष्टा करने का अथ 
उपज के साधनों और उसी के अलुसार मनुष्य समाज की एति- 
हासिक विचार धारा को जान वूककर भुकाना अथवा उसे न 
समझना होगा। दूसरे इस प्रकार को चेष्टा असम्भव सी भी होगो । 
समान वेतन के सिद्धान्त को अस्वीकार करने का एक कारण 
आर भी है। वेतनों से ससानता असस्भव ही नहीं वरन्‌ 
अवांछनीय भी है। केवल यहो नहीं कि इस समय ही इसे लागू 
नहीं किया जा रूकता वरन्‌ अन्तिस ध्येय भो हमारा यह नहीं है 
आओर न हो हो. सकता है। अन्तिस से हमारा अभिश्राय यह नहीं कि 
संसार से कभी भो ऐता नहीं ह। सकता । जहाँ तक हम इत समय 
विचार कर सकते हैं सले हो सांवष्य में कोई परिस्थात हो जावे 
आर उसम ऐसा सस्सव हो व्योकि २सार पॉरिवर्न शील है ओर 
उसमे दिन ग्रति दिन नए नए अन्वेषण तथा उन्नति के सा निक- 


लते आते हैं । 


समान दशा 


प्रत्येक सनुष्य की विलकुल समान आधिक स्थिति जिसमें 
किसी की भी किसी से तनिक सो अधिक अच्छी दुशा न हो, 
यह सम्भव ही नहीं है। यदि अत्येक मनुष्य को समान वेतन भी 
दिया जावे तव भी सब को आशिक [ंस्थति ससान हा रहेगी 
यह भी नहीं कहा जा सकता क्योंकि साधारणतया अधिकतर 
मनुष्य दुटद॒म्बों से रहते हें। छऋुटठम्व की आय का उनके रहन रूहन 
आर स्थिति पर विशेष प्रभाव पड़ता है। छुट्ठम्ब को आय को पता 
केवल रूजदूर की सजदूरो की दर से हो नहीं चल सकता वरन्‌ 
छुटुम्व के सदस्यों की «ख्या से भी इसका सम्दन्ध है। रूव मजदूरों 
को ससान वेतन मिलने पर भी व्यक्तियों को रूख्या में मिन्नता 
के कारण मनुष्यों के रहन सहन मे काफ़ी अन्तर पड़ जाता है फिर 
एक छुद्धुम्व मे कितने सदस्‍्य आय लाने वाले हें ओर कितने नद्दी 


इसका भी विचार करना आवश्यक होगा। उदाहरण के लिए चार 
व्यक्तियों वाले एक कुटुम्ब को रहन घहन जिप में तोन व्यक्ति आय 
लाते हों उस कुटुम्ब की अपेक्षा कही अच्छी होगी जिसमे 
केबल एक ही ऐसा व्यक्ति है जिप्ते वेतन मिलता हो ओर बाकी तोन 
सदस्य छुछ आय ही न लावेहों। स्पाभाविक है कि इस सद्स्य 
को अपनी रहन सहन में ,कमों करनो पड़ेगी ताकि तीनों अन्य व्यक्ति 
भी एक से हो रह सकें । इससे स्पष्ट है कि इस प्रकार भी समान 
आर्थिक स्थिति नही हो सकती । ओर भी लीजिये यदि यह भी प्रवन्ध हो 
कि एक कुटुम्व के सब सदस्यों को समान वेतन दिया जाये चाहे वे आय 
लाने के योग्य हों अथवा न हो तो भी सब को आशिक दशा एक सी नहीं 
रखो जा सकती । प्रथम तो ऐसा सम्भव होना हो कठिन है ओर यदि 
ऐसा प्रवन्ध हो भो, तो भी शारोरिक व मानत्तिक शक्तियों के भिन्न २ 
रहने से, प्रत्येक मनुष्य को आवश्यकताए' तथा इच्छाऐ' सिन्न२ 
रहती हैं । उसी के अनुसार उसके ख् रहते है। एक रोगी 
मनुष्य खुली हवा में रहना चाहेगा । वाल - बच्चे वाले 
आदमी को बड़ें घर को आवश्यकता होगी इत्यादि इत्यादि। 
आवश्यकताओं के भिन्न २ होने से उनके रहन सहन में भिन्नता 
स्वाभाविक है ओर इसी कारण प्रत्येक छुटुम्बच अथवा प्रत्येक 
मनुष्य को समान बंतन दैने पर भी सब की आशथिकस्थिति समान 
नही रकक्‍खो जा सकतो। इशप्तके विपशीत ऐसे विचारों से हानि ही 
पहुँच सकतो है क्योकि इसके कारण एक निश्चित योजना के 
अनुसार फाय होने में बाधा पड़ेगी। इन्ही सब वातों को सोचकर 
पूवकाल मे माहऊत ओर ऐन्जिल ने संद्धान्तिक रूप से तथा लेनिन व 
स्टलिन ने व्योहारिक रूप मे समानवतन के सिद्धान्त को अध्वीकार करके 
प्रत्येक मनुष्य को अपने ९ काम को सख्या ओर गुण के आधार पर 
वेतन ओर पुरस्कार दैने को ही नोति वरतों | 


समाजाद 


डपज के साधना का उन्नात तथा मनुष्य स्वभाव के विचार से, 
चतसान सस्य मे चंदवार का खसमाजवादा। ठग हू! उपयुक्त आर आवश्यक 


शेर 


है। प्ूँजीवादी संगठन मे, वर्षों तक रहने से मनुष्यों के स्वभाव 
भी कुछ बसे ही ढाँचे में ढल से गये हैं। और इसी कारण उनमे एक 
बारगो पूरा-पूरा परिवर्तन कराया नही जा सकता । काम के लिये >तन 
को व्यवस्था पूँ जोवाद मे है । प्रत्येक मनुष्य लगभग उत्तका आदी भी है। 
बेतन के रिवाज को विल्कुल ही हटा देने से उपज की उन्नति मे गड़बड़ी पड़ 
जाबे, ऐसा भय होता है । सम्भवतः उतनी संख्या मे उतना अच्छा काम न 
भो हो सके । इपीलिये, वेतन देने को नीति, पूं जीवादी ढंग को होते हुए 
भो, उछ्ते रखना ही पड़ेगा । परंतु इससे यह अभिपग्राय नहीं कि यह 
नीति बिल्कुल पूण है और इसमे किसी परिवर्तन की आवश्यकता नही 
वाघ्तव मे इसमे कई रुकाण्टै है जिन्हे अवश्य हो दूर करना पडेगा। 
परन्तु एक बात यह है कि उपज के साधनो के स्वामित्व के लिये दिये 
जाने वाले भाग के घातक ओर घोर अन्याय का अन्त तो इसमे हो ही 
जाता है। परन्तु काफ़ो अप्तमानता तो भी रह जाती है जो केवल 
योग्यता के आधार पर नही है । फिर अप्तमानता भं। इतनो है कि उसे 
भुलाया भी नही जा सकता वरन इसका मिलान निर्धनों को शिक्षा की 
सहायता, समान अवप्तर प्रदान करने को नोति, इत्यादिक उपायों 
में करना पड़ता है । 


इसके अतिरिक्त वेतन की नीति वाले संगठन में अच्छे वेतनवाले स्थानों 
ओरपद्वियों के लिए परस्पर मजदूरों मे प्रतिदवन्दता भी उत्पन्न हो जाती है, 
वर्गों की प्रतिदवन्द्ता बन्द होकर वेयक्तिक प्रतिदवन्दता बढ़ने लगती है। 
माने में यह किती लाभदायक भो है क्योकि इप्तके द्वारा प्रत्येक मनुष्य 
अच्छा काम कर सकने को चेष्टा करता है परन्तु फिर भो अ्तिहवन्दता 
रोकने के लिए नियन्त्रण रखना ही पड़ेगा और बात के लिए न सही, 
केवल इत़ो बातके ज्ञिण कि इते सोसाबद्ध हो रक्‍्खा जा सके। नियन्त्रण 
रखने के लिए किसी न किसी प्रकार का दबाव रखना स्वाभाविक 
हो है क्योंकि दबाव के बिना नियन्त्रण रह हो नहीं सकता। स्वेच्छा पर 
काम छोड़ दैने से तो नियन्त्रण न रहेगा ओर इसी कारण ऐसा संगठन 
आदश संगठन भी नहीं हो सकता । वर्तमान श्रेणी युक्त संसार में इसके 
द्वारा उन्नति भले हो हो जावे परन्तु सामाजिक भझंगड़ो को सम्भा- 
वना तो बहुत कुछ रह दो जातो है । 


४०४७ 


डे३ 


ऐसा भी नहीं कि यही एक प्रकार का ही संगठन सम्भव हो 
ओर मनुष्य समाज को इसी पर सनन्‍्तोप करना है। इससे भी अधिक 
अच्छा संगठन हो सकता है। सम्भव है समय के परिवतन से बाता- 
वरशण में परिवर्तित हो ओर इपसे भो अच्छा कोई ढंग निकल 
आधे परन्तु इस समय उन परिस्थितियों पर विच,र नहीं किया 
जा सकता बतेमान समस्याओं को सुलकाने के लिए इस समय 
कितो न्यायोचित्र संगठित आर्थिक संगठन को स्थापना हो प्रयाप्त 
होगी । 


साम्यवाद 


इस दूसरे ढंग के चटवारे में जिसे साम्यवाद कहते हैं, आवश्यक 
पदार्थ ओर सेवाओं का वटवारण, मनुष्यों को आवश्यकताओं के 
अनुतार होता है ओर मनष्यो से (उनको योग्यता के अनसार काम 
जिया जाता है। आशा को जातो है कि प्रत्येक सनष्य समाज को 
जितनी भी सेवा कर सकता है करेगा ओर सामूहिक कोप से अपनी 
आवश्यकता भर ही पदाथ लेगा। इससे अश्रिप्राय क्‍या है ? क्‍या 
यह कि प्रत्येक मनष्य को जितने जितने जो जो पदाथ वह चाहे 
मिले ओर किप्ती को भो अपनो इच्छा से अधिक काम करने को 
न कहा जावे ? साधारणतया यह वात आश्ययजनक तथा असम्भव 
सी प्रतीत होतो है क्योंकि इतने पद्ाथ ही न होंगे क्रि सब लोगों 
का जितने जितने वे चाह दिये जा सके। दूतरे आधिकवर लोग यदि 
उन्हे जीविका कमाना न हो, तो कास दह्वी न करे। 


सास्यवादो संगठन को स्थापना के लिये दो बातें सब से आवश्यक 
सब प्रधम तो देश में कताकोशल को पग्रयाप्त वृद्धि नाकि आवश्यक 
थे अधिक से अधिक संरया में बन सकें। इसके लिय आवश्यक 
उपज के साधनों को चतसान स्थिति से कही अधिर उन्नति हो। 
सच प्रदार का कल आर सद्यान्त प्राप्त #् जिनऊ द्रारा क्रम 
में मजदूर से हो सभ् मांगें पूरो हैं। सऊें। कमर से कम अधिक 
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परिश्रम कष्ठदायक तथा नीची श्रेणी का सब काम तो मशीनों से ही ले 
लिया जा सके | अधिक कठिन आओर थकाने वाले भारी तथा प्रारम्भिक 
काम मशोनों द्वारा हो हो जाना चाहिए ताकि मज़दूरों की शक्तियों का 
व्यथ हास न हो । इप्तमे कोई विशेष कठिनाई भी नहीं होगी 
वेज्ञानिक ज्ञान का उपजको बृद्धिके लिये प्रयोग करने से उपजाऊ शक्ति तो 
अवश्य बढ़ सकती है सोवियट रूस के अनुभव से यह भली भाँति 
सिद्ध भी होता है कि लाभ का लाभ छोड़कर वेज्ञानिक ज्ञान का 
प्रयोग करने से उन्नति अवश्य होतो है। बसेही संतार में उद्योगिक 
उन्नति दिन प्रति दिन बढ़ती जाती है नए नए आविष्कार होते जाते 
हैं जिनके द्वारा उपज मे ब्ृद्धि स्वाभाविक हो है फिर जब उन आविष्कारों 
का प्रयोग वत्मान दोष पूर्ण पूँ जीवादोी संगठन मे न होकर समाजवादी 
विद्धान्तो को उन्नति मे हो तब तो उन्नति ओर भी अधिक होगी । 


परिवेतित वातावरण 


उपज को वृद्धि के अतिरिक्त, साम्यवादों संगठन होने के लिये 
बातावरण मे परिवर्तन भी आवश्यक है। साम्यवादी संगठन के पूर्व 
जिसमे प्रत्येक मनुष्य को इच्छानुसार पदाथ मिले ओर उसे अपनी 
इच्छानसार हो कास करना पडे मनष्यों की विचार धारा मे प्रयाप्त 
परिवतेन आवश्यक है ताकि वे परिवर्तित वातावरण मे/अपने को आदी 
कर सके। वर्षों पूजोवादी संगठन में रहने से प्रायः उनके स्वभाव भी 
चेसे ही हो गये हैं ओर उन्हे उनको बदलने अथवा बदले हुए वाता- 
वरण में अपने को रख सकने मे काफ़ी कठिनता होगो और 
काफ़ी समय भो लगता है। इस समय समाज में लगभग ६० प्रतिशत 
मनष्यों का जीवन अधिक काम ओर दिनभर की मेहनत में ही बीतता 
है। काम के आगे उन्हे सब कुछ व्यागना पड़ता है। १००, १५० 
वष की उद्योगिक उन्नति भी मन॒ष्य जोवन के इस्त ढंग को बदल 
नही सको क्योंकि उपजाऊ शक्तियों मे जो कुछ भी उन्नति इस 
पूजीवादी संगठन मे हुईं प्रायः यह सब पूँजी तथा पूँजीवाद को बढ़ाने 
ओर उप्तको उन्नति के लिये ही सुरक्षित रक्खी गई। भले ही उससे 
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पूजीपतियो को थोड़ा लाभ हुआ हो जनसाधारण को तो उससे कोई 
विशेष लाभ हुआ ही नहीं। एक मनुष्य के लिये जो दिनभर कड़ी मेहनत 
के उपरान्त कठिनता से रूखा सूखा भोजन वस्त्र पाता हो, थोड़े समय 
के हहके कास से मनोदांछित पदाथ मिक्जाना सानो एक कायापलट 
ही देशा। और उसके अनुरूार अपने को ढालने ,मे उसे पीढ़ियाँ 
बीतेगी। परन्तु इस प्रकार का वातावरण समाजवादी रूगठन मे, पदार्थों 
को अधिकता ओर निश्चित्ता से शीत्र ही सुलभ हो रूकेगा । 


रूमाजबादी संगठन में रहते हुए मनुष्य निस्रुदेह शीघ्र ही 
वातावरण पर अपना प्रभुत्व जमा लेता है। यह तो नहीं कहा 
जा रूकता कि पूजीवाद के अन्त के दाद समाजवादी वात्तावरण 
कितने वर्षो मे हो सकेगा ओर न इस बात की जाँच में व्यथं 
समय नष्ट करना ही ठीक होगा । 


अपव्यय को आशंका 


कह! जाता है कि अधिक धन मिलने पर उसे व्यर्थ गँवामे और 
जीवन निर्वाह के लिये काम की आवश्यकता न होने पर समय नष्ट 
करने का स्वाभाविक भावना होगी । आसानो तथा परिश्रम प्राप्त 
धन का अपव्यय तथा दुव्येय किया जावेगा। परन्तु ऐता भी सदेव 
नही हो रूकता, आरम्म मे भले हो थोड़ा बहुत ऐसा हो कोई स्त्री 
या पुरुष जिसे अब तक कभी पेट भर खाने व पहनने को न मिला हो 
भलेही खाना मिलनेपर वर्षों भूखी आत्मा को शान्ति करने के लिये एक 
बार वहुत-सा भोजन करले । परन्तु दिन बीतनेपर सदेव ऐसी दशा कदापि 
नही रह सकती । प्रति दिन कोई अधिक खाना नही खा सकता । और 
न किसी को ऐसी इच्छा हो होगा रूमय नष्ट करने के सम्बन्ध में भी यही 
है। बरावर अधिक रूमय तक कोई उसे नष्ट भी नही कर सकता। क्योंकि 
ऐसा करने की उत्तको इच्छा ही नही रह सकती | यदि बह करे भी तो 
उरूके वाल बच्चे तो कभी ऐरूा करेगे ही नही और इस प्रकार बाता- 
वरणु चनता जावेगा । बसे भो किसी मनुष्य को विना रोक टोक के 


पदार्थके लिये मांग करने को कहने से वह इस समय भी असम्भव मांग 
नही रखता। फिर ऐसे दैश के लोगा के लिये जहाँ किसी पदार्थ की कमी 
नहीं, ओर प्रत्येक मनुध्य को मनोवाछित पदार्थ मिल सकते हैं यह विचार 
ही बिल्कुल हास्यग्रद्‌ है कि वे आवश्यकता से अधिक काई पदार्थ लेगे 
भी । और फिर लेकर वे करेंगे भो कया ? ऐस पदार्थों को संभालेगा कोन 
उनका प्रयोगह[ क्‍या होगा । मान लो ऐसे वातावरण मे भा काई मनुष्य 
दुसियो मोटर, पचासों सूट, मनो खाना, इत्यांदक ले लता हे ता इन चाज़ों 
को देख रेख कोन करेगा, व्यक्तिगत नौकर ता हागे नही । फिर उनका प्रयाग 
कोन करेगा। क्योकि सब के पास अपनी-अपनो आवश्यकता भर सामान 
तोहागा ही | 


इस समय आवश्यकता से अधिक सामान धनी लोग इस 
विचार से ही लेते हे |क उनके द्वारा वे दूसरों को नौकरी करने के लये 
विवश कर सकेग ओर उनस लाभ अथवा आंधक सुविधा उठा सकेगे। 
परन्तु उपज को आंधकता और [नांश्चता हाने तथा संगठन के नियमों 
के कारण कोई कसी का नौकर ता रख ही नहीं रकेगा। ओर इस 
कारण केवल उतने हू पदाथ लिये जावेग ॥जनको उन्हे स्वर आवश्य- 
कता ह ओर वे स्वयं द्वा उनको देख रेख कर सकेगा |क मशानो के 
हाने से थोड़ी देख रख उनके द्वारा भी हा जावेगा । इसके अतिारक्त कुछ 
लागो का समाज के माल का रा का सो ध्यान हागा। ओर इसस 
भी पदार्थों को मांग मे र/क थाम रहेगी। भोजन इत्यादिक पदार्थों में 
वैसे ही रोक थाम रहती है वर्योक इच्छा से अधिक इन पदार्थो के 
प्रयाग ही नहीं हो सकता। अस्तु यह नहीं कहा जा सकता कि लोग 
आवश्यकता से अधिक पदार्थों को मांग करेगे। 


काम का आननद्‌ 


इसके विपरीत ऐसे ₹गठन मे एक बड़ा कह्वाम यह है कि मनुष्यों 
फो काम में जीवन के आनन्द का अनुभव हं।गा, जिसे वे सरलता से 
छोड़ भी नहीं सकेगे। क्योकि संसार मे छुछ लोग अच्छा 


आर भलाई का काम करनेवाले आज भी अपने काम मे ही जीवन का 
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संतोष प्राप्त करते है ओर उसो मे उन्हें पूरा-पूरा आनन्द भा 
मिलता है । 

मनुष्य ससाज को उन्नति में किती संगठन का भी अरूग्भव एस्त 
कह देना उचित नहीं। हमारे पृथज बहुत री वातो को असस्भत्र 
सममभते थे जो आज र.म्समव ही नही, गांल्क दास्तावक हैं। रेस व 
हवाई जहाज की बाता पर हेँ<। उड़ाई जातो थी, परन्तु आज हस उन्हें 
अपनी आँखों दखत॑ हें। कान कह >कता हैं भांवप्य म क्या-क्या उर्न्ात 
हा जाबे, रूसार ता अभी प्रगांत केसाग पर हा हैं । रूमाज ने ता उन्नात 
करना प्रारम्भ किण हैँ. भविष्य में क्या हागा कान कह २.कता है । 


अस्तु, * क्ष प में दा प्रकार के सामाजिक - गठन बताये गये हैं । 
प्रथम ता बह जर,में उपज एक नश्चित यजना के आवार पर हातो 
६: ओर उपज का वटवारा मनुष्या मे काम का सब्या न्‍था शुश के 
स्राधार पर दाता हैं; यह हु समाजबाद । 


सम्राज्वादी संगठन 


प्रयोग के लिये उपज 
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किसी भी संगठन को हटाने और उसके स्थान पर कोई दूरूरी 
व्यवस्था लाने के लिये यह आवश्यक ही होता है कि उक्त 
दूसूरो व्यवस्था लाभदायक और सुलभ हो। पूँजीवादी रुगठन को 
दूर कर २ कने के लिये भी इसो वात की आवश्यकता है। पूँ जीवाद के 
दोष गिनाना व्यथ ओर निरथक हो हागा यदि यह न बताया जावे 
अथवा जा रूके कि उनके स्थान पर एक दूसरा आधथिक संगठन 
भली प्रकार चल रूकता हे । समाज के आश्िक जीवन के सगठन 
का काई न कोई ढूग अदश्य होगा ही और यांद पूँजीवाद के स्थान 
पर काई दूसरा युक्त ढंग हा हां नही सकता तब तो विदश होकर 
पूंजीवाद का ही स्वीकार वरना पड़ेगा । चाहे वह कतना हो 
अन्यायपूर्ण, व्यथे, तथा हानिकारक ही क्यों न हो। 


इसी कारण पूँजीवाद ओर समाजवाद के परस्पारिक गुण दोष 
उनके आध्यात्म तथा रूभ्यता से सम्बन्ध रखने वाले विषय, राजनोंतक 
'बव सामाजिक संगठन इत्यादि पर विचार करने के पूबे समाजवादी 
सगठन के प्रारांस्भक आधारों का विवरण आवश्यक है। मनुष्य 
समाज को सचसे पहले अन्न, जल, स्थान तथा वस्र मिलने का 
प्रबंध होना चाहिये । राजनीत विज्ञान, कल्ातथा धर्म इत्यादिक विषयो 


३६ 


का विचार तो उसके बाद की बाते हैं ओर इसी कारण सचपे प्रथम 
आर्थिक समस्या पर ही विशेष ध्यान दैना पड़ेगा ओर इसका 
संतोपजनक उत्तर मिल जाने पर ही, समाजवादी व्यवस्था के अन्य 
अंगों पर विचार हो सकेगा । 


प्रारस्मिफ़ समस्या 


समाजवाद को प्रारस्मिक आर्थिक समस्या तो यह है कि किसी 
प्रकार उपज लाभ के आधार पर न होकर आवश्यकता के आधार 
पर हो। समाज में पदाथ केवल लास के आधार पर ही न बनाये 
जाने वरत्र लाभ के अतिरिक्त इसवात पर स्व॒तन्त्र रूप से निश्चय 
होना चाहिये कि कोन कोन से पदार्थ बनने चाहिये ओर किस 
किप्त संख्या मे । इसका निर्णय किस प्रकार, किस आधार पर 
ओर फेतते हो सकता है यही देखना है । क्योंकि पूंजीवादी लाभ 
के आधार पर होने वाज्ञों उपज, को अध्वोकार कर दैने के वाद 
उपज के लिये कोई दूतरा ढंग तो ढू ढना हो होगा । 


उपज के दसरे ढंग पर संगठन करने का एक ही उपाय हैं और 
वह यह कि कोई एक केन्द्रीय संस्था समझ वृमकर पदढाथे ओर 
उसकी उपज को संझ्या का निणंय कर दे ओर उसी के अनुसार 
उपज हो । उपज के वश में रखने ओर उदे देश तथा समाज को 
खआावश्यकताओं के अनुकृत रख सकने का यहीं एक उपाय 
हो सकता है कि जिफमें पूंजीवाद के दोषों से छटकारश सिल 
सके उपज पर दुप्त प्रकार नियंत्रण रुयन की योजना आवश्यक 
भी हे क्योंकि सम ज्ञाभ देने बाल पदाधों को बसान से हान चालो 


हानि वा रहना भो समाज के लिय उतना ही आवश्यक * लजिनना 
कि अधिक लाभ दनेगले पदार्थों को बनाकर लास उठाना। यदि 


श फल टी उस अजय नल, 2४ बल 
फकजल व हा परदाथ अच्ाय जाया जिन छोभ हो साय मा समान मे 
या रू क्् न ह..] ओके > हु 
एटा उबल-पुथ्ल हा सच ऊामगा। पूज्ातादा गठन के दापा ४। 
घ्ता हम ्. उन्या हर की या गया -डलटअ 2 फ्ि श धर कट नम 
चताद एुर चर सपटनया झट हा दिया गाया है तछम इटुध्या द पायल 
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के लिए परमावश्यक पदार्थों के बनाने मे अधिक लाभ नहीं होता क्याँकि 
उन पदार्थों की भांग बहुत छुछ सीमित हो रहती है परन्तु ऐसा होते 
हुए भो यदि यह पदार्थ बनाये न जावे तो समाज जीवित ही नही रह 
सकता | छुछ पदार्थों के विषय में तो स्थिति यहाँ तक है कि लाभ 
के स्थान मे हानि होने पर भो उन पदार्थों का बनाना आवश्यक होता 
है। जन ससाज को सुविधा, उनके कष्ट निवारण ओर भागे को पूरा करने 
के लिये, ऐसे पदार्थों का बनाना स्वाभाविक ओर आवश्यक हो है। ओर 
यदि व्यक्तिगत व्यापारों इनके बनाने का ग्रवन्ध नहीं करने तो, शासन 
को स्वयं ही इसका प्रवन्ध करना पड़ेगा। 


इस प्रकार उपज के सम्बन्ध में जान वूक्त कर निश्चयों द्वारा उपज 
को संगठित करने को रोति को ही प्रयोग के लिये उपज की व्यवस्था 
कहते हैं। और यहो समाजवाद है। 


समाजवादी संगठन 


समाजवादो संगठन में किपत प्रकार ओर किप्त विद्धान्त पए काम 
होता हैं, यह बताने का सब से उत्तम उपाय कितती उद्योगशाली दैश में इस 
व्योहारिक रूप मे चलता हुआ दिखाना ही ठोक होगा । केवल शाब्दिक 
परिभाषा न प्रयाप्त ही होगी, ओर न उत्तत्ते अधिक काम ही चल सकेगा, 
इज्चलेड, अमेरिका अथवा किस्तो ऐसे ही उद्योगशाली ( थिथ759 
]ग्रतेंघ४८०७॥8९0 ) दैश मे इस आधार और सिद्धान्त पर वनाई गई 
योजना को विस्तार पूवंक व्णुन करने और उसे उ्यवहारिक रूप में 
रखने से हो इस प्रकार का संगठन भली भाँति समझा जा सकेगा। 
अभो तक तो इन दैशो में आर्थिक जोवन का संगठन पूँ जोवादी व्यवस्था 
के अन्तर गत लाभ के आधार पर ही है। परन्तु तो भी यह असम्भव 
नही कि इन दैशो मे उप्रजाऊ शक्तियो को परीक्षा करके इस बात का 
अप्तुम्नान किया जा सके कि प्रयोग के आधार पर उपजाऊ शक्तियों का 
संगठन करने पे परिणाम क्‍या होगा ओर उत्त आधार पर नवीन 
योजना बनाई जावे | 
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अमेरिका के सम्बन्ध में तो ऐपी एक योजना तेयार भो है गो कि 
योजना के बनाने वालों ने अनजाने केवल राष्ट्र को उपजाऊ- शक्षियों 
को परीक्षा करने के ज्ञिए ही इतना कष्ट ओर समय लगाया था । इस 
प्रकार को चेट्टा दैश की उपजाऊ शक्षियो को राष्ट्रीय परीक्षा के लेखकों 
( ४000758 06 8€ 'िल्ञाणा॥ 507ए6६ 0 ॥6 एठा&ा9] 
?7043 ४०: ८०००८।७० ) द्वारा ही की गई थी। ओर वे बड़े 
परिश्रम के उपरान्त इस परिणाम पर पहुँचे कि असरिका के प्रत्येक 
४ मनुष्य वाले कुटुम्ब की आय ६१५ पोड प्रति वर्ष हो सकती 
है। 


अमेरिका के अर्थ शासत्र ज्ञाताओं का इस दल का ध्यान जो अमे- 
रिका के कल कारखानों तथा खेतो को वास्तविक उपजाऊ शक्तियों 
को जाँच करने के लिए बेठा था किसी विशेष आथिक संगठन को 
ओर न था ओर इसी कारण उन्होने अपनो जाँच केवल आकड़ों तक 
ही सीमित रक्खी | उ्यौहारिक क्षेत्र को ओर वे अधिक आगे नही बढ़े 
ओर न ऐसा उनका विचार हो रहा । 


वास्तव में समाजवादी संगठन, अमेरिका में किस प्रकार चल 
सकेगा, इसे बताने अथवा फेलाने का बिचार न तो उन लोगों के विचार 
में ही था और न अमेरिका के शासको का ही ध्यान इस ओर गया 
जब कि उन्होंने इस जांच कमेटो को नियुक्त को थी और उसप्ते अपना 
काम करनेके लिए धन दिया। कमेटो के काम का विचार करने 
से यह स्पष्ट पता लगता है कि किप्त प्रकार एक के वाद दूरूरे प्रश्न उनके 
सम्मुख उपस्थित हुण और उन्हे सुलभाते हुए उन्होंने किस प्रकार 
सम्पूर्ण अमेरिका के लिए एक समाजवादी संगठन को योजना का 
ढाँचा बना दिया,। कमेटी को कारण्वाई विस्तार पूचंक जानना विशेष 
लामसप्रद भो है क्योंकि अमेरिका को भांति अन्य देश भी- समाजवादो 
संगठन मे उपस्थित होने वाली समस्याओ को न केबल सममभ ही लेंगे 
वरन व्योहारिक रूप में उन्हे सुलझा भी सगेऊ | 
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अमेरिका के शासन ने इस जांच कमेदो को नियुक्ति दैश को 
सम्पूण उपजाऊ शक्तियो का अनुमान लगाने को को थी। परन्तु उन 
लोगों ने इसका अथ्थ यह समझा कि दैश की उपजाअ शक्तियां दैश 
वासियों को आवश्यकताओं को कहां तक पूरा कर सकती हैं। और 
इसी कारण उन्हे अमेरिकावासियों को आवश्यकताओं की भो जांच 
करनो पड़ी । उन्डे यह कठिन प्रतीत भो नही हुआ । सन्‌ १६३३ ई० में 
जब कि यह जांच प्रारम्भ हुईं अमेरिकावाधियों को खाना; कपड़ा घर 
इत्यादिक आवश्यक वस्तुओं में बहुत कमी थी । 


घरों का ही उदाहरण ले लीजिए। अमेरिकावासियों के रहने को 
आवश्यकता पूरो करने के लिये १ करोड़ ४० लाख नए घर चाहिये 
थे, इतने घरों के हो जाने पर प्रत्येक चार मनुष्यों के कुट्ठम्व के लिए 
प्रचलित सुविधाओं सहित पाँच या छः कमरों वाला एक घर हो 
सकेगा । रिपोट के अनुप्तार दस वर्षीय योजना से प्रति वर्ष १५ 
लाख ५० हज़ार घर बनाना आवश्यक होता था परन्तु क्‍या इतने 
घर बनाने की आवश्यक सामग्री देश में थी ? क्या ग्रयाप्त संख्या 
मे मजदूर ई'टा, लोहा, विद्य त शक्ति इत्यादिक सामग्रियाँ भ्राप्त थी ? 
उत्तर स्पष्ट है,कि अवश्य थीं यदि वे अन्य किसी काम में न 
लगाई जाती परन्तु उनमें से कुछ को तो अवश्य ही दूसरे कामों में 
लगाना पड़ेगा क्‍योंकि दैश के सब मजदूर केवल घर बनाने में ही 
तो नहीं लग सकते । यदि ऐसा हो भी तो बहुत से मनुष्यों को भूखे 
ही मरना पड़े, क्‍योंकि इन सामग्रियों का बहुत बड़ा भाग अन्य 
उतनी ही आवश्यक वस्तुओं को प्राप्त करने जेसे खाना, कपड़ा, 
व्योहारिक रूप में शिक्षा, माल ढोने, मनोविनोद इत्यादिक कामों 
मे लगता है।सजदूरों को केवल घर हो नहीं बनाने हैं वरन्‌ वे 
अनाज भी उपजाते हैं। इप्ती प्रकार लोहे, विद्युत शक्ति इत्यादि का 
प्रयोग अन्य सशोनों को बनाने, नल ढालने इत्यादि मे भी होगा। 
इसलिए प्रश्न तो यह रह जाता है घर बनाने की सामग्री की 
माँगें पूरो करने के पश्चात्‌ कया दत्त वर्ष तक १५ लाख ४० सहसखत 
घर बनाने को शक्ति बाको रह जातो है और यहद्द प्रश्न स्पष्ट रूप से 
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इसी बात पर निर्भर है कि उतनी ही आवश्यक मांगें क्‍या क्‍या हैं? 
अथवा दूसरे शब्दों में 'एक देश की उपजाऊ शक्तियाँ किन किन 
प्रयोगों में लगाई जाब ओर इसका निणुय कान करे |” यह तो स्पष्ठ 
ही है कि वहुत सी उपजाऊ' शक्तियों के कई प्रयोग हो सकते है। 
मज़दरों को कोई एक संख्या घर बनाने, भोजन सामग्री उत्पन्न 
करने, लिखने पढ़ने अथवा किसी आर धन्वे मे लगाई जा 
सकती हैं लेहे की एक निश्चित सख्या घर के नल बनाने, इन्जन 
बनाने तथा बरतन बनाने इत्यादि मे लग रूकती है विद्यत्त शक्ति 
का प्रयोग कल कारखानों को चलाने मे हो सकता है अथवा घरों 
की रोशनी मे, परन्तु उसी निश्चिस संख्या में एक समय से दानों 
प्रयोग नहीं हो सकते। 


उदाहरण से यह बात बिह्छुल स्पष्ट हो जाती है। प्रति 
चर्ष आवश्यक संख्या मे घर बनाने के लिए आवश्यक सामग्रियों में 
लोहा या इस्पात चाहिये। रिपोर्ट लेखकों को जांच करनी थी कि 
क्या दूसरे उतने ही आवश्यक कासों में लगने के, पश्चात इतना 
लोहा बचेगा कि घर बनाने के लिए सामग्री को माँग पूरो को जा सके। 
तुरन्त ही प्रश्न होता है कि क्या वे सब कास जिसमे यह ले(हा लगता है 
उतने हो आवश्यक हैं जितना कि घर वनाना | सन्‌ १६२६ मे अमेरिका 
में लोहे अथवा इस्पात की उपज का एक बहुत बड़ा भाग कार्यालयों के 
लिये गगनचुस्वी अट्टालिकरँ ,दनाने में प्रयोग होता था। और रिपोर्ट 
लेखक यह दात लिखे दिना नही रह सके कि अमेरिका वासियों को 
कार्याल्यो के लिये गगनचुम्बी अद्टालिकाओं को इतनी आवश्यकता 
नहीं जितनी को छोटे-छोटे घरों की देशवासियों को एक बड़ी संय्या दे 
फूठे गन्दे ओर भरे हुए मकानों मे रहती थी ओर उसके बहुत दिनों 
पश्चात तक भी रही । इसके विपरीत दूसरी आर यह शी स्पष्ट था 
कि किसी को भी कारयोत्रयों के लिय अधिक स्थान की आवश्यकता न 
थी क्‍योंकि बहुत से नए बने हुण ऊँचे ऊँच घर खाली पढ़े थे और 
जो किसी किसी में लोग थे भी, वे आस पास के अपने कार्यालयों 
फो छोड़ कर इससे रहे ध। इतना होन पर भी अमरिका का 
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अधिक लोहा नई गगनचुम्वी अट्वालिकाओं के बनने में ही लगाया जाता 
था। रिपोर्ट लेखकों का यह वात बड़े आश्चय की प्रतीत हुईं क्योकि 
अन्य मनुष्यों को भाँति उनको भी यही विश्वास दिलाया गया था कि 
देशवासियों को उप्त समय ( सन्‌ १६२६ ई० में ) कार्यालयों के लिये 
ऊ चे-ऊ थे मकानो की ही अधिक आवश्यकता है। न को छोटे घरों की । 
गोकि वास्तव में ऐसे ऊँच-ऊँचे घर कही अधिक रुख्या में थे । 


जाँच करने के पश्चात, वे रवर्य भो इसकी आवश्यकता को 
जान सके | उन्हें यह भी ज्ञात हुआ कि सन्‌ १६२६ ऐसे उन्नत वाले 
बप मे भो अमाॉरका दासियो ने अपने लाह को कलो का उनकी 
शक्ति से केवल ८७ प्रदिशत ही प्रयोग किया और सन्‌ १६३२ ई० में 
तो २० प्रतिशत से भी कस याद १६६६ ई० में अमेरिका वासी 
अपनो लोहा बनाने को शक्ति का पूरा-पूरा प्रयोग करते तो अन्य 
प्रकार के लोहे के साथ साथ ८ दृक्तषमलवच ७ लाख मकान 
बनाने दाला ले।हा उत्पन्न कर रूकते थे-रिपोर्ट लेखकों के रूमने 
यह भी प्रश्न उठा कि मकान दनाने के लिये लोहा कितना मिल 
सकेगा । इस दात का अनुमान लगाते समय यह भी विचार 
आदवश्यक हुआ कि यदि आदश्यकता भर लोहा उत्पन्न भी हो 
गया हे।ता तो वया इसमे से भी एक वहुत दड़ा भाग कार्यालयों के 
लिये ऊअँच २ घर दनाने मे न लग्ता, मॉँग और लाभ के आधार 
पर तो यह मानना हो पड़ेगा के ऐसा हो होता। ऐसी स्थिति मे घर 
बनवाने के लिये कभी लोहा दच ही नहीं सकता। 


कमेटी के सदस्यों को यह विश्वास असम्भव ग्रतोत हुआ कि दैश- 
धांसियो को गगनचुम्वी अट्टाल्काओं की अधिक माँग है। निस्स्दैह 
उनको २'ख्या बहुत थी। उन लोगो का ऐसा विच्यर हुआ कि अधिक 
रूण्या में उत्पन्न हेनने वाला लोहा सम्भवतः घर बनवाने के काम मे ही 
लगाया जाता । वे इस परिणास पर भी पहुँचे कि अमेरिका का प्रत्येक 
छुटुम्च उसी प्रकार का जीवन व्यतीत कर सकता है जिस प्रकार सन्‌ 
१६२६ ३० में ६९५. पोड अथवा ४४०० डालर ( ००7/७7 ) आयवाले 
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कुटुम्ब वास्तव में व्यर्तीत करते थे। थों तो यह्‌ परिणाम बिल्कुल दोष 
रहित प्रतोत होता है परन्तु व्योहारिक रूप में ऐवता है नहीं | क्योंकि 
यदि यह मानलिया जावे कि अधिक उत्पन्न किया गया सब लोहा घर 
बनाने में हो लगाया जाता, अथवा उप्ते उत्तर काम में लगाने को कहा 
जावे तो प्रश्न वही आजाता है कि उपजाऊ शक्तियों का प्रयोग भिन्न २ 
कामो मे किप्त प्रकार से वादा जावे ओर इसे कोन करे। यदि ऐसा 
हो भी सके तो भो कठिनाई तो यह है कि प्रचलित संगठन में इस 
प्रकार का विभाजन करना तो एक अवगुण गिना जाता है क्योकि 
ऐसे काम का अथ-लक्लाभ के आधार पर माँग अर विक्री को 
स्वयं मित्नाने वाली व्यवस्था प्रथक होना ही होगा जा पेजीवाद 
का प्ररस्मिक आधार है । इस प्रकार पूँजीवादो रुगठन को छोड़ 
कर दूसरे ही प्रकार के संगठन को मानना ओर उस पर काम करना 
होगा। ऐसा रूगठन समाजवाद के अतिरिक्त और क्‍या हो 
सकता है। 


कमेटी ने अन्तिम निश्चय यही किया कि उत्पन्न हुए लोहे को 
संख्या सकान उसाने सं हो अधिक लगना चाहिये ओर कार्यालयों 
के लिये ऊँचो २ साीनारे बनाने भे कम, गोकि बड़े * कारखानों के 
साहि क तथा व्यापारिक दिग्गज यही कहते रहे कि देशवाधियों को 
घरों से कही अधिक मोनारों की आवश्यकता है । 

पूजोवाद के समर्थक रूम्भवतः यह आपत्ति रखे कि इन 
रिपोर्ट लेखकों को किसने शासक तथा न्यायाधीश बनाया कि वे इस 
प्रकार उपज के प्रयोग पर निणुय दे । इतना ही नहीं कि लेखक केवल 
लोहे की उपज का प्रयोग बताकर ही संतुष्ट हो गये हो कि उसका 
प्रयोग सीनार बनाने मे कितना हो ओर कितना घर बनाने में । चरन 
ज्यों ही उन्हें देशवासियों की खाना, कपड़ा, मंपटर ओर सेकझ़ोें अन्य 
प्रकार की मांगों ओर उन्हे पूरा कर सकने की शक्तियां का पता 
लगा, उन्हे यह प्रत्यक्ष प्रतीत होन लगा, कि जब तक वे अमेरिका के 
सच उपजाऊ कल कारखानों की शक्ति तथा इन कारखानों से वनी 


डदै 


वस्तुओं के ,प्रयोग का पूरा-पूरा पता न लगा लें। उनके लिए 
यह कहना अप्तस्भव है कि देशवासियों की यह मांगें ओर 
कितनो हैं ओर वह केघे पूरी हों। इदी लिए उपजाऊ शक्त्तयों से 
उत्पन्न होनेवालोी रूव फ़ालतू सामग्रियां तथा अधवने पदार्थों का फिर 
से वटवारा करने का उन्होंने निश्वय किया। ओर यह वटवारा 
सन्‌ १६२६ ,३० में प्रचलित ढंग पर न करके, उसे उन-उन प्रयोगों में 
बांटा जिसे उन्होंने अधिक आवश्यक रूमझा । 


परन्तु अब प्रश्न यह उठता है कि वे इस परिणाम पर किस प्रकार 
० अओ.. ७३ आ न्होंने + 5 झ कप 
पहुँचे ओर कैसे उन्होंने यह निश्चय किया कि कौन-कोन से प्रयोग 
अधिक आवश्यक और कम आवश्यक हैं । 


उनका ध्यान इस वात पर अधिक रहा कि लब्ध उपज का प्रयोग 
इस ढंग से किया जावे कि इससे मनुष्यों की प्रारम्भिक 'आवश्यकताये 
जेसे खाना. कपड़ा, घर इत्यादिक भरी भाँति पूरे हो सके। और उनकी 
दूसरी सांगें। 


जैसे देखने के लिए सीनार, रेल, तमाशे आसोद प्रमोद की साम- 
प्रियां इसी प्रकार की अन्य मांगों को पूरा करने मे देश को उपजाऊ 
शक्तियों का प्रयोग कम हो। इस प्रकार उन्तके लिए मनुष्यों की मांगों 
को आवश्यकता के पाररुपरिक रूम्प्रन्ध का भी निशेय आवश्यक हुआ 
दूसरे शब्यों मे मनुष्यों को वास्तविक मांगें क्या हैं । 


मांगों का अनुपान 


सनुष्यो की सॉगों का अनुर्सान रूगाने के लिये दैशवासियों 
के लिये बजट दनाने की आउ्श्यकता हुईं और फिर इस वात की जाँच 
को कि दैश की उपजाऊ शक्ति इन सव माँगों को पूरा कर सकती 
हैं अथवा नहीं । जाँच के उपरान्त वे इस परिणाम पर पहुँचे कि 
शक्तियाँ तो काफ़ी हैं परन्तु उनके प्रयोगों मे परिवतेन करना आद॑- 
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श्यक है। ओर वह इस ढ़ से होना चाहिए कि बजद में फहे हुए 
आवश्यक पदार्थों को बनाने में हो उनका विशेष प्रयोग हो | 


इरूके विपरीत पूँ जीवादी शास्त्रज्ञों का कहना है कि इस प्रकार का 
ऐसा कोई वजट बनाया हो नहीं जा सकता। ब्रिटेन ओर अमेरिका के 
विश्व विद्यालय तक इसे अप्तम्भव ऐता कहते हैं। बढ़े आश्चय की 
वात है। उनका यह कहना कि मनुष्यों की मांगें इतनी मिन्‍न ओर 
अधिक हैं यह कहा हो नहीं जा 'फता कि वे क्या-क्या पदा्थ 
चाहने हैं ओर कितनो-कितनो संख्या में । उनको साँगों का कोई बजट 
वना नहीं सकता। मांगों की परख तो रुपये से होती है कि वे कित 
पदार्थ के लिए कितना रुपया व्यय कर रूकते हैं। उनको मांगों की यह 
सच्चीं तोल है । उपज को भी इसी आधार पर घटाना व बढ़ाना चाहिये 
विक्री अधिक हं।ने अथवा मूल्य अधिक मिलने पर किप्तो पदा्थ को 
उपज अन्यथा बढ़ाना घटाना हो आवश्यक होगा । 


उपरोफ़ लोहे के उदाहरण में इस आधार पर फ़ालतू सब उपज 
ऊ'चो मोनारों के वनाने में लगाने से तो मनुष्यों को दृटे मोपड़ों मंही पड़े 
रहना पड़ेगा उनका यह्‌ भी कहना है [कि यदि इस आधार पर उपजाऊ 
शक्तियों का पूरा-पूरा प्रयोग न भी हो सके, तो भी अपना दुर्भाग्य इससे 
अधिक ओर छुछ नहीं, अन्य कोई प्रवन्ध हो हो नहीं सकता बजट के 
खनुसार उपज करने के अथथ तो मनुष्यों को उन पदार्थों के लेने के लिए 
विवश करना है जिन्हे वे लेना नहीं चाह भलेही उन्दें उनको मांग हो । 


यदि इप जसिद्धान्त पर साधारण रूप से ही विचार किया जावे तो 
यह झछ-कुछु ठोक भो प्रतीत होता हैं प्रत्यक देशवासी के लिए याना, 
फपड़ा, घर इत्यादि पदार्थों का पहले बजट बनाकर फिर यह कहना फ्ि 
फेवल वे ही पदाथ बनाए जायें थोड़ा तानाशादी सा हो दोसना हैं । 

परन्तु नो भो ठेफ यटी है छि उपय छा निणय मनप्यों की सांगों 


ध्आ 


के प्याधर पर ह।। ने कि उनणे मूल्य दे सकने को शाहश्दि पर | 


ठप 
सातारण रहन सहन 


मनुष्यों का मार्गों का अनुमान लगाने में कोई विशेष कठेनाई भी 
नहीं आश्वय की वात भले ही प्रतीत हो | परन्तु वास्तव में देशवातियों 
को सागों का निश्चय करना देश को उपजाऊ शक्तियों के अनुमान 
से कही सरल है । कित्ती एक मनष्य के लिये कितना खाना आवश्यक 
होगा, कितना कपड़ा ओर स्थान वह चाहेगा, इत्याविक आवश्यक 
मागों का अनमान लगाना कठिन नहीं क्योकि एक समय साधारण 
सनुष्य को अधिक तर समान हो खाना, ओर खाद्य पदार्थों को 
आवश्यकता होगी । मध्यश्रेणी ओर बड़े २ शहरों के रहने वालों के इन 
पदार्थों मे वास्तविक व्यय के अनुसार भोजन को माँग. का अनुमान 
लग सकता है । इती प्रकार निबात स्थान के सम्बन्ध में । स्वभावतः 
एक मनुष्य ५ या ६ कमरे वाले घर में रहना चाहेगा गोकि उत्तसे 
कम में भो सम्भव्ृतः उतका निवाह हो सके ओषधि, पढ़ाई इत्यादे 
के सम्बन्ध मे विश्वविद्यालय के अध्यापको, डाक्टरों, तथा अन्य 
सम्बन्धित व्यक्तियों से जाँच करके इन पदार्थों ओर सेवाओं का भी 
अनुमान लगाया जा सकता है। और इत प्रकार देशवासियों को मागों 
का एक वजट बनाया जा सकता है। ऐसा वजद बन जाने पर उसके 
अनुसार सुविधा से उपज को व्यवस्था को जा सकती है। 


अतुमान लगाने का ढंग 
व्येहारिक रूप मे सी ऐसा वजट बनाने तथा मांगों का अनु- 
मान लगाने मे कोई विशेष कठिनाई न होगी । इस काम मे केवल दोही 
मुख्य बाधाएँ हैं एक तो मनुष्यों को वास्तविक मांगो को जानना ओर 
दूसरे उनका केन्द्रीय आधार । 


प्रथम के सम्बन्ध में यह तो पता चल हो रूकता है कि उनको मांगें 
अब तक क्या रहो हैं । गत वर्ष इन मांगों का क्या अनुपात रहा । उसमे 
क्या घटतो व बढ़ती होनी चाहिए ! 


छे६ 


गत वर्ष को माँगों ओर उनके अनुपात के आधार पर अगले 
वृष के लिए अनुमान लगाया जा सकता है । भले हो पिछले वर्ष को रहन 
सहन संतोष जनक न रहो हो परन्तु उप्तप्ते अगले वर्ष के लिए आधार 
तो अवश्य ही मिल सकता है। ओर फिर उत्त आधार में आवश्यक घटा 
बढ़ाकर भविष्य के लिए वजट बनाना कठिन नहीं । गतबप के प्रयोग में 
देशवाप्ती अगले वर फे लिए कितनो बृद्धि चाहेंगे इतना हीं अनुमान 
लगाना रह जाता है । 


इसके अतिरिक्त वठमान समाज में अधिकतर कुट्म्बों का रहन 
सहन अपन्‍तोषप्रद होने पर भी कुछ कुट्ठुम्ब ऐसे अवश्य होते हैं 
जिनका रहन सहन अच्छा नहीं तो साधारण तया सनन्‍्तोषजनक 
धवश्य होता है। बड़े बड़े धनो व्यक्तियों का यहाँ उल्लेख नहीं | उनका 
रहन सहन तो एक अदभुत प्रकार का मनसाना साही होता है। 
परन्तु मध्य श्रेणी के कुछ कुट्ुम्बों की पिछली रहन सहन भविष्य 
के लिये आधार अवश्य मानी जा सकती है। ओर उस आधार को 
लेकर यह कहा जा सकता है कि दैशवासियों को साधारणतया 
उस रहन रहन त्तक तो पहुँचना ही चाहिए ।इस प्रकार रहन सहन 
को एक फम से कम भात्रा ( ापांशिप्राए 8ए९८४९2९ 5८970270 ) 
स्थापित हो जाती है जिस पर भिन्न भिन्न परिस्थिति के उयक्तियों 
अथवा कुठुम्बों को रहन सहन, उनको काम करने की योग्यता, 
आय, तथा आवश्यकताओं के आधार पर निश्चित की जा सकती 
है । यह तक उचित तथा न्याय संगत तो अवश्य प्रतीत होता 

| 


इस प्रकार दैशवासियों की आवश्यक माँगों का अज्ुमान लगा 
कर फिर उसके आधार पर उपज का बटवारा भिन्न भिन्न पदार्थों 
में हो ताकि प्रत्येक पदार्थ उतनी ही संख्या में बने जितने कि आव- 
श्यक हों तभी मनुष्यों को सब माँगें पूरी हो सकेंगी । 
पूँजोवादी व्यवस्था में तो यह हो हो नहीं सकता क्योंकि वहाँ 
तो आधार हो दूसरा है ओर इसी कारण तो ऐसी व्यवस्था का 
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अन्त करके नए ढद्गः पर योजना बनाने की आवश्यकता पड़ी। 


बजट में सशोधन 


प्रथम वर्ष तो सम्भवतः माँगों के पदार्थों को सूची ही वन 
सकेगी ओर फिर उप्तमे भो त्रुटियूँ रह सकती हैं। ठोक अनुमान न लग 
सके यह भी सम्भव है परन्तु वाद के वर्षो मे धीरे धीरे त्रटियाँ दूर 
होती जावेगी ओर फिर अनुमान निश्चित आधार पर पृण रूप से 
बन सकेगा । 


किसी वर्ष के प्रस्तावित बजट में केवल योजना बनाने वालों की 
त्रटियों के कारण हो, संशोधनों की आवश्यकता न होगी वरन नए 
नए अविष्फारों ओर जनता को इच्छाओं मे उनपे होने वाले परि 
बतनों के कारण भी ऐप्ते बजट में संशोधन करने पड़ेगे। ऐसा तो 
है नहीं, ओर न होही सकता है, कि मनुष्यों के स्वभाव आर इच्छाएं 
सदंव एक ही सी रहे ओर उनमे कभी कोई अन्तर ही नही पड़े । वास्तव 
में वे समय समय पर बदलती जातो है। ओर इस्तो कारण योजना 
बनाने वालों को अगले वर्ष के लिये योजना बनाते समय, इसे भो 
ध्यान में रखना पड़ेगा । 


योजना बनाने वालों से कभी कोई त्रटि होवेगी हो नहीं, ओर 
वे सब ठोक हो काम करते रहेगे ऐपा भो नहीं कहां जा सकता । 
प्रारम्भिक काल में अथवा योजना समिति के अयोग्य होने पर त्रुटियाँ 
होना स्वाभाविक है परन्तु तो भी यह निश्चित है कि पूँजीवाद के 
लाभ ओर विक्रो के आधार पर बनी योजना से इस प्रकार को 
योजना कही अधिक अच्छी ओर सुचारु रूप से चलनेवाली होगी । 
ऐसो योजना मे यह तो कभो नहीं हो सकेगा कि दैश मे, पाउडर, 
( ?0एछ06८० ); सनो ( 970छ ), अथवा सुन्द्रताव्धंक अन्य पदार्थ 
बनते रहे ओर लाखों स्त्रो पुरुष भोजन के अभाव से तड़प २ कर 
सर जावें, कपड़ा ओर निवातस्थान के अभाव से शोत सहे 
अथवा इधी प्रकार के अन्य कष्ठों से लगातार दुखी रहे । 


परे 


उपरोक्त योजना में यह भी सम्भव नहीं होगा कि एक ही समय 
में शहर वासी रोटी के लिये तरसे और उसी समय किसान 
गेहू को उपज को अधिकता से उसे बेचने पर उपज का मूल्य 
तक न पाकर दुद्शा को प्राप्त हो । ऐसा तो पूँजीवाद 
में हो होता है कि एक ओर किसान की अधिक उपज 
बड़े २ संघों द्वारा सस्ते भाव पर मोल लेली जाती है और 
दूसरी ओर भूख से पीड़ित देशवासियों को, उनको माँगों को 
तोब्रता से लाभ उठा कर केवल लाभ के आधार पर महँगे भाव से बेची 
जाती है । संगठन शक्ति के अभाव, धन की कमी, ओर दरिद्वता से प्रेरित 
होकर ओर अपनी उपज कोी विक्री का दूसरा उपाय न पा कर, 
किसान उसे कम मूल्य पर ही बेचने को बिबश होता है। ठीक 
इसी प्रकार दैशवासी भोजन की अधिक आवश्यकता होने, ओर 
अन्य उपायों से उसे प्राप्त न कर सकने पर, उस पदाथे के लिये 
अधिक मूल्य देने को तय्यार होते है। पूँजीबाद में ऐसे 
आवश्यक पदार्थ अधिक लाभ उठाने के अभिप्राय से रूघों द्वारा 
केन्द्रीय भूत कर लिये जाते है। परन्तु समाजवादी संगठन में यह 
सम्भव हो नहीं । 


पदार्थों का क्रय मूल्य 


त्रेटि रह जाने अथवा माँगों मे अन्तर पड़ने का फल यहं होगा 
कि व के अन्त में कुछ पदाथ शेष बचेंगे ओर किन्ही को संख्या घटेगी। 
अगले वष योजना बनाते समय पिछले वष के परिणाम का ध्यान रख- 
कर शेष बचनेवाले पदार्थों मे से उडपजाऊ शक्तियों का प्रयोग हटाकर 
कमीवाले पदार्थे' मे किया जावेंगे जिससे भविष्य में आवश्यक अनुपात 
ठीक रहे । 


परन्तु महत्व की बात तो यह है कि संगठन में इस परिवतन 
का प्रभाव पदार्थों के क्रय मूल्य पर नहीं पड़ने दिया जाता । 
ऐसा नहीं होने पाता कि कंस पड़ने चालें पदार्थों का 


एृश 


मूल्य दिया जावे ओर इस प्रकार संख्या को कमी से लाभ 
उठाया जावे । और न अधिक उपज के पदार्थ के मूल्य को 
घटाकर उसे कम मूल्य पर वैचकर हानि को पूरा करने को चेष्टा ही 
की जाती । बिक्रो का मूल्य तो उपजके मूल्य (००५६ ० 97000९।07) 
पर हो आश्रित रहता हैं। क्रय मूल्यमे परिवर्तन तो योजना वनानेवालों 
के भली भाँति विचार ओर निश्चय के पश्चात्‌ ही होता हैं। 


पदार्थों के माँग मे कमी ओर बढ़ती के अनुसार पदार्थ के क्रय 
मूल्य मे परिवर्तत करना तो पूजीवादी व्यवस्था का सिद्धान्त है 
उसी मे पदार्थों को माँग व विक्री के आधार पर क्रय मूल्य निश्चित 
होता है । 


समाजवाद मे तो पदाथ के भूल्य का नि्ेय उसकी मांग और 
विक्री पर न रहकर, उसके उपज के मूल्य, समाज मे आवश्यकता और 
पदार्थ की साथ्ता पर निभर रहता है और इन बातो मे परिवर्तन से ही 
उसके क्रय मुल्य मे परिवतन हो रूकेगा। केवल माँग अथवा बिक्री के 
घटने बढ़ने से नही । 


परिणाप 


शस्तु रिपोट लेखकों ने यह एक बड़े भहत्व का काम किया। 
इस प्रकार बजट बनाकर उन्होंने यह सिद्ध कर दिया कि बड़े-बड़े 
उद्योगशाली दैशों के लिये भी देशवासियों को माँगो का अनुमान हो 
सकता है। तथा इसके हारा यह्‌ स्पष्ट बता दिया कि समाजवादी संगठन 
की योजना किस प्रकार चल सकती है। बके शास्त्रों को बड़ी-बड़ो 
पुस्तके भी इसे इतना स्पष्ट न बता सकती । 


रिपोर्ट व्यवहारिफ रूप मे विस्तार पूचेक सिद्ध कर दैती 
है कि बड़ें-बड़ ओर पैचीदा आशिक संगठन भी किस प्रकार प्रयोग के 
आधार पर हो सकते हैं ओर वर्तमान हानिकारक एवं घातक पूँजी- 
वादी लाभ के आधार को हटाकर उद्देश्य को उपजाऊ शक्तियों का- 
संगठन प्रयोग के आधार पर किया जा सकता है | 


धूंरे 


रिपोट लेखकों को यह परिणाम भले ही अचानक प्राप्त हो गया 
हो । परन्तु अकस्मात ही सही, उन्होंने ऐसी रूगठन की व्योहारिकता 
ओर उसकी सब से अधिक आवश्यकता का भली भाँति प्रदशन तो 
कर ही दिया, जिछ्ते समाजवादी व साम्यवादो चाहते हैं। ओर ऐसा ही 


संगठन समाजवाद है । 





योजना 


त 
६4०१० «+> 





उपजाऊ शक्तियों का बटवारा 
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गत परिच्छेद मे यह बताया जा चुका है कि समाजवादी संगठन 
से आवश्यक पदों के बनने का अनुपात किस प्रकार निणएय हो 
ओर योजना समिति भिन्न भिन्न पदार्थ की संख्या केसे निश्चय 
करे । इसके अतिरिक्त समिति को एक वात का और भी निर्य 
करना रह जाता है, कि किसी बे से देश की उपजाऊ शक्तियों 
का प्रयोग उपज के साधनों के बनाने मे किस अनुपात से हो। 
अथवा आवश्यक पदार्थ ओर साधनों के बनाने मे क्‍या अन्लपात 


रहे । 


जनता की आवश्यकता के पदार्थ; दृध, मवखन, जूते, कपड़ा, 
घर इत्यादिक वे पदाथ हैं जो सीधा मनुष्यों की आवश्यकताओं को 
पूरा करते हैं। इसके विपर त उपज के साधन वे है जिनके द्वारा ये 
पदार्थ बनते है जसे सशीन ओज़ार इत्यादि अथवा वे पदार्थ 
जिनसे मनुष्यों की आवश्यकताएँ सीधै पूरी नही होती । 


उपज के साधन 


अत्येक समाज में दोनों प्रकार के पदार्थ बनना आवश्यक होता 
है। केवल आवश्यक पदार्थों के बनने से ही काम नहीं चल सकता। 


है 2 4 


ओर न केवल साधनों के बनाने से ही | क्‍योंकि यदि साधन न हुए, तो 
आगे पदार्थ बनना हो वन्‍्द्‌ हो जावेगा। ओर इसतो प्रकार यदि पदार्थ 
न बने, तो साधनों का बनना ओर होना व्यर्थ ही है। उदाहरण 
के लिये यदि मशोत ओर ओज़ार हो बनाए जावे तो जनता भूखी 
मर जाबेगी । ओर इसप्त प्रकार यदि खाना कपड़ा, अथवा अन्य 
आवश्यक पदार्थ हो बनाये गये, तो साधनों के बिना बहुत दिनों 
तक वे घनने रह होन सक्रेग ओर जनता को फिर उनके विना 
रहकर कष्ट हो उठाना पड़ेगा । 


देश को उपजाऊ शक्षियाँ एक पर्याप्त संख्या में इन सशोनों व 
ओजारों के बनाने मे लगाना पड़ेगो ताकि वतमान मशोनों, ओजारों 
तथा अन्य साधनों के घितर जाने या बिगड़ जाने पर उनके स्थान पर 
काम करने के लिये दूसरे प्राप्त रहे। ओर यदि सम्भव हो तो 
वतमान साधनों के स्थान पर नवीन प्रचलित ढंग की मशीनों का 
प्रयोग हो ताकि उपज में दिन प्रति दिन उन्नति होतो जावे । 
परन्तु ऐवा तो तभो सम्भव होगा जब जनता के आवश्यक 
पदार्थों को उप्पत्ति में कमी दो । तभो तो इस प्रकार बची हुई 
सामग्री साधनों के वनाने में लगाई जा सकेगी । 


किसी देश अथवा समाज मे; मजदूरों की संख्या, संगठनशक्ति 
तथा आवश्यक सामग्रों एक निश्चित संख्या में हो होती हैं। उनका चादे 
पद बनान में प्रयाग है। अथवा साधत उस्पन्त करने में। एफ द्दी 
समय मे दोनों प्रकार में प्रयोग हो ऐसा सम्भव नहीं। इसी 
लिये यह आधवश्यक्र है कि इनवात का पहिले से दी निर्य 
हो जावे कि कोन सा व्यक्ति कॉन सा काम कर आर कान से पदाथ, 
कितनों संस्या में वने तथा इन पदार्था को उत्पति और उपजाु 
शक्तियों के प्रयोग में अनुपात बया हो | 
ऐसी स्थिति में समाज के सम्मुख यह प्रश्न उपस्विति द्योता ८ 
कि देश की उपजाऊ शक्तियां इन दोनों कार्मो में छित्र प्रकार वाँटो थादे 
दूनरे शब्दों में,थद निणय करना है कि भविष्य में शधिक मांगेंपूर 


पद 


करने के प्रबंध के लिये वर्तमान माँगों और उनके अनुप्तार बनने वाले 
पदार्थों में कितनी कमी की जावे ओर इस प्रकार किप्त अनुपात से 
वर्तमान पदाथ तथा मशीने इत्यादि चनें। 


बटवारा 


उपजाऊ शक्तियों की इद्धि चाहने वाले प्रत्येक समाज को उपरोक्त 
दोनों प्रकार के कार्मो में देश की शक्तियों का बटवारा करना होगा 
चाहे किप्ती भी श्रकार का संगठन क्‍यों न हो। पूँजीवाद व समाज- 
वाद दोनों में ही ऐसा वटवारा आवश्यक है। बटवारे के भाग ओर 
अंगों में भिन्नता आवश्य है। कुछ का कहना है कि जनता के वर्तमान 
आवश्यक पदार्थ बनाने से केबल उतनी ही उपजाऊ शक्तियाँ मशीन 
इत्यादि बनाने मे लगाई जावे जिध्षत्रे वे भविष्य के लिये ठीक रह सके 
अथवा बिगड़ जाने पर बदली जा सके । इसके विपरीत दूसरा 
मत यह है कि जनता के आवश्यक पदार्थ बनाने मे केवल उतनों ही 
शक्तियों का प्रयोग हो जिप्तपते मनुष्य केवल्ल जीवित भर रह सके। 
शेष सब शक्तियों का प्रयोग उपज के साधनों के बनाने ( )४८६॥६ 
0०7 ?7०4प्र८४७४ ) में ही हो । 


इस प्रश्न पर यह दोनों अन्तिम सीमाएँ हैं वास्तविक निर्णय तो 
बीच का ही हो सकेगा। दैखें पूँजोवाद में इस प्रश्न का क्या उत्तर है 
ओर इसका केते निणुय होता है । 


पूँजोवादी संगठन के समर्थेकों का यह कहना है कि पूँजीवाद मे यह्‌ 
प्रश्न इस रूप में रहता हो नही । वह तो एक दूसरे ढंग से ही सुलभ 
जाता है । पूँजोवाद मे उपजाऊ शक्तियों का उपरोक्त दोनों कामों मे 
बटवारा, ओर उसका अलुपात, मनुष्यों के धन संचय ओर व्यय 
शक्ति के अनपात पर निर्भर रहता है। जितनी ही अधिक व्यय शक्ति 
समनष्यों मे होगी आवश्यक पदाथ बनने की संख्या उतनो ही अधिक 
रहेगो । ओर जितना धन वे संचय करेगे, उतना उपज के साधनों को 
उत्पन्न करने मे लगेगा, क्‍योंकि क्रय शक्ति की इंद्धि के साथ उनकी मार्गों 


एं७ 


में वृद्धि ओर उनके लिये अधिक मूल्य दैने को तत्पर होवे जिस से 
उन पदार्थों के बनाने वालो को लाभ हो ओर वे इस लाभ के प्रोत्लाहन 
से अधिक रूँख्या में इच्छित पदार्थ बनावें । इसके विपरोत जितना 
अधिक धन रूचय होगां, उतनी हो उपज के साधनों को बृद्धि होगी । 
क्योंकि जो रुपया वे संचय करेगे उसे व्यथ तो फेंक नहीं दगे ओश न 
उसे सुस्त पड़ा ही रहने दंगे। वह कितो न किती काम में ही लगेगा। 
ओर काम में लगाना हो, उपज के साधनों का उत्पन्न करना 
है। उदाहरण से यह बात बिल्कुल स्पष्ट हो जाती है। 


मानलो किसो व्यक्ति ने १००) संचय किया ओर उप्तसे किसी 
एक विद्य त कम्पनी के शेयर मोल लिये। जिसके अथ यह होते है 
कि खाना कपड़ा इत्यादिक आवश्यक पदार्थों की बिक्रो कम हुई तभी 
तो इतना रुपया बच सका। दूसरो ओर इत धन से विद्यु त कम्पनी 
के पूँजी को बृद्धि हुई ओर व्यक्ति विशेष को कम्पनी में इतने रुपये 
भर स्वासित्व मिला ओर उसके द्वारा ल्ञाम। इस प्रकार बचत के 
अलुपात से पदार्थों के बनने में कम्तो ओर उपज के साधनों में 


बृद्धि हो जाती है । 


घन संचय जितना अधिक होगा, क्रय शक्ति उतनो ही घटेगी ओर 
उस्ती अनुपातत्ते आवश्यक पदार्थों को उपज भो बटैगी। इसके विपरीत 
उपज के साधनों में उतनो हो बृद्धि होगी । ओर इस प्रकार लाभ के 
आधार पर उपजाऊ शक्तियाँ पदार्थों से हटकर धोरै धोरे साधनों में 
लगने लगेगी बचत ओर व्यय के अतुपात से यह समध््या सुल्मकी सी 
प्रतोत अवश्य होतो है परन्तु ठोक ढद्ल पर नहीं ओर न किसी 
निश्चित आधार पर हो। ऐसी व्यवध्था पूँजोवादो विचार धारा के 
भो विरुद्ध है। पूँजोवाद सम्रथंकों का तो यह दावा है कि पूँजोवाद 
में सब प्रश्न प्राकृतिक नियमों से हो सुज्ञक जाते हैं व्यक्ति विशेष 
द्वारा अथवा समाज का उन पर कोई अधिपत्य नहीं होता और न 
उनके निश्चयों पर हो वह आश्रित रहतो है। परन्तु वाह्तज में ऋय 


पूद् 


ओर संचय को निर्णय भी तो मनुष्य ही करते हैं। ओर उसका 
अनुपात उनके निश्चयों के अनुसार ही तो होता है । 


फिर इन निर्णोयों को भी व्यक्ति विशेष पर न छोड़ कर सम्पूरो 
समाजप( ही न डालें ओर उती के द्वारा दैश भर के लिये निर्णय 
न करालें | अथवा दूसरे शब्दों मे योजना वनाने वालो से हो इस 
बात का निर्णय कराले क्योंकि योजना समिति की नियुक्त भी समाज 
ही करेगा । 


अस्तु, पिछले परिच्छेद के उद्दाहरण मे योजना समिति को 
अब केवल इतना ही निश्चय नहीं करना है कि लोहे को उपज का 
कितना भाग निवात स्थान तथा गगनचुम्बी अद्टालिकाओं के बनाने 
में लगे वरन उन्हे इसका भी निर्णय करना होगा कि किस अनुपात से 
लोहा इन पदार्थों ;मे पड़ेगा ओर कितना मशोनों इत्यादि मे उपज 
के साधनों के बनाने अथवा बनवाने मे लगे क्‍योंकि उनही के द्वारा फिर 
अधिक लोहा बन सकेगा। 


१६२६ का आधार 


योजना समिति ने इप्त प्रश्न को भी ,बड़ी सरलता से सम- 
भाँया । उन्होंने सच्‌ १६२६ इं० को ही इसका भी आधार बनाया। 
इस वर्ष के आकड़े लेकर उन्होने यह घिद्ध किया कि उपजाऊ शक्तियों 
का जितना प्रयोग सब्‌ १६२६ ई० में साधनों के उत्पन्न करने मे लगा है 
यदि उतनाही भविष्य मे भी लगता रहे अथोत्‌ यदि अमेरिकावापी अपने 
उपज के साधनों को बृद्धि ओर उन्नति प्रति वर्ष इतनो हो करते रहे 
तो भी उनको आय । ( सब्‌ १६२६ के मूल्य के ) आधार पर २०० पौड 
से ६१५ पोड हो सकती है । 


रच पु 
यह वर्ष तो केवल उदाहरण के लिए हो समान लिया गया था। 
परन्तु यह आवश्यक नहीं कि अमेरेका,; ब्रिटेन अथवा किसी अन्य दैश 


है. ९. 


के लिए योजना बनाते समय इसी वष को ही आधार माना जावे । 
अथवा प्रति वर्ष का उतना ही अनुपात रखा जावे। अनुमान घटाया 
अथवा बढ़ाया भो जा सकता है| अनुपात घटाने पर जन साधारण के 
आवश्यक पदार्थों में ब्रृद्धि और बढ़ाने पर उसमें उतनी ही कमी 
हो जावेगी । 


यह तो विशेष सहत्व की वात नहीं, कि यह अनुपात क्या हो । 
परन्तु प्रत्येक समाज के लिए यह परसावश्यक है कि अनुपात का 
अन्तिम निश्चय उसके हाथ में रहे। अनुपात के निश्चय को लाभ के 
अन्ध बिश्वासी आधार पर छोड़ दैना ही रूमाज की वेमान 
दुदेशा का एक सुख्य कारण है । 


ब्रिटेन, अमेरिका तथा अन्य उन्नति शाली पूँजीवादी देशो के लिये 
इस अनुपात के निश्चय करने से अधिक कठिनाई नहीं। वहाँ तो 
मशीनें तथा अन्य साधन प्रर्याप्त संख्या मे है ही। उनका काम तो 
दैश को उपजाऊ शक्तियों का अधिकतर प्रयोग जनता की आव- 
श्यक मांगों को पूरा कराने का ही है जिमकी ऐसे दैशों में 
बहुत कमी है। ओर यदि किप्ती समय उन्हे इन साधनों के उत्पन्न 
कराने को आवश्यकता हुईं तो वह तो बड़ी सरलता से हो 
सकेगा । जन साधारण के रहन सहन मे विशेष कमी भी न 
करनी पड़ेगी। अधिक से अधिक रहन सहन को बृंद्धि को थोड़े 
समय के लिये रोक देना होगा | 


पिछुड़े हुए देश 


परन्तु पिछड़े हुए दैशों! के लिये जिनमें उद्योग धन्धें पूरी तरह 
विकसित नहीं, इन प्रश्नों के निश्चय करने में अधिक कठिनाई पड़ती 
है। ऐसे दैशों मे या तो उद्योगिक उन्नति बहुत घीरे घोरे हो अथवा 
समाज अपनी साँगो के पश्मावश्यक पदार्थों के अतिरिक्त अन्य 
बस्तुओ में प्रयाप्त कमी कर। तभी वह सशीनों व कारखानों इत्यादि 
को अधिक उपज के साधन दनाने में प्रयोग करा सकते है । 
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जैपा कि प्रायः सभो कामो में होता है इस उन्नति में भी 
प्रारम्भ मे कठिनाई पडेगी । क्योंकि ग्रारस्मिक काल में उप- 
जाऊ शक्तियां हो कम होतो हैं. चाहे उनका प्रयोग माँगों के पूरा 
करने मे हो चाहे साधन उत्पन्न करने में। स्थिति को संभालने के 
लिये ऐसे समय में यह ही आवश्यक होगा कि शक्तियों का अधिक 
प्रयोग पुरानी मशीनों को हटाकर उन्तके स्थान पर नई मशीनों के 
लाने मे हो। चाहे जन साधारण को छुछ समय के लिये क्लेश 
ही क्‍यों न उठाना पड़े । अशिक्षित मजदूरों के स्थान पर शिक्षित 
ओर पुराने ढग को मशीनों के स्थान में वतमान नए ढंग को उन्नति- 
शाली मशीनें ही रखना पड़ेगो। अन्यथा उपज दिन ग्रति दिन 
घटती ही जावेगी ओर देशवात्तियों को क्षणिक सुख .के बदले निरन्तर 
कष्ट ही भोगना पड़ैगा । ऐती स्थिति मे उपजाऊ शक्तियों का अधिक- 
तर प्रयोग साधनों को उत्पन्न अथवा प्राप्त कराने में ही होना लाभ- 
दायक होगा ताकि उनके द्वारा जनता को माँगों के आवश्यक पदार्थ 
अधिक संख्या मे कम मूल्य पर प्राप्त हो सके । पिछले उदाहरण 
मे पुरानी लोहे की मशीनों से छोटे छोटे घर अथवा बड़ी बड़ी 
अट्टालिकाये न बनवाकर लोहा इत्यादि बनाने की मशीनें बनाई 
जावेगी। जो थोड़े बहुत इन्जोनियर ( विशेषज्ञ ) हों उन्हे उद्योग- 
शालो से हटाकर विद्यार्थियों को शिक्षित करने का काम सॉंपा 
जावे ताकि ऐसे विशेषज्ञों की आवश्यक संख्या पूरी हो । “रेल के 
द्वारा एक स्थान से दूतरे स्थान जनता की माँगों के पदार्थ न भेज 
कर! ऐसी कले इत्यादि के बनाने की सामग्री भेजी जायगी। 


रूस का उदाहरण 


पुराने पिछले दैशों में रूस ( रिप्रडघ७9 ) एक जीता 
जागता उदाहरण है | यहाँ के योजना निर्माताओं को समय २ पर ऐसी 
ही कठिनाइओ का सामान पड़ा । ओर वास्तवमे यही हो इस प्रकार की 
योजना बनो भो है। साधन अथवा पदार्थ के अनुपात का प्रश्न सदेव 
उनके सामने रहा । एक ओर तो जनता के स्वास्थ ओर सुविधा का 
ध्यान कि कद्दी पदार्थों की कमी से दैश वासी भूखे और नह्ञे न रहे 


दर 


दूसरी ओर शाजनेतिक और पर राष्ट्रीय आर्थिक विचार विवश करते 
थे कि शीघ्राति शिशत्र दैशकी उद्योगिक उन्नति हो। ताकि कहीं विदशियों 
के हस्तक्ञ प से सामाजिक संगठन ही नष्ट भ्रष्ट न हो जाबे। सामग्री 
तथा शक्ति कम थी परन्तु तो भी उनका प्रयोग, सबश्रथम उद्योगिक 
उन्नति में हो करना पड़ा। प्रारम्भ मे इस नीति से क्लेश भी हुआ । 
परन्तु धीरे २ ज्यों २ उन्नति होती गई, इस्त प्रकार के कलेष से छुटकारा 
मिलता गया यहाँ तक कि सन्‌ १६३५ ई० मे उनके पास शक्तियाँ बच 
रहीं। जिनका वे किप्ती प्रकार प्रयोग न कर सकते थे । 


एक बहा श्रम 


परन्तु इस सम्बन्ध में भी कुछ मनुष्यों को ऐसा भ्रम है कि 
उद्योगिक उन्नति हो जाने पर समाजवादी सगठन में भी उपज के बटवारे 
इत्यादि में वे ही कठिनाइयाँ पड़ेगी जो पूँजीवाद में । 


पूँजीवाद में प्रायः ऐसा दँखा गया है कि बने हुए पदार्थ जनता 
तक पहुँच नही पात्रे । उनके बिना ही रहना पड़ता है। कुछ अव- 
सरों पर तो बने हुए पदार्थों का बटवारा करने के स्थान पर उन्हें नष्ट 
भी कर दिया जाता है । वे जला दिये जाते हैं। ऐसे मत 
वालों का कहना है कि रूस में भी उद्योगिक उन्नति हो जाने पर आव- 
श्यक पदार्थ अधिक संख्या में बनेंगे। वहाँ भी पदार्थीं की अधिकता 
होगी बेकारी बढ़ेगी , ओर उन्हे भो गेहूँ; कपड़ा, इत्यादि आवश्यक 
पदार्थ जलाना पड़ेगा तथा जनता उनके दिना नंगी और भूख्री मरेगी। 


परन्तु ऐसे मतदाता यह मूल जाते हैं कि बने हुए पदा्थों का 
बठवारा न हो सकने का कारण यह नहीं है कि ऐसे पदार्थ एक 
स्थान से दूसरे स्थान पहुँच नही सकते अथवा जन साधारण तक 
पहुँचाए नहीं जा सकते। वरन वास्तविक कारण यह है कि लाभ 
के साथ इनको विक्री नहीं हो पाती । दूसरे शब्दों मे पदार्थों फी 
अधिक संख्या में उपज होने से उनका क्रय मूल्य घट जाता है। और 
उन्हे बनाने बालों को उन पदार्थों के बेचने में उतना लाभ नही होता। 
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इसी कारण वे या तो अधिक संख्या में इस प्रकार के पदाथ बनाते ही 
नहीं ओर यदि वन जाते हैं तो उन्हे नप्ठ कर दैने है। पदार्था का 
ठीक बटवारा न हो सकना, इप्त प्रकार के आथिक संगटस का ही 
परिणास है जो समाजवादी ढंग मे होही नही सकता। 


एक स्थान से दूसरे स्थान न पहुँच सकने के कारण भले ही 
कुछ पदार्थ जनता के पास पहुँचने से रुक जावे, परन्तु उपज की 
अधिकता के कारण, यह नही हा। सकता, रूमाजवादी संगठन में 
कभी भी ऐसा नहीं हो रूकता कि पद्ााथ अधिक संस्या मे हो 
उनके एक स्थान से दूसरे स्थान तक भेजने के साधन भी प्रयाप्त हो, 
परन्तु तो भी, जनता को उनके विना ही रहना पढ़े। ऐसा तो 
पूँजोचाद ही मे है जहाँ लाभ ही मुख्य आधार है ओर वे ही पदार्थ 
बनाए जाते है जिनको विक्री से लाभ हो। 


समाजवादी संगठन मे अन्य कठिनाइयाँ भले ही हों, परन्तु 
उसमे पदार्था की विक्रो मे कोई कठिनता नहीं होती | बने हुए पदार्थ 
बिक सभी जाते है। केवल योजना निर्माताओं को यह ध्यान रखना 
पड़ेंगा किसी वर्ष मे बने हुए सब पदाथ निश्चत मूल्य पर बिक्री के लिये 
रहे, ओर जनता के पास प्रयाप्त धन हो। इत प्रकार सामाजिक रूग- 
ठन मे पदार्थों की विक्री कीएक ही सीमा है । और वह है जनतकी वास्त- 
विक्‌ माँग । यदि माँगहदी नही है तब तो अवश्योवह पदाथ बच रहेगा 
ओर अगले बपे उसको उपज कम करना होगो । परन्तु न तो उसका 
मूल्य ही घटेगा ओर न अन्य वस्तुओं का ब्ढेगा। जिनको माँग 
अधिक है । 


पूंजीवादी देशों की दशा 


लगभग प्रत्येक पूँजीवादी देश को इस समय अपने दैश को 
बनी वस्तुओं को बेचने के लिये विदैशी बाज़ार ढूढ़ना पड़ रहे है। जहाँ 
वैज्ञाभ के साथ उन पदार्थों को बैच सकें। इल्न लिये नहीं कि 
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वहाँ के देश वार्ध्षियों के पाप्त प्रयाप्त संख्या में आवश्यक पंदार्थ है 
ओर: उन्हे उनकी आवश्यकता नहों। वरन उनको उनके -मूल्य दैने की 
शक्ति नहीं ओर वे उन्तके बिना ही रहने को विवश होते है। प्रायः 
ऐसा भो किया जाता है कि किन्हीं पदार्थों का मूल्य अपने दैश पे 
चहुत अधिक कर दिया जाता है ताकि वे अन्य देशो मे कम मूल्य पर 
बेचे जा सके । ओर विदैश में उनकी विक्रो से होने वाली हानि इस 
प्रकार दैश वासियों से पूरी को जाती है मूल्य न दै सकने के कारण 
उनकी रहन सहन दिन प्रति दिन घटतो जातो है। बड़े २ कारखानों 
में काम करने वाले मज़दूर छोटे छोटे कमरों में तीन तीन व चार २ 
एक साथ रहते है । उनके भोजन, शिक्षा तथा स्वास्थ का भी समुचित 
प्रवन्ध नहीं । बैचारे काम करनेवालो को संग आकर आये बिन हड़ताल 
इत्यादि करना पड़ता है । 


इसके विपरीत समाजवादी संगठन वाले दैश रूस में सबसे बड़ा 
प्रश्न दैशवासियोंको माँगों को पूरा करने का है। 


जार के समय में रूस बाधियों के पास केवल एक या एक से कम 
कमरे वाले घर थे ओर उन्हीं में अधिकतर जनता रहती थी। भोजन 
आर कपड़े की सामग्रो भो बहुत कम थी । शिक्षा, स्वास्थ सम्बन्धी 
सुबिधाएँ भी प्रयाप्त न थी मन अधिक अध्यापक थे ओर न डाक्टर 
ही। पुस्तकालयों तथा बाचनालयों का भी अभाव था । 


संसार के हे भाग के मनुष्यों को यह सब माँगें केसे पूरी हों, 
रूस के योजना समिति के सामने यह एक बड़ी समस्या थी । दैश की 
उद्योगिक उन्नति भी ऐप्ती न थो और न पूरी आवश्यक सामग्रियाँ ही 
प्राप्तथी । परन्तु तोभी वे निराश नही हुए ओर अपने निर्धारित कार्यक्रम 
पर चले रहे । जिम्तका परिणाम यह हुआ कि सन्‌ १६३५ ई० 
उनके पास आवश्यक पदाथ को संख्या इतनों अधिक हो गई 
जितनी रूस के इतिहाप्त में इसके पूव कभो भी न रही होगी। 
दूकानों से इन पदार्थों को अधिकता हुईं | काड रीति हटा कर 
फुटकर से ब्िकों का प्रबन्ध किया गया। 
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इस उन्नति का बिशेष विवरण श्रीमती तथा श्रीमान सेड़नो वेब 
को साम्यवादी रूस नई सभ्यता तामक पुस्तक ( $096६ 
(ए०ग्राग्रपंधगय* $ प्र्ण लंशागडद्वाधठत 9४2ए श+७, शत 
४४, 5707८४ (८०४७) से मिलता है । उनका कहना है कि उद्योगिक 
उन्नति होने से सामाजिक संगठन में कठिनाइयाँ होगी, यह एक श्रम है 
ओर उसे दूर हो जाना चाहिए | दैश को उपजाऊ शक्तियों 
को बढ़ाने से प्रस्म्भ में लाभ, ओर उनके उन्नति हो जाने पर किसी 
. दैश को हानि हो, यह तो प्रमात्मक तथा आश्वयजनक बात है। परन्तु 
तो भी किन्हीं भानों मे उद्योगिक उन्नति के प्रारम्भिक काल में पूँजीवादी 
संगठन अधिक उपयुक्त रहता है क्‍योंकि उसते उपज के साधनों 
को उन्नति के साथ साथ, चेयक्तिक परिश्रम से पूँजीपति पदार्थ 
अधिक संख्या मे उत्पन्न कर लेते हैं । परन्तु उप्तके पश्चात्‌ समाजवादो 
संगठन उससे भो अधिक आवश्यक है क्योंकि पदार्थ उत्पन्न हो जाने 
पर देशवासियों को बने पदार्थों का भोग भो मिलना चाहिए। जो पूँजी- 
वाद में भज्ञो प्रकार नहीं हो पाता ओर जिम्तके लिए समाजवाद विशेष 
उपयुक्त है। इस्ती कारण उद्योगिक उन्नति भले हो प्रारम्भ मे पूँजो- 
वाद के आधार पर हो ओर ऐसा होने मे थोड़ो सुबिधा भी हैं। 
परन्तु ऐसी उन्नति हो जाने पर जब कि पदार्थ प्राप्त संख्या में 
उत्पन्न हो सकते हैं समाजवादी संगठन अत्यन्त आवश्यक है और 
उसके विना दैशवासी तथा समाज सुखो रह ही नहीं सकता | 
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समाजवादी संगठन के भली भाँति चल सकने का अधिक प्रत्यक्ष 
प्रमाण रूस के उदाहरण से मिलता है। जहाँ लगभग १० वर्ष से 
इस प्रकार का संगठन चल रहा है ओर करोड़ों देशवासी इस 
आधार पर रहकर अपने जोवन सुख पूर्वक व्यतीत कर रहे हैं । रूस 
में किस प्रकार कार्य चलता है, इसका जानना और सममनां इस 
समय अत्यन्त आवश्यक है, क्‍योंकि यदि रूस में इस प्रकार का प्रयत्न 
सफल होता है तो न केवल संसार की बढ़तों हुई बेकारी ओर 
व्यापारिक उथल पुथल से होनेवाली समाज को दुर्दशा ही रोकी 
जा सकती है, वरन्‌ इससे जन समाज को सम्पूर्ण शक्तियों का पूरा पूरा 
प्रयोग भी हो सकेगा ओर प्रत्येक दैशवासो की आय तथा रहन 
सहन में प्रयांप्त बृद्धि हो जावेगी । संक्षेप में संसार को कठिना- 
इयाँ और क्लेश दूर करने का सरल उपाय मिल जाता है। अब 
दैखना यह हैं कि ऐसा संगठन क्‍या सदेव स्थिर रह सकता है ? 


पूँजीवादी नोतिज्ञों का यह कहना है, कि भले ही किन्हीं कारणों 
से इस समय थोड़ी सफलता रूस में हो गई हो। परन्तु ऐसा संगठन 
बहुत दिनों चल हो नहीं सकता ओर अन्त में फिर पूँजोवाद के ही 
आधार पर संसार को चलना पड़ेगा । देखें, कहाँ तक उनका 
कृहना दोक है ? 
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कई कारणों से १६२८ ई० तक सोवियट रूस का आर्थिक संगठन 
नियमित उपज के आधार पर किया हो नही जा सकता । इस ओर 
सब से पहिला काम उस समय से प्रारम्भ होता है जब कि सोवियट 
रूस में प्रत्येक संस्था से शासन योजना समिति को गत ब्ष को उपज, 
सामग्री की खपत, मजदूरों की संख्या इत्यादिक सम्पूर्ण सुचना भेजने 
को कहा गया, ओर अगले वर्ष को प्रस्तावित उपज के सम्बन्ध मे 
आवश्यक आकड़े माँगे गये। केन्द्रीय समिति के पास इस प्रकार के 
आंकड़े जमा होना हो संगठन का प्रथम पद है। नियंत्रित उपज को 
व्यवस्था के लिए यह परमावश्यक भो है । 


ऐसे असंज्य आकड़ों का पूरा प्रयोग करने ओर उसको जांच 
व छांट करने के लिए एक विसरुतृत प्रबन्ध को आवश्यकता थी । 
समिति के पाप्त इस प्रकार के सहझझ्लों आंकड़े आए ओर सम्भवतः 
इसी कारण सन्‌ १६२८ ई० के पूर्व सोवियट रूस में इस प्रकार की 
नियमित उपज को योजना नही बनाई जा सकी। परन्तु तो भी इस 
वर्ष रूत को शासन योजना प्रमिति जो गोजप्लान ( 9०५ एाॉ9 ) 
के नाम से विख्यान हैं, संतार के आवश्यक तथा विधछतत आकड़ो 


का मुख्य केन्द्र हो गई थी । 
योजना का काम 


आँकड़े जमा हो जाने पर, योजना का काम प्रारम्भ हुआ । बहुतों 
का ऐसा विचार है कि समाजवादो संगठन में महत्व पूणे आधथिक 
यिषयों का निणंय शासन योजना समिति स्वयं हो मनमाने कर दैती है। 
परन्तु बेता है नहीं, इन निएयों मे उपज को संस्थाओं को विबश तो 
* नहीं किया जाता। परन्तु प्रायः सभी महत्व पू् विषयों पर उनकी राय 
ली जातो है। अगले वर्ष उपज कितनो हो, उत्ऊे लिए किन किन 
सार्मायों को आवश्यक्रवा होगो इन अश्नों के उत्तर पर ही योजना का 


द्छ 


ढांचा बनता है। ढांचा केवल एक व्यक्ति अथवा संस्था के उत्तर पर 
ही आश्रित नहीं रहता वरन लगभग दैश को प्रत्येक ऐसी संस्था के 
उत्तर पर जिनके द्वारा पदार्थ इत्यादि बनते है। ओर वह भी उनके 
गत ब्ष के आधार पर-- 


परन्तु इस पर भी हो सकता है कि ढाँचे में च्रुटियाँ रह जावें। 
ओर ऐसा हो जाता है । किल्ती विशेष धन्धे मे नियत संख्या से 
अधिक सामग्री हो जावे। अथवा किसी एक ही धन्धै में भिन्न-भिन्न 
पदार्थों को सामहिक साँग उस धन्धे के लिए निश्चित संख्या से कभी 
बढ़ भी जाती है। ओर इसी कारण योजना समिति को यह ढांचा ठीक 
आर नियमानुसार बनाना पड़ता है । वे जांच करते हैं कि प्रत्येक 
पदार्थ की मांग उसकी निश्चित रूख्या के बराबर रहे। 


आवश्यक पदार्थों की उपज निश्चित रूख्या के बराबर रखना 
आर उसे नियमानुसार रूम्बन्धित करना जन साधारण की आवश्यक 
मांग को पूरा कराने के लिये प्रथम काय्य है और ऐसा हो जाने 
पर एक निश्चित ढांचा बन जाता है । यह ढांचा उपज संस्थाओं 
द्वारा ही बनता है । 


उपज सहयोगी समितियां 


यह उपज की संस्थायें कोन सो है । यह जानना आवश्यक है 
क्योंकि समाजवादी संगठन के यह एक विशेष अंग है। ऐसी संस्थायें 
विशेषतया तीन भागों मे विभाजित की जा सकतो है; - 


( १) सरकारीः इनमे सीधो सरकारों व म्युनिसिपलवोड को 
संस्थायें हैं। उद्योग धन्धो में विशेष कर ऐसी हो रुस्थाये अधिक हैं 
आर लगभग ६६० प्रति शत उपज उन्हीं के छाया होती हैं । 


( २ ) जन सहयोगी समितियाँ ((०0॥5प्रधा९:४ (:007९78६४२८ 
8०0ं८पं६७) यह समितियाँ ब्रिटेन तथा अन्य पश्चिमी योरुप के दैशों 
की समितियों की हो भाँति है। अन्तर केवल इतना है कि रूस की 


ष्द् 
संमितियों में सद॒स्यो के पदाथों को बिक्री पर कमीशन धन के रूप में नही 
दिया जाता । ऐसी संस्थाओं का मुख्य कार्य उत्पन्न पदार्थों का चटवारा 
अथवा फुटकर विक्री ही रहता है। पदार्थ के उपज में इनका काम 
नही के समान ही है । बृटेन तथा अन्य पूँजीवादी दैशों में यह 
संस्थाये उपज के क्षेत्र में भो पहुँच गई हैं । और उसमें भी अपना ही 
आधिपत्य रखना चाहती हैं । 


(३) तोसरे प्रकार को रूस्थाएँउपज सहयोगी समितियां (?70- 
तेघ्रटशाः ९०0०एछ-४र८ $5006065 ) हैं। यह स्वयं काय- 
कर्ताओं को समितियां हैं जो अपना एक दल वनाकर उपज के साधन 
खोर सामग्रियों का स्वामित्व करते हैं । वे सरकारी कारखातों में 
काम करनेवाले सज़दूरों की तरह केवल वेतन पर हो कास नहीं करते । 
इन कार्यकर्ताओं को वेतन नही सिलता वरन्‌ उसके स्थान पर कमीशन 
अथवा लास का एक भाग सिलता है। जो उसके सदस्यों के काम को 
विक्रो से प्राप्त होता है ओर ,उत्पन्न हुए पदार्थों की बिक्री का एक भाग 
होता है। उन्हे वेतन क्यो मिले क्‍योंकि वे तो स्वयं अपने स्वामो होते 
हैं किसी के नोकर नही। 


ऐसी संस्थाएँ विशेष कर कृषि धन्धे से है । वाल्टिक सागर 
( 8४६४८ $68 ) से पेसफ़िक महा सागर (2९८ 0८८थ॥ ) 
तक के लस्‍्बे चोड़े मेदान के सामग्रहिक खेत ( (०6८४२८ धशि77) 
इन्ही समितियों के आधोन हैं । परन्तु इन रूंस्थाओं का काम कृषि 
पर ही सीमित नहीं । अन्य उद्योग धन्धों मे भी इनके काम का 
महत्व है। कारोगर सहयोगी समिति ( &7घैं5805 (000फुशघप्ए८ 
$00०८६७ ) के भो सहस्नों सदस्य हैं । जो छोटे छोटे घरेलू 
धन्धों ओर पदार्थों को बनाती हैं । 


परन्तु इससे यह भी न ससमना चाहिए कि कृषि व्यवसाय का 
पूरा पूरा आधिपत्य ( 77000ए5 ) इन्ही संस्थाओं मे है। . इनके 
अतिरिक्त लगभग १०,००० सामूहिक क्षेत्र सीधे सरकार के आधिपत्य मे 
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हे हि ढ्‌ हें ञ 
भो हैं जिनमें मजदूर ठोक उसी प्रकार वेतन पर काम करते हैं जेसे 
किसी कार्याज्षय मे । 


यह उपज सहयोगो समितियाँ एसी आधिक संस्थायं हैं जो 
पूँजीवाद के समय के अन्त से हो रूस में स्थापित है ओर बराबर 
काम करती है। इन्हे स्थापित हुए लगभग २० बपे से अधिक व्यतीत 
हो गये परन्तु केवल छः वर्षों से देश के आथिक जीवन में उनका 
विशेष महत्व रहा है। इस बीच में लगभग ढाई लाख सामूहिक खेत 
सहयोग उपज के आधार पर बन गये थे । परन्तु उन पर काम होना 
तो बहुत बाद में हो प्रारम्भ हुआ ओर इस प्रकार एक पुराना रिवाज 
फिर से चालू हुआ है। 


मजदूरों का एक दल स्वयं उपज के साधनों का स्वामी हो, उस 
पर पूरा आधिपत्य रक्खे, उनके द्वारा जन साधारण को मांगों के 
पदाथ्थ बनावे, तथा उन्हें बेंचकर बिक्री के मूल्य का परस्पर बटवारा 
कर ले, ऐसा हो उद्देश्य प्रारम्भ मे पश्चिमी यूरुप के लगभग सभी 
समाजवादियों का रहा है । 


१६ वीं शताब्दी में इंटेन, फाँस, अमेरिका इत्यादिक सभी दैशों में 
इस प्रकार की संस्थाओं ओर समितियों को स्थापित करने की चेष्ठटा की 
गई। परन्तु उन्हे इस काय में विशेष सफलता नहीं मिली ओर मजदूर 
इस ढंग से पूँजोवाद से छुटकारा पाने से निराश से ही हो गये । 
अपना स्वय॑ संगठन करके पूँजोवाद से मुक्त हो सकेंगे ऐसी उन्हे आशा 
न रही थो। परन्तु रूस के उदाहरण ने उन्हें फिर स्वयं संगठन की 
सार्थता का विश्वास दिलाया । उनका उद्देश्य ठोक है। वे भली भाँति 
चल भी सकतो है । 


परन्तु उनके सुचारु रूप से चलने के लिये समाजवादी बातावरण 
की आवश्यकता है। पुराने समाजवादी नेता जिन्होंने प्रारम्भ में 
ऐसी स्वतन्त्र सहयोगी समितियां स्थापित करने की चेष्टा की थी, उन 
की धारणा में तो फोई भ्ुटि नहीं । केवल उनका ऐसा विचार 
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था कि सम्भवतः ऐसी समितियाँ पूँजीवादी वातावरण तथा पूँजी- 
बादियों के हाथ में शासन को बागडोर रहते हुये भी चल सकती है। 
सहयोगी रूस्थाओं के भल्ली भांति काय्य करने के लिये यह आवश्यक है 
ही भ्रम पूर्ण था कि दैश के बड़े बड़े उद्योग धन्‍्धेँ समाजवादी ढंग पर 
संगठित हों । ओर राजनैतिक अथवा आर्थिक कोई भी बागडोर पूँजी- 
पतियों के हाथमें न रहे । समाजवादो वातावरण के अभाव से निस्संदेह 
इनके काम में कठिनाइयाँ पड़ेगी । 


योजना समिति का काम 


शासन योजना समिति का यही काम है कि वह इन आर्थिक 
संस्थाओं के काय ओर उनकी माँगो को नियमित करें। इनके निणयों 
की जाँच करे तथा शासन द्वारा बनाई गई णेजनासे उनका मिलान करे। 
शासन को आशधथिक समस्याओं के साथ अन्य कासों का भी 
ध्यान रखना पड़ता है। उनके सनन्‍्मुख देश के घन को बृद्धि के अतिरिक्त 
अन्य जांटल समस्याएं और भी रहती है जेसे दैश को रक्षा इत्यादि । 
देश के चारों ओर पूँजीवादी वातावरण रहने से रूस को सततर उन 
देशों से अपनी रक्षा की चिन्ता रहती है, ओर इसी कारण योजना 
समिति को आधिक संगठन के साथ ही साथ रप्ता को सामग्रो बनवाने 
के प्रबन्ध का भी ध्यान रखना पड़ता है। सहयोगी समितियों द्वारा 
प्राप्त प्रस्तावित योजना में अन्य विचारों के कारण आवश्यक रूशोधन 
करने को आवश्यकता होती है । देश को रूभ्यता ओर रहुन सहन को 
बुद्धि का भो बिचार रहता है ताक दैश वासियों को आवश्यक पदाथों 
के अभाव से कष्ट न भेलना पड़े । बिद्यालय, पुस्तकालय, बाचनालय 
इत्यादि का समुचित प्रबन्ध, डाक्टर, ओऔषधालय, परीक्षा के यन्त्र इत्यादि 
स्वास्थ रूम्बन्धी अन्य पदार्थ, ओर सबसे अधिक इस बात का ध्यान 
कि अगले वर्ष उपज के साधन बनाने वाले धन्धों को बृद्धि । 


शासन का मत मिल जाने पर प्रारम्मिक योजना बन जाती है । 
परन्तु रूस की केन्द्रीय समिति उसे ह स्वीकार नहीं कर लेती ओर न 
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उस के अनुसार आदेश ही दैती है। यह प्रारम्भिक योजना शासन 
के प्रत्येक विभाग को भेज दो जाती है. ओर वे उसे सम्बन्धित उपज 
को संस्थाओं के पांस विचारार्थ भेज दैने हैं। इस काम के लिये 
योजना कई भागों में विभाजित को जातो है। ओर प्रत्येक 
विभाग अपने अपने विषय को विस्तारपूवंक गम्भोरता से आलोचना 
करता है। केवल यह ही नही कि उसको जाँच कार्यालयों में काम 
करने वाले अथवा आकड़ों का ज्ञान रखने वाले हो करते हों वरन 
यह योजना सब हाथ ओर मास्तिष्क से काम कश्ने वाले मजदूरों को 
दिखाई जाती है। कार्यकरताओं के सम्मेलनों में उसपर वाद विवाद 
हा े तथा उसके फलस्वरूप योजना में आवश्यक संशोधन कर दिये 
जाते हैं। 


ऐसे संशोधर्नों ओर सुधारों के साथ यह योजना दोबारा शासन 
योजना समिति के पास भेजी जाती है ताकि ओर वे एक बार फिर 
सब बातों को जाँच लें। कोई परस्पर विरोधों संशोधन न रहे । 


इस सब जाँच का परिणाम ही निश्चित ओर अन्तिम योजना 
के रूप में आता है । इसके पश्चात यह योजना जनता के चुने प्रति- 
निधियों को कॉसिल ओर सोवियटहूस को केन्द्रोय कायकारिणी के 
सम्मुख रक्खी जाती है जोकि रूस का मंत्रिमण्डल व्यवस्थापिका 
सभा, अथवा काँग्रेस है। उसके हार स्वीकार हो जाने पर यह 
देश का नियम हो जाता है । 


व्यक्तिगत स्वामित्व तथा उपज में लाभ ओर परध्पर प्रतिद्वन्दता 
के आधार का अन्त हो जाने पर ऐसे निश्चित आदेशों की आवश्यक्ता 
हो हो जाती है कि किप्त कित संख्या में किस किस्त पदार्थ को बनाना 
है। ऐसे हो आदेश निश्चित योजना के संगठन मे दिये जाते हैं। 
ओर वे ही सरकारो नियम हो जाते हैं। परन्तु जसा पहले कहा जा 
चुका है यह नियम सरकार अपने मनमाने नहीं वना देती वरन स्वयं 
उपज की संध्थाएँ अपने प्रस्तावों नर इसे ग्रास्तावित करतो है और 
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शासन द्वारा स्वोकार हो जाने पर उन्हीं के अनुधार काम भी किया 
जाता हैं । 


योजना पर काप 


सरकारी संस्थाओं में तो ऐसे आदैशों के अदुसार काम होना 
सरलता से समझ मे आ जाता है परन्तु सहयोगी समितियों मे इन 
आदैशों के द्वारा काम केसे सम्भव होता है ऐसा श्रम हो सकता है । 
क्योंकि उपज के साधनों पर स्वयं स्वामित्व रखने वाले कारोगर 
शासन योजना समिति के आदैशों को अस्वीकार भो कर सकते हैं । 
बैसे यह बात प्रत्यक्षतया ठोक भो जैंचतो है। परन्तु वास्तव में ऐसी 
स्थिति होती नहीं । प्रथम तो उपज केक्षत्र में ऐसी समितियाँ हैं ही 
बहुत कम ओर फिर जो हैं वे अधिकतर सरकारी संस्थाओं. पर हो 
आश्रित रहतो हैं। इस कारण इपत क्षेत्र में तो इस प्रश्न का अधिक 
महत्व नहीं । परन्तु कृषि व्यवप्ताय मे अवश्य ऐसी समितियों की संख्या 
अधिक है और उपज का एक बड़ा भाग इसके द्वारा बिकता है । 
बाज़ारों मे भाव ताव करने वाले रहते हो है ओर वे शासन द्वारा 
निर्धारित योजना तथा निश्चित मूल्य पर पदाथ को मोल लेना 
अस्वीकार भी कर सकते हैं। निश्चित संख्या में; पदार्थ बनाने को भी 
वे वाद्य नहीं किये जा सकते। लाभ तथा अधिक मूल्य का लोभ 
उन्हे ऐप्ता करने को प्रोत्पाहित भो कर सकता है। परन्तु समिति 
तथा शासन भी अनेक ढंग से उन पर प्रभाव डाल सकती है। कर 
का बोझ हटाना अथवा हल्का करना सरकारी रुंस्थाओं को ऐसे 
आदैश दैना कि, अम्रुक अमुक पदार्थों के लिये अमुक २ मूल्य ही दिया 
जावे, उद्योगधन्धों के उन पदार्थों की संख्या व मूल्य बढ़ा देना जो 
अधिकतर दैहाती मोल लेते हों इत्यादि । क्‍योंकि इन्ही पदार्था के लोभ 
मे ही तो वे अपनी आवश्यकता से अधिक अनाज उपजाते हैं 
तथा उते बेचते है । इन पदाथों के मूल्य बढ़ जाने पर उन्हे 
अधिक अनाऊ उपजाने अथवा शाप्न द्वारा निर्धारित योजना के 
प्रतिकूल काम करने को कोई.उत्साह दो नहीं होगा और न वे ऐसा 
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करेंगे हो । इसके अतिरिक्त ऐसी अनेक संस्थाओं ओर कारी- 
गरों के परस्पर मिलने से बहुत से पदार्थों ओर सेवाओं का बढवारा 
स्वयं ही होजाता है। शाप््ेन समिति को उप्तमें हस्तक्षेप करना हो 
नहीं पड़ता । यह संस्थाएँ स्वयं भो अपने २ बने पदार्था का अदल , 
बदल ( >शटाध्य2८ ) कर लेतो है जिप्से इनके बटवारे को 
आवश्यकता हो नहीं रहती । परन्तु तो यह सब उपाय इन संस्थाओं 
को प्रभावित मात्र ही कर सकते हैं। उनका कोई सीधा आधिपत्य 
नहीं होता वे अधिकतर स्वतंत्र ही रहते है । 


दूसरे प्रकार का संगठन 


समाजवादी संगठन ऐसप्ता हो सकता है, अथवा विचार किया 
जा सकता है, जिप्तमें सब उद्योग धन्धों का अधिपत्य सीधे शासन के ही 
हाथ में रहे ओर इन धन्धों में काम करनेवाले सब के तब एक स्वामी 
( शासन ) के स्वेतनिक मजदूर हों । ऐप्ते समाज में, सब बने पदार्थों 
का स्वामी शासन होगा और वह ही उन्हे बेतन के बदले में लब काय- 
कर्ताओं को बांटैगा । इज संगठन में वेतन के रुपये के स्थान में एक 
निश्चित संख्या में पदार्थ लेने का परचा शाप्षन ह्वाण प्रत्येक काम 
करने वाले को दिया जावेगा ओर इसप्त प्रकार अदल बदल 
(35०४०७॥४० ) का काम हो न रहेगा। 


पूँजीवाद के समर्थक, समाजवादी संगठन का यही एक चित्र 
खीचा करते हैं । परन्तु ऐसे संगठन में गुण अथवा अवगुण 
जा कुछ भो हों, वह प्रचलित समाजवादी अथवा सोवियट रूस का 
संगठन नही है । 


रूस में बहुत सी पदाथ उत्पन्न करने वाली संस्थाएँ शासन के 
आधीन नहीं वरत स्वयं स्वतंत्र रूप से अपने सदस्यों के सहयोग 
कास करती है। उपज का एक बड़ा भाग बैचा तथा मोल लिया 
जाता है । संस्थाएँ तथा व्यक्तित कारोगर अपने काम ओर 
बने हुए पदार्थों को परस्पर अद्ला-वद त्ती भो कर लेगे हैं। सरक्षारो 
संस्थाएँ भो, परस्पर तथा सहयोगी समितियों से काम ओर पदार्थों 
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की अदला बदली करतो हैं। इसके अतिरिक्त यह दोनों हो अपने 
२ पदार्थों को बैचने के लिये दूकानों इत्यादि का प्रबन्ध करती है । 
जन साधारण से इस प्रकार संपक भो रहता है। ओर लगातार विक्रो व 
मोल चलता है तथा शाप्तन के मध्यस्थ हुए बिना ही, पदार्थ उत्पन्न करने 
वालों के पास से प्रयोग करने चाली जनता के पास पहुँच जाते हैं । 


पूँजीवाद से अन्तर 


ऐसे समाजवादी ओर पूँजीवादी व्यापार मे क्‍या अन्तर है, इस 
स्थान पर पूर्ण रूप से तो नहीं बताया जा सकता परन्तु इतना तो 
अवश्य है कि समाजवादी संगठन मे कहीं पर भी किसी व्यक्ति अथवा 
द् को लाभ पहुँचाने के लिये सर्वेतनिक मजुदूर नहीं रक्खे जाते । 
ओर न कोई पदार्थ अधिक लाभ के साथ दोबारा वेचने के लिये मोल 
हो लिया जाता है जेसा पूँजीवाद मे विशेषतया होता है। 


काम के ऐसे बटवारे से स्पष्टतया लाभ है। प्रथम पंचबर्षीय योजना 
के परिणामों का वर्णन करते हुए सन्‌ १६३३ ई० में अपने व्याख्यान 
में स्वय॑ स्टैलिन ( 5:807 ) ने कहा था । सरकारो तथा ऐसी 
सहयोगी समितियों मे परस्पर उयापार, पदार्थों व सेवाओं के अद्ल 
बदल के बिना, रूस का आर्थिक संगठन चल ही नहीं सकेगा। रूस 
के व्यापार की उन्नति एक गम्भोर समस्या हैं जिसे सुलझाए विना 
भविष्य मे उन्नति ही असम्भव है । 


गत वर्षों में इन संस्थाओं, समितियों तथा कारीगरों में परस्पर 
काफ़ो व्यापार रहा । कभो कभी तो इसके कारण योजना समिति को भो 
फठिनाई पड़ी है । क्रय तथा विक्रय चलने रहने पर रुपये का काम रहता 
ही है ओर वह न केवल वेतन दैने के लिये ही वरव्‌ , पदार्थों को अदला 
बदली भी उसके द्वारा होती है। पदार्थोंके मूल्य भी इसीपर निश्चित 
किये जाते हैं। संक्षेप में प्रथक्‌ प्रथक्‌ आर्थिक संस्थाओं ओर उनके 
कार्य्यों को वश में रखना; तथा उन सब का आधार लेकर केन्द्रोय 
योजना बनाना कुछ कमर कठिन काम नहीं। 


पृ 
योजना की सफलता 


अस्तु, सोवियट रूस में उपज ओर उसका अनुपात पूर्णतया 
योजना समिति के आधोन रहता है ओर वह ही निश्चय करतो हे कि 
कोन कोन से पदाथ बने ओर किस किस संख्या में । 


अब केवल यह रह जाता है कि यह संगठन सफल हुआ है 
अथवा हो सकता है या नही ? प्रश्न बादस्त है परन्तु तो भो यह 
तो निश्चय हो है कि ऐसा समाजवादी संगठन लगभग १० वर्षों से चल 
रहा है और दिन प्रति दिन इतको उन्नति ही होती जाती है । अनु- 
भव भी ऐसा ही है कि इसमे सफलता मिली है। इन वर्षों मे 
सोवियट रूस के उपज की जितनो बृद्धि हुईं है उसके पूरे पूर आँकड़े 
तो नहीं परन्तु तो भी प्रथम ष॑चवर्षीय याजना के परिणासो के सिहा- 
वलोकन से, जो १६३२ ईं० मे पू्ण हुईं, चेष्टठा की सफलता का कुछ 
अनुमान अवश्य हो जाता है। 


उद्योग धन्धों की उपज सन्‌ १६२८ ई० में केवल १५०७ अरब थी 
सन्‌ १६३२ ई० वह ३४'३ अरब हो गई जिससे २१८५ प्रतिशत इद्धि का 
पता लगता है। सन्‌ १६३२ ई० मे उपजकी संख्या युद्ध के पू७ से तिगुनी 
अर सन्‌ १६२८ ई० से हिगुनी हो गई थी। पंचवर्षीय योजना का 
एरे' ७ अतिशत काम केवल ४ व५ ओर ३ महीने ही मे पूरा हो गया था, 
जब कि पूँजीवादी दैशों में दशा इसके विपरीत ही थो। वहाँ उपज 
लगभग उतनी हो तेज़ी से घट रही थी जितनी कि रूस में बढ़ती। 
द्वितीय पंचवर्षीय योजना के प्रथम दो तीन वर्षों मे इसमें और मी 
अधिक बृद्धि हुईं। परन्तु, इस समय अन्य देशों मे भी उपज बढ़ रही 
थी ओर इस कारण उसका पूरा पूरा मिल्ञान नहीं हो सकता | 


सफलता का प्रमाण 


उन्नति का इससे भो स्पष्ट ज्ञान देशवासियों की रहन सहन अर 
उन्हे प्राप्त पदार्थों से लगता है। संगठन से पूच ओर इस समय की 
दशा को तुलना करने से वास्तविक अन्तर का पता लगता है। परन्तु 
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इतने पर भी पूँजीवादी नीतिज्ञ इसे स्वप्न ही को तुलना दैते हैं। पूँजीवाद 
को वे एक प्रकार का संगठन न समझकर प्राकृतिक नियम ही समझे 
हुए हैं। यह भी कहा जाता है कि रूस मे अब भी तो पदार्थों की 
काफ़ी कमी है। ओर कुछ पदार्थों की सख्या तो विल्कुल ही कम है | 


उनका कहना यह ठीक अबश्य है। रूसवासियों को कुछ पदाथ 
कम मिल पाते हैं। परन्तु इसका कारण उपज की कमी नहीं वरन्‌ मांगों 
को अधिकता है। पदार्थों को संख्या तो पहले से कही अधिक हो गई 
है। परन्तु उसके साथ साथ उनकी मांगों मे उससे भी अधिक बृद्धि हुई 
है। समाजवादी संगठन का यह एक अवशुण होने के वजाय गुण ही है 
कि इस र॑गठन द्वारा जनता को रहन सहन और आवश्यक पदार्थों को 
माँग मे इतनो बढ़तो हो जावे ओर वे दिन प्रति दिन बढ़तो हो जावे। 
पदार्थीं की कमो के दो ही कारण हो सकते हैं। उपज मे घटो. अथवा 
मांग मे बढ़ती । किसी पदार्थ को कमी उसकी उपज घट जाने अथवा 
मांग बढ़ जाने से भी होतो हैं। रूस की स्थिति इस समय ऐसी हो है। 
पदार्थोंकी मांग बढ़तो जाती है । समाजवादी संगठनसे दैशवासियोकी क्रय 
शक्ति इतनी बढ़ गई है कि उपज बढ़ने पर भी उन्हे वे कमहो दीखते हैं। 


क्रय शक्ति को ब्वद्धि के साथ, देशवासियों के रहन सहन में काफ़ो 
अन्तर पड़ा है। पहले ूसवासी यह सोच भी नद्ढी सकते थे कि उनके 
लिये भी यह रूव पदार्थ रखना सम्भव हो रूकता है । 


क्रय शक्ति की बृद्धि से उन्हें नवीन नर्व,न पदार्थों की इच्छा हुई । 
अर वे उनके अभाव को पदार्था को कमी समभने लगें। जूतों का ही 
उदाहरण ले लीजिए। सन्‌ १६१३ ईं० मे रूख मे जूने १/२५ या १/२० 
जोड़े प्रति मनुष्य प्रति वर्ष बन पाते थे । सन्‌ १६३३ ईं० मे यह अनुपात 
श२ जोड़ा प्रति मनुष्य प्रति वषष ,तक पहुँच गया अथीत्‌ १० गुनी 
चृद्धि हुई परन्तु तो भी रूसवासियों को जूते की कमी रही । पहले तो 
वे समभते ही नही थे कि जूते पहन भी सकते हैं। परन्तु अब लगभग 
प्रत्येक दैशवासों जूता पहनना चाहता है और इसी कारण ९१० गुनो 
वृद्धि होने पर भी उन्हे पदार्थी को कमी है । 


स् 


परन्तु यह रूव हुआ केसे । ससाजवाद हारा हो तो ससाजवाद 
ने इस प्रकार ज्य्थें उपज, ओर बेकारो दोनो का ही अन्त कर दिया। 
ससाज को क्रय शक्ति बढ़ाने से हो तो यह सस्भव हो रूका । 


तभी तो बने हुए सब पदाथ बिक सके। 
पूजीव। द््यों के तक 


अब थोड़ा सा उन अथ शास्त्रज्ञो के विचारों पर भो ध्यान दे 
जो सदेव यहो कहा करते है कि इस भ्रकार फा संगठन हो हो नहीं 
सकता । मिस्टर बेब के शब्दों मे वे लोग तो नियमित उपज से प्राप्त 
सफलता का खण्डन करने को भो आवश्यकता नहीं समझे क्योकि 
उनके विज्ञान के अलुसार जो इस प्रकार को सफलता होना ही 
असम्भव हे । प्रोफेसर लड़विंग (?: 005907 4,प्रत एए78 ४ 0770508) 
ने तो इसी विषय पर ५४०० पृष्ठो को एक पुस्तक तक लिख डाली । और 
उसमे समाजवादी संगठन हो सकने को सम्भाषना हो पर आधात 
किया है। आश्चय को बात तो यह है कि उसमे कहीं पर भी रूस 
में इस प्रकार प्रचांहृत संगटन का उल्लेख तक नहीं है । 


इन लेखकों की ऐसी पुस्तकों के कारण ही पूँजीवादी तर्कों पर भी 
विचार करना पड़ा। वे तो पूँजीवाद को एक पूछ वस्तु ही मानते हैं 
ओर जो कही पर कोई त्रुटि अथवा कमी दिखाई जाती है उसका 
कारण वे पूँजीवाद के २ द्धान्त से हटना हो ब्ताते है। उनका तक 
यह है कि बाज़ारों मे पदार्थों को बिक्री व मोल एक प्रकार का स्थाई 
चुनाव है (जसमे जनता स्वयं घुन लेती है कि कोन २ से पदार्थ 
बनाए जावें। यह तक ठोक भी हो सकता था यदि सब भनुष्यों 
को भाव ताव करने की समान शक्ति हत्ती । परन्तु वास्तव में ऐसा है 
नही और इस कथित चुनाव मे कुछ मत दाताओं के अन्य मनुष्यों 
से ४०,००० तक अधिक मत रहते है। 


( अमेरिका ओर बृटैन में सबसे धनी ओर निर्धन मनुष्य फो 
आय में लगभग इतना हो अन्तर है ) 


जद 


नियमित उपज के सम्बन्ध में तो उनका कहना है कि यह 
इतना भद्दा है कि इस पर काम हो हो नही सकता। ऐसी योजना 
देश को उपजाऊ शक्षियों का पूरा २ प्रयोग कर सकेगी, इसे भी वे 
स्वोकार नहीं करते । लण्डन विश्वविद्यालय के प्रोफैसर राविन्त 
( 7?2:04९8507 २०७०78७ ) ने लिखा है कि उपयुक्त संगठन के लिये 
आवश्यक है कि उपज के साधन प्राकृतिक पेदाबार मज़दूर ओर पूँजी 
([,870,]8/0007 8720 ८४[०7:०)) का इस प्रकार बटवारा हो कि बने 
हुए किसी भी पदार्थ का मूल्य ( एाा:ह ) किसी अन्य पदाथ 
से कम न हो। मूल्य से उनका तात्पयें, मनुष्यों को माँगों को पूरा 
करने की योग्यता से है। अन्य शब्दों मे कोई भो पदाथ ऐसे न बने 
जो जनता के लिये उतने उपयोगी न हो जितने कि उनके स्थान पर 
बनने वाले अन्य पदाथ | संक्षेप मे, योजना समिति से कोई त्रटि ही 
नहो। नियमित उपज के रुगठन को पूँजीवाद के समान भी न 
सममकर वे उसे नोचे श्रेणी का संगठन कहते हैं । शारून के 
हस्तक्ञ प के कारण ही त्रुटि होतो है ऐसा उनका विचार है। 


प्रोफेसर महोदय का तो तक ही निराला है। उनका ऐसा 
विचार क्यों है, ओर किन आधारों पर थे ऐसे परिणामों पर पहुँचे 
हैं, इसका वे उल्लेख ही नही करते । 


समाजवाद से तुलना 


वास्तव में नियमित उपज ओर पूँजोवादी न्नुटियों मे विशेष 
भिन्नता है। योजना को त्रटियाँ तो उपज के ढंग को नियमानुसार 
कराने मे अकस्मात ही रह जातो है। परन्तु पूँजोवाद मे उपज की 
दुदंशा तो सम्भवतः कही त्रुटि कही नही जा सकती । उस मे उपज फो 
नियमित करने वालों का तो कोई दोष है नहीं। वे तो प्राकृतिक 
संकटों के समान है । जिसमें मनुष्य का कोई बस नहीं चलता। 
उपज लाभ के आधार पर होती हैं. तथा उपज ओर माँग का 
सम्बन्ध, अकस्मात स्वयं ही हो जाता है। वह किसी ब्यक्ति विशेष के 
हाथ में तो रहता नही। इसी प्रकार उपज को रोक थाम भी आप ही 


७६ 


आप होती है। प्राकृतिक शक्ति के अन्ध विश्वास से ही इसमें भी 
फाम होता है और उसके फल स्वरूप दुदंशा तथा क्तोष सहना 
पड़ते है । पूँजोवाद में उपज को बागडोर, मनुष्यों के हाथ में न 
रहकर, पदार्थों में रहती है ओर थे हो उसकी रोक थाम करते हैं । 


इसके बिपरीत, समांजवादों संगठन में काम करने वालों के 
सहयोग से जान बूमक्कर उपज को रोक थाम, को जाती है ताकि 
जन साधारण को मांगें ओर उनको आवश्यकताओं का परस्पर उपयुक्त 
सम्बन्ध बना रहे । 


यह भी कहा जाता है कि लाभ के आधार पर उपज को यों हो छोड़ 
दैने से जान बूककर उपजकी रोक थाम करना कहीं कठिन है। ओर यह 
ठोक भो है। किसी वस्तु की रोक थाम करनेप्ते उसे अपनो धारा मे बहने 
दैना सबंदा सरल रहता है। उदाहरण के लिये गाड़ी को ठीक मार्ग पर 
चलाना कठिन है। उसे जहाँ कहीं भो जाने दैना सरल है, भले ही वह 
गढढे हो मे क्‍यों न गिर जावे | इसी भाँति उपज के साधनों को वश में 
रखना, उन्हे अपने पर आधिपत्य न दैना, कहीं कठिन है। परन्तु 
उनका अधिपत्य हानिकारक, तथा घातक होने के कारण इन कठिना- 
इयों का सामना ही करना पड़ता है। 


समाजवादी संगठन में, अधूरा होते हुए भी इतनो घुराइयाँ नह 
रहतीं जितनो को पूँजीवाद में, व्रिटेन ओर अमेरिका ऐसे उच्च उद्योग- 
शाली देशों में तो ऐसे संगठन का परिणाम प्रारम्भ से हो उपज की 
बुद्धि ओर रहन सहन मे निश्चित्ता होगी । उपज की बागडोर समाज 
के हाथ में रहने से जन समाज को दुदंशा; अनिश्चित्ता तथा अशान्ति से 
छुटकारा मिल सकेगा । और व्यापारिक तथा राजनेतिक अन्तराष्ट्रीय 
युद्ध से मुक्ति मिलेगी जिससे सम्पूण संसार ही भयभीत है। 


५-+#छहकुऊः+-2 


उसाजवाद ओर पूजीवाद 


परस्पर विरोध 


न्‍सममानाशरााााइक५०००--->>. 


उपज के दोनो संगठन पूँजोवाद और समाजवाद का एक 
साथ मिज्ञ कर चलना अपस्मव है। पदार्थों के उत्पन्न करने मे लाभ 
तथा नियमित उपज दोनों आधारों पर निशय नहीं हो सकता। 
ऐसा निणये तो एक हो आधार पर हो सकता है चाहे वह लाभ के 
अधार पर हो अथवा उसका अन्त करके उपजाऊ शक्तियों 
का प्रयोग एक निश्चित योजना के अलनुप्तार किया जावे। यह 
दोनों एक साथ तो चल ही नहीं सकेगे। ऐसा करने से तो 
आर्थिक जीवन मे हो गड़बड़ी पढ़ जावेगी । पूँजीवादो देशों 
में यदि शासन द्वारा योजना समित का आयोजन हो ओर वह 
नियुक्त भो को जावे । परन्तु आर्थिक संगठन पूँजीवादी ढंग पर हो रहे 
तब देखना है कि परिणाम क्या रहता है ओर जन साधारण को सागे 
कितनी पूरी होती है । कितनो उपजाऊ शक्तियों बिना प्रयोग के ब्यथ 
पड़ी हैं यह जानने में तो विशेष कठिनाई न होगी क्योंकि देशमें सहत्तरो 
स्रीपुरुष नगे ओर भूखे होग। ओर उप्तके साथ हो साथ सहस्रों बेकार 
सज़दूर, वन्‍्द कल कारखानों ओर आवश्यक सामग्मी भी व्यथ 
ही होगी । 


वर्मभाविक ही है । कि योजना समिति इनका प्रयोग कराना चाहती । 
मान लो समिति इन वन्द पड़ी मशोनों के स्वामियों को आदैश दैतो है 


( 
छरै ६. (८ 


प्र 
कि ऐसी मशी नें चलाई जावें ओर उनते कुरते कमोज इत्यादि बनाई जे पर 
ताकि नंगोंकों कपड़ा मिल सके। कपड़ा बाज़ार की स्थिति कितो समय 
सं एक हो हो सकती है या तो अधिक कपड़ा बनाना लाभअद्‌ है। तब तो 
इन बन्द सिलों के स्वामी तुरन्त हो योजना समिति के आदैशों को स्वीकार 
करके उन्हे चालू कर देंगे। ऐींस्थिति में यदि समिति उन्हे तुरनन्‍्य 
आदेश न भी दें, तो भो आदैशों को प्रतीक्षा न करके वे स्वयं बन्द 
मिलों को चालू करके कपड़ा बनाना आरम्म कर देंगे। क्योंकि यह्‌ 
तो उन के लाभ को ही बात होगी । ओर इस स्थिति में किप्ती आदैश 
को आवश्यकता भी न होगी । 


इसके विपरीत यदि अधिक उपज लाभदायक नही, तो सब 

प्रथम तो मिल मालिक उनके आदेशों को स्वीकार करने में आना 
कानी करेगे । तथा उससे बचने का प्रबन्ध सोचेगे । यदि शासन ने 

हक २ (१ 
उन्हे योजना समिति के आदैशानुसार काय्य करने को बिवश 
किया । ओर उन्‍होंने ऐसे कारखाने खोले भी, तो उनके चलने 
में दिन प्रति दिन घाटा होगा। बाजारों में इन पदार्थों की संख्या बढ़ने से 
इनके मूल्य में ओर भो कम्ो होगो और इत प्रकार घादा बढ़ता ही 

ब 5 ७ का ० रहीं जीने 
जावेगा । यदि ओर सब बाते चेती हो रहीं तो मशीन अधिक समय तक 
चत्त ही न सकंगी ओर अन्त में मिल् मालिकों को समिति के अआदैशों 
को अस्वीकार ही करना पड़ेगा । अन्यथा वे मित्न मालिक ही न 
रह सकेंगे। अधिक घाटे से उनको पूँजो घटेगी ओर सम्भवतः मशीने हो 
उनके हाथ से निकज्ञ जावे' । फिर तो आदिश माने ही न जा सकेंगे । 


अस्तु, पहली स्थिति में समिति के आदैश व्यर्थ होंगे और दूसरी 
में वे माने ही न जा सकेंगे । इसी कारण पूँजीवाद के रहते हुए नियमित 
तथा निश्चित आधार पर उपज का संगठन करना असम्भव हो है । 


शक्तियों का प्रयोग 


पूँजीवादी दैशों मे सब से बड़ा प्रश्न दैश को उपजाऊ शक्तियों के 
प्रयोग का है। इन देशों में बहुत सी शक्तियाँ व्यर्थ पड़ी रहती हैं॥ 


द्धर्‌ 


उनका प्रयोग बिक्री के ध्यान से लाभग्रद नहीं होता परन्तु तो भी 
ऐसी शक्तियों का प्रयोग मनुष्यता के ध्यान से भी होना ही चाहिये भले 
ही उनसे अधिक लाभ न हो। बैकार मनुष्यों फो छुछ काम तो मिलना 
दो चाहिये ताकि उनको जोविका निर्वाह हो सके | 


बेकारों की समस्या 


वर्तमान समय में बेकारों की समस्या वड़ी जटिल है। उनकी 
संख्या भी अधिक है । शासन को उसे किसी न किसी प्रकार सुल- 
भाना भो अवश्य है। बेकारो के कारण देश की सांगेंभी अधूरी रह 
जाती हैं। फिर पूँजीवादी देश इन बेकार मनुष्यो को जन साधारण 
के लिये आवश्यक पदार्थ बनाने को ही क्‍यों नही कह देते । भलेही उनके 
उत्पन्न करने में लाभ न हो, परन्तु उनप्ते दैशवासियो को भोजन ,वस्त्र 
निवास स्थान इत्यादिक आवश्यक पदार्थ तो प्राप्त हो ही जावंगे। परल्‍्तु 
ऐप्ता होता न ही । पूजीवादी दैश इन्हे इस प्रकार काम करने 
नहीं दैते वरव्‌ इसके स्थान पर वे भाँति भाँति के अन्य कार्मों की योजना 
( ए४०7:४ ४८४९४३९ ) सोचा करते हैं। और ऐसे समय मे भी जब कि 
सहसरों दैशवासी आवश्यक पदार्थों के अभाव से कष्ट पाते हैं, दैश के 
बैकार मनुष्य ऐपे ऐसे कार्य्यों मे लगाए जाते हैं जेते अनावश्यक 
सड़के बनवाना, गड ढ़े भराना, जंगल लगाना, पुष्प वाटिकायें लगाना 
इत्यादि इत्यादि। जन समाज की प्रारम्भिक माँगों को पूरा करने के 
आवश्यक कार्य्यों पर तो रोक ही लगा दी जाती है। वास्तविक उप- 
योगी पदार्थ बनाने को मानों मनादी होती है। यहो नहीं, इसके 
अतिरिक्त बैकारों को काम दैने के लिये भाँति भाँति की अन्य योजनायें 
ढँ ढ़ने मे सानसिक शक्ति का व्यर्थ अपव्यय भी होता है। पूजोवादी 
देशों का तो सिद्धान्त ही दूसरा है। उनके सामने तो फेवल लाभ का 
ही आधार रहता है। जब तक किप्ती पदार्थ का बनना लाभग्रद होगा 
तभी तक वे बनाए अथवा वनवाए जावेंगे अन्यथा नही, चाहे 
उनकी मांग कितनी ही क्‍यों न हो ओर कितने भी दैशवासी उनके बिना 
कष्ट क्यों न भेले। उन्हे तो अधिक मूल्य और लाभ चाहिये। पदार्थों 


करे 


को अधिकता से तो लाभ में कमी ही होगी। उनका मूल्य भी 
अवश्य घटैगा । अस्तु, यही कारण है कि ऐसे संगठन मे आवश्यक 
प्रारस्सिक मांगो को पूरा करने को अधिक चेष्टा नहीं होती । 


यदि इत प्रकार का संगठन रहना है तो सदेव ऐसी हो स्थिति 
रहेगी । इसी लिये ऐसे दैशों में बेकारी को दूर करने के लिये ऐसे कार्मों 
की खोज करना पड़ती है जो किसी स्थिति मे भी लाभप्रद न हो 
अथवा कम से कम इतने समय तक लाभदायक न हो रूके कि केवल 
लाभ की आकांक्षा से प्रेरित व्यक्ति उस ओर आकषित हों। अथवा 
ऐसे भी काम जिनमे पुराने रिवाज के कारण लाभ उठाया ही नजा 


सकता हो जेंसे डाक, तार इत्यादिक | 
शासन का हस्तत्तेप 


लाभप्रद कार्मो मे शासन के हस्तक्ष प से पूँजीदादी संगटन चल ही 
न सकेगा। वयोकि जंसा ऊपर ल्खा जा का है यदि शासन मिल 
मालिकों से जन रूमाज फी आदवश्यक माँगों को पूरा करने के पदाथ 
बनवाने में इन बेकारों को काम दैने को कहे तो मिल सालिक ही 
निर्धेन हो जादेंगे। प्क तो पदाथ बनवाने मे घाटा ओर उस पर इन 
बेकारों को वेदन दैना--इससे तो उन्हें दोहरी हानि ही उठानी पड़ेगी । 


उपज के नए साधन बनवाने में भी इन बेकारों का प्रयोग पूँजो 
बांदी व्यवस्था न हो सकेगा । क्योंकि इन नई सशीनों से उत्पन्न पदार्थों के 
बाजारों में आने से पुराने सिलमालिकों से इनको गहरो प्रति दन्द्ता होगी 
जो इस समय तक लाभके आधार पर मशीनों को चलाते हैं। पदार्थों की 
संख्या इसप्रकार भी बढ़ेगी हो ओर उसके फल स्वरूप मूल्य से कमी होना 
स्वाभाविक हीं है। मूल्य की कमी से उन्त सिलों को भो हानि पहुँचेगी 
जो इस समय तक लाभ के साथ चल रही थी ओर उनके मिल मालिक 
भी हानि उठावेंगे । अधिक हानि होने पर, मिलों को ही बन्द 
कर देंगे। उन मिलो में काम करने वाले मज़दूर बेकार होंगे और 
इस प्रकार जितने बेकार मजदूरों को खपत इन नई मिलों में होगी, 


दंड 


उतने हो पुरानो मिलों से मज़दूर नए वैकार हो जावेंगे। शासन के 
हस्तक्ष प से अन्त में ज्ञाभ के स्थान में हानि ही होगी। 


अस्तु दोनों प्रकार के संगठन ( पूर्जावाद व स्माजवाद ) एक 
साथ चल ही नहीं सकते । एक साथ चलाने से किसे से भी लाभ न 
हो सफेगा । पूँजीवबाद में नियमित उपज का सिद्धान्त ही ठोक नही । 
वास्तव मे पूँजीवाद का एक हो तो गुण कहा जाता है कि इस संगठन 
मे उपज अनियमित रहती है ओर क्रय विक्ष्य के आधार पर घट 
बढ़ कर स्वयं ठीक हो जाती है । यदि यह गुण भी हटा दिया 
गया, तब तो फिर पूँजीदादी संगटन कुछ रह हो न जावेगा । 


पूँजीवाद मे शासन द्वारा आथिक क्षंत्र मे कोई हस्तक्ष प न हो, 
ऐसी भी बात नही है। हस्तक्षेप होता है ओर वह नियमित उपज के 
ही नाम पर होता है प्रायः दिन प्रति दिन ऐसे नियम बनते है कि अरुक 
पदार्थ की उपज मे अन्य वस्तुओं की २ या निश्चित हो। उद्गहरणथ्थे 
किसी पदाथ्थ की उपज मे कोयले को संख्या निश्चित रहे। ओर 
दैश की रूब कोयले की खाने, नश्चित संख्या से अधिक कोयले की 
उपज न करे । आयात नियोत कर को नई २ योजनाएं बनतो हैं। 
मूद्रा मूल्य मे कमी को जातो है । सेवाओं के लिये दिये जाने 
वाले बैतनों में कटोतो रूगती है। तथा शासन के आधिपत्य अथवा 
प्रभावित धन्धों मे बेतनों मे सीधे कमी को जातो है। निरु८दैह ऐसे 
कास दैश के आथिक २'गठन मे हस्तक्षेप के हैं। ओर यदि इसी 
को थोजना का स्वरूप दिया ज'वे तो अत्येक पूँजोवादी देश मे 


४ लेगी 


कुछ न कुछ इस प्रकार की योजना अवश्य मिलेगी । 


परन्तु ऐसी योजना ओर पूर्वोक्त नियमित उपजकी योजना में भारी 
अन्तर है। पूर्वोक्त योजना में जानबूक कर प्रत्येक उपज के साधन 
का विशेष २ पदार्थों मे बेटवारा करना होता है। अमुक साधन से 
अमुक पदार्थ, अमुक रूुख्या मे बनेगे। और इस प्रकार दैश की 
लगभग सभी उपजाऊ शक्तियों का बटवारा करना पड़ता है। 


दप 


ऐसा तो रूम्भव नहीं कि कुछ साधन अथवा शक्षियों का 
बटवारा योजना के अनुसार हो ओर कुछ का लाभ के आधार पर हो । 
क्योंकि ऐता होने से तो संगठन में हो गड़बड़ों पड़ जावेगी। 
नियमित उपज के संगठन में देश की सब उपजाऊ शक्षियों का 
बँटवार एक नियमित आधार पर निश्चित होता है । इसके 
बिपरीत शासन द्वारा उपरोक्त हस्तक्षेप में कुछ पदाथों 
अथवा साधनों में केबल थोड़ी बहुत रुकावट अवश्य होती है । 
परन्तु दैश को रूब उपज का एक नियमित रूप नहीं होता। ओर 
फिर उसका मुख्य आधार तो लाभ ही रहता है। इन हस्तक्षेप 
द्वारा लाभ के आधार की ही पुष्टि होती ह। कही पर इरूका 
लोप अथवा इसमे कमी नहीं होती जिरूके दिना पूँजोवादी संगठन 
चलने में हो कठिनाई पड़े । उनका उद्येश्य यातो पदार्थों 
के मूल्य को बढ़ाना या बेतनों मे कटोतो करके उपज के 
मूल्य को घटाना होता है । 


किसी पदाथ को उपज को रोकने के रूब उपायों का उद्येश्य, 
उप्त पदार्थ अथवा उद्योग के मूल्य को बढ़ाना होता है। क्योंकि 
ऐसप्ती रोक थाम से उन पदार्था को संख्या मे कमी हो जाती है और 
फिर उनका क्रय मूल्य बढ़कर वे लाभगप्रद हो जाते हैं। ऐसा 
उपाय तो उपज के लिये एक प्रकार का रोक थाम ( 0070७ 
(0८७४६०7४ ) ही है। उदाहरणाथ कृषि व्यवताय में छुछ खेतों को 
ऊसर ही रखना अथवा उनपर उपज न कराना ताकि शेष उपजाऊ 
खेतों को उपज का मूल्य बढ़ रूके। इसो प्रकार अन्य घधन्धों मे भी 
ऐसी ही युक्ति चलाई जाती है। कुछ मशीनें बेकार ही रक्खी जाती 
है ताकि अन्य मशीनो द्वारा उत्पन्न पदार्थों का मूल्य दढ़ सके । 


मुद्रा के वास्तविक मूल्य को कम करने ओर उसके परिणाम स्वरूप 
साख को बढ़ाने को नीति भी ऐसी हो है । उनका उद्देश्य भी 
पदाथों के मूल्य को बढ़ाना है | आयातकर, अथवा आयात की 
संख्या निश्चित करना इत्यादि भी ऐसे हो साधन हैं। परन्तु नियमित् 
उपज को योजना के यह अज्ज नही हो सकते । 


क्द््‌ 

पूँजीवादी देशों मे अन्य अकार के हृस्तक्षे प इनसे अधिक सीधे 
ओर स्पष्ट होते हैं। उनका उद्देश्य मजदूरों के वेतनों इत्यादि मे 
कमो करके उपज के मूल्य को घटाना हेतता है। परन्तु इन दोनों 
प्रकार के उपायों का उद्देश उपज में लाभ के आधार को पुष्टि 
करना होता है। ताक इस आधार पर सरवर्य चलने दाली कल 
चालू रहे । विक्रो ओर उपज के मूल्य का अन्तर ही लाभ; 
है , उपज- के भूल्य मे कमो अथवा विक्रो के मूल्य 
को बढ़ाकर ८हु पूरा किया जा सकता है । अस्तु यह 
उपाय लाभ को दढ़ाने अथवा लाभ के आधार पर संगठन को 
चलाने के राधन हैं । नियमित उपज का संगठन तो इस 
सिद्धान्त ही का विरोधी है। उरूका उद्देश्य लाभ नही वरन जन 
रूाधारण की साँगों को पूरा करना है जो लाभ के आधार पर 
सम्भव नही होता । इसी कारण, दैश को उपजाऊ शक्तियोे का पूरा 
२ प्रयोग, जनता को अधिक से अधिक पदाथे ओर सेवाएं 
प्राप्त कराने वाले स्साजवादी संगठन का प्रारम्भ पूँजीवाद 
के रहते नहो हो सकता। 


व्यक्तिगत स्वामित्व 


इन दोनों संगठनो के एक साथ न चल सकने का विशेष महंत्व 
पूण कारण एक आर भो है। पूँजीवाद संगठन मे उपज के साधन का 
आधिपत्य तथा स्वामित्व प्रथक प्रथक व्यत्तियों के हाथ में रहता है । 
नियमित उपज अथवा समाजवादी रगठन के लिये यह आवश्यक है 
कि उपज के साधनों का आधिपत्य अथवा स्वामित्व व्यक्तियों के हाथ 
मेन रहकर शासन अथवा सर्माज के हाथ ,मे ही रहे। ऐसे 
स्वामित्व का दोनो संगठनों से गहरा सम्बन्ध है। और उसके बिना 
संगठन भली भाँति चल नहीं सकेगा । 


रूसाजवादी संगटन मे किसी प्रकार की योजना चलाना असम्भव 

ए 
है, जब तक उपज के लगभग सम्पूण साधनों पर उनका प्रभावशाली 
तथा स्थाई आधिपत्य न हो, अथवा जब तक वे उपज के साधन मशीन, 


घ्य्ज 


मजदूर, आवश्यक सामग्री, तथा अन्य उपजाऊ शक्तियों का बटवारा 
इप प्रकार न कर सके कि उनसे निश्चित संख्या में हो जन साधारण 
के पदार्थ बनें । इनके बिना वे शक्ति होन तथा निश्पद्याय रहेगे। 
व्यक्ति विशेष के हाथ में इनका आधिपत्य रहने पर, उनके स्वासी, इन 
साधनों का प्रयोग शात्तनन के कहे पर भो एक वाहरी समिति के झआदै- 
शानु्तार चलने नहीं देंगे । न ऐवा कर ही सकते हैं। क्याँकि 
व्यक्तियों के हाथ में साधनों के रहने से, उनका प्रयोग लाभ के आधार 
पर होगा--किस्ती केन्द्रोय योजना के आधार पर कदापि नही । 


अस्तु, यही कहना पड़ता है कि नियमित उपज अथवा समाजवादी 
संगठन का प्रारम्भ तब हो सकता है जब कि उपज के लगभग सब 
साधना का स्वामित्व अथवा पूरा पूरा आधिपत्य शाप्तन के अथवा 
सहयोगी समितियों के रूप में जनता के हाथ में रदे जो पंजोबादी 
संगठन में सम्भव नहीं | 





उपृज्ञ का बदढवबारा 


४0०३-०५ 





पूजीवादी ढंग्र 


| «9-० नननन« 3 अल कअपपनऊ»>-+नक, 


उपज का उद्देश्य, उसका प्रयोग है। जो पदाथ बने, उनका 
प्रयोग हो। वे जनता के काम आवे। गेईं तथा दूसरे अनाज 
उपजाने का उद्देश्य यही होता है कि सनुष्य समाज उससे भोजन पा 
सके। अन्य वह्तुओं अथवा पदार्थों के लिये भी ऐसा ही है। 
समाज का आर्थिक जोवन केवल उपज ही नहीं हो सकता है। 
उसके लिये केवल उपज ही प्रयाप्त नही है। पदार्थों के प्रयोग के 
लिये उनका वटवारा भी उतना हो आवश्यक है। बटवारे शब्द 
का प्रयोग मुख्यतया दो अर्थों मे होता है। प्रथम तो पदार्थों 
अथवा सेवाओं का उपज के स्थान से उनके प्रयोग के स्थान तक 
पहुँचाना । उदाहरणतः बने हुए पदार्थ, गेहूँ, अनाज इत्यादि का 
वाजारों से पहुँचाना । दूसरे, उपज के पदार्थों को जन समाज 
के मिन्न मिन्न वर्गों तथा व्यक्तियों में वाँटना होता है। अथोत्‌ बने 
हुए पदार्थों का उपयोग पदा्थ उत्पन्न करने वाले प्रत्येक वर्ग तथा 
व्यक्ति को किस प्रकार ओर कितनो संख्या मे मिले । 


पहिले प्रयोग से तो अधिक प्रयोजन नहीं, विशेष महत्व को बात 
तो इस दूसरे प्रयोगमे ही हैं । पदार्थ के ते अथवा किन के ह्वारा बाजारों 
ओर घरों में पहुँचने हैं। इसका अधिक महत्व नही। दैखना तो यह है 
कि किन किन के पाप्त कितनो २ रुख्या से ये पहुँचते हैं। अर्थात्‌ समाज 


ब््६ 


में उपज किस प्रकार बटती है। उपज को संख्या निश्चित हो जाने 
पर, यह प्रश्न स्वाभाविक ही उठता है कि उसका उपयोग मिलेगा किसे ? 
कौन कोन से पदार्थ बने ओर कितनी कितनो संख्या में यह निश्चय हो 
जाने पर यह भी निश्चय आवश्यक होता है कि इन बने हुए पदार्थों 
का कितना कितना भाग किन किन वर्गों अथवा व्यक्तियों की मिले । 


पदार्थों ओर सेवाओं के बटवारे का ढंग प्रत्येक व्यक्ति को पदार्थ 
श्रथवा सेवा की एक निश्चय संख्या दैना हो हो सकता है । यह संख्या 
प्रत्येक व्यक्ति के लिये चाहे समान हो, अथवा भिन्‍न भिन्‍न व्यक्तियों के 
लिये कम अथवा अधिक हो । परन्तु व्योहारिक रूप मे ऐसा नहीं होता। 
मनुष्यों को पदार्थ न दैकर उप्तके स्थान मे रुपया दिया जाता है जिससे 
वे अपनो इच्छानुसार पदार्थों अथवा सेवाओं को मोल ले सके ओर 
उनका प्रयोग कर सके । मोल लेने अथवा प्रयोग कर सकने को उन्त 
की शक्ति प्राप्त रुपये तक हो सीमित रहेगो । इस प्रकार घटवारे का 
प्रश्न समाज में आय का वांटना ही रह जाता है। क्योंकि आयके 
बटवारे से हो, मनुष्यों को पदार्थ अथवा सेवाओं को मोल लेने को 
शक्ति मित्र॒ती है। इप्ती कारण बटवारे के प्रश्न पर विचार करते समय 
केवल यहो विचार करना रहता है कि देश का सम्पूण आय किस 
प्रकार किन २ वर्गों अथवा व्यक्तियों में, किस २ संख्या में, ओर केसे चांटी 
जावे स्पष्ट रूप में किन २ कार्मो के लिये आय दो जावे ओर प्रत्येक के 
लिये कितनी ? 


मजदूरों का वेतन 


पूँजीवादी संगठन में मनुष्यों को धन उनके किये हुए कार्मों के 
लिये दिया जाता है। इसका वटवारा दो विशेष भागों में रहता हैं । 
एक तो काम करने वाले मजदूरों को वेतन के रूप में ओर दूसरा पूँजी- 
पतियों को अपनो पूँजी के प्रयोग के लिये | मजदूरों को दिया जानेवाला 
धन वितन' अथवा मजदूरी कहलाता है। प्रत्येक मजुह़र के काम 
की वंज्या ओर गुणके आधार पर उसका वेतन निश्चित होता है। 


8 4। 


जो प्रायः प्रति सप्ताह अथवा निश्चित घन्ठों पर निभर होता है। 
किसी मजदूर को मजदूरों निश्चित करने में उसके काम के गुण का 
विशेष ध्यान रखना पड़ता है। साधारण मजदूर व शिक्षित कला 
कुशल कारोगर व इच्जीनियर इत्यादि के काम में मिन्‍नता रहती है 
ओर उसी के अनुसार उनको दिये जानेवाले वेतन मे भी अन्तर होता 
है। काम सरल है अथवा कठिन, उप्ते करने के लिए विशेष शिक्षा को 
आवश्यकता है अथवा नही, मज़दूरो निश्चित करने में इन बातों 
का प्रभाव पड़ता है । 


पूजीपतियों का भाग 


देश की आय का बटवारा एक तो उपयुक्त ढंग से मज़दूरों 
को वेतन दैने में होता है। पदार्थ उत्पन्न करने तथा उससे सम्ब- 
न्धित काम करने वाले, अपने काम के लिये वेतन अथवा मजदूरों 
पाते हैं। उपज से प्राप्त धन का एक भाग इस प्रकार 
ढेंट जाता है। परन्तु इसके अतिरिक्त पूँजोवादी दैशों मे एक 
दूसरे प्रकार के मनुष्यों को भी धन दिया जाता है जो स्वय॑ 
काम नहीं करते। वे किन्हीं पदार्थों के स्वामी होते हैं। उन्हे 
उनके काम के लिये नहीं वरन्‌ उनके स्वामित्व के लिए धन दिया 
जाता है। प्रत्येक पदार्थ के स्वामी को यह घन नहीं दिया जाता 
वरन केवल उपज के साधनों के स्वामियों को होयह्‌ मिलता है । छदा- 
हरणतः एक मोटर के स्वामो को केबल उध्त के इस स्वामित्व के 
कारण उपज का कोई भाग अथवा धन नही दिया जावेगा। क्योंकि 
बह तो उपज के साधन का स्वामी नहीं वरन एक साधारण पदार्थ 
का ही स्वामी है। इसके विपरीत एक मोटर वनाने वाली मशीन 
के स्वामी अथवा ऐसे किसी कार्य्याज्ञय के हिस्सेदार को उपज का 
यह भाग मिलेगा क्योंकि ऐसी सशोन अथवा उसके धन से मोटर 
तथा अन्य पदाथे बनाए जावेंगे । अस्तु उपज के साधनों के 
स्वामियों अथवा उनके हिस्सेदारों को ही इस प्रकार आय का एक 
भाग दिया जाता है। इस प्रकार अनाज उपजाने वाले खेतों के 


£र्‌ 


स्वामी, जमींदार, ताल्‍लुकेदा(, कोयले इत्यादि कानों के स्वामी, तथा 
अन्य पूँजीपति जो अपना धन उपजाअ पदार्थों को उत्पन्न कराने 
में लगाते हैं, यह धन पाते है । 


इन स्वामियों को इधप्त प्रकार धन दँने का कारण कहा जाता 
है कि अपनी पूँजो को उपज के कामों मे प्रयोग करने देने की उनको 
स्वीकृति है। यदि उन्हे उपज का यह भाग न मिले तो वे अपनो 
पूँजी, मशोन इत्यादि का प्रयोग हो न होने द । इसी कारण 
उनको स्वीकृति प्राप्त करने के लिये उन्हे उपज का एक भाग देना 
ही पड़ता है। कानून के द्वारा उन्हे ऐसा करने को साधारणतया 
कोई वाध्य तो कर नहीं रूकता वरन्‌ यदि वे चाहें तो इस प्रयोग 
को अस्वोकार भी कर सकते हैं। क्योंकि यह साधन भी उनकी 
वेयक्तिक सम्पत्ति हो तो है। और अन्य रूम्पत्ति की भाँति उन्हे 
अधिकार है कि वें उसका भी जेसा चाहे प्रयोग करें । 
उदाहरणार्थ किसी खेत का स्वामी अपने खेत को जोते 
जाने से रुकवा भी सकता हैं। अपने आनन्द के लिये उत्त पर 
पुष्प वाटिका लगवाने का भी उसे अधिकार है। इसो प्रकार 
किस्ती खदान के स्वामी को पूरा अधिकार हैं कि वह अपनो खदानों 
में काम न होने दें। जिससे कोयला, सोना, अथवा कोई अन्य 
खनिज पदार्थ निकाला हो नजा रूके। पूँजोवादी संगठन में इसी 
तक से, ऐसे स्वामियों को उनको सम्पत्ति का उपजाअ कार्मों में 
प्रयोग करवाने के लिये सत, लगान अथवा भाड़ा दैना पड़ता है। 
अधिक सूत, अथवा भाड़ा दैने वाले को हो ये अपनी सम्पत्ति का 
प्रयोग देंगे, यह भी स्पष्ट हो हैं। लाभ के कारण ही नो वे ऐसा 
प्रयोग दैने को प्रेरित हंते हैं। लाभ की अधिकता पर ही यह 
इसका निर्णय भी करंगे। 


वास्तविक प्रश्न 


ह डी 
फ्र 


परन्तु वास्तविछ प्रश्न तों वह हैँ फिये क्राये पर लेन वाले 


ध्र 


यह सूते अथवा किराया कहाँ से दुंगे। पदाथे से प्राप्त लाभ ही मे 
से तो दिया जावेगा । 


भाड़े पर मशीन अथवा खेत लेने वाला खेत को उपज से 
प्राप्त मूल्य से ही से सूत अथवा लगान दैँगा । ओर कोई 
अन्य पूँजी तो है नहीं ओर न हो हो रूकतो है । अपने 
पास से अथवा अन्य कहीं से दैने में पदार्थ बनाने से उसे लाभ ही 
क्या होगा । उपज के लाभ से ही यह भाग दिया 


जाता है । 


साधनो के स्वामियो और उन्हें प्रयोग करने वालो मे यह तो 
सीधा सस्बन्ध हुआ। परन्तु वास्तव में ऐसा भी नहीं होता। 
सब प्रयोग करने वाले, इन रूाधनों को सीधैं उनके स्वामियों से 
नही लेते वरन एक या दो मनुष्य इन्हे भाड़े इत्यादि पर लेकर 
उन्हे दूसरों को दे देते हैं अथवा दूसरों द्वारा उनका श्रयोग 
करवाते हैं। ऐसे बीच के लोगों को भी छुछ न छुछ लाभ चाहिये 
नही तो वे भी काम न करेंगे। भाड़े अथवा लगान के रुपये मे 
इन का भाग भो जुड़ जाता है। किसो एक किसान अथवा मजदूर 
के पास इतना घन ही नहों होता कि यह सीधे इन साधनों 
को मोल अथवा भाड़े पर भी ले सके । उनके लिये कठिनाशियाँ भी 
अधिक रहतो हैं। और इस प्रकार बोच के लोगों के कारण भाड़े का 
धन द्विगुना नही तो डेवढ़ा होही जाता है । 


अय सहज हो यह प्रश्न उठता है कि साधनो के यह स्वामी 
भाड़े पर दैने के वजाय रवर्य इनका प्रयोग उपजाऊ कामो मे क्‍यों 
नही करते ? कुछ स्वामी ऐसा करते भी है। ओर दशा 
सूत अथवा भाड़ा न मिलकर उन्हे उपज का रुम्पू्ं लाभ दी 
मिल जाता है। भाड़े पर प्रयोग करने वाली से उन्ह अधिक द्वी 
मिलता है क्‍योंकि उन्हे तो सूत अथवा भाड़ा भी दैना पड़ता है 
जो इन्हे नही देना पढ़ता। अथवा यों कहे कि बे सूंत अथवा 


ध्रे 


भाड़ा भी अपने ही को देते है। ओर इस प्रकार सूत, भाड़ा और 
लाभ वोनों हो उनको मिल जाते हैं । 


स्वामित्॒ का धन 


उपज के साधनों के प्रयोग से प्राप्त लाभ ही वह भाग है जो 
इन स्वामियों को उनके स्वामित्व के लिये मिलता है । सूत 
अथवा भाड़े तो उसका एक भाग है | साधन के भाड़े पर न 
उठाए जाने पर भो, ये भाग रहते है भले हो उनका प्राप्त करने 
वाला एक ही व्यकि हो। अस्तु उपज के स्वामियों को प्राप्त 
लाभ में से एक भाग देना पड़ता है क्योंकि उसके बिना, समाज को 
इन आवश्यक साधनों का प्रयोग ही न मिले। उपज हा हो न सके 
ओर समाज जोवित हो न रह सके । 


चूँ कि उपज के साधनों, खेत, खदान तथा पदाथ उत्पन्न करने 
के लिये आवश्यक मशीनों के अधिकतर स्वामो वे ही होते हैं, समाज 
का विवश होकर, उन्हे लाभ का एक भाग देना होता है। ओर वह 
भो अधिक भाग । यह जानकर के ससाज इनके बिना जीवित 
हो नही रह सकता, उनको भाव ताव की शक्ति बहुत बढ़ जाबी है । 
आर इस कारण यह लोग उपज का एक बहुत बड़ा भाग ले 
लेते हैं। प्रायः यह भाग इतना बढ़ जाता हे कि प्रयोग करने वालों 
के पास जीवित रहने भर का भो नहीं बच पाता। 


दुदेशा के लक्षण 


पदार्था के रूप में रखने पर इसके तअथ यह होते हैं कि बनने 
वाले लगभग सब पदाथ यह स्वामी हीले लेते हैं ओर इनके 
अतिरिक्त अन्य मनुष्यों के लिये छुछ बचता ही नहीं। स्थिति तो 
यहाँ तक भी पहुँच जातो हैँ कि जन साधारण को भूखे अर नंगे 
तक रहना पड़ता है। जब कभी सो रूमाज अथवा साधनों का 
प्रयाग करने वाले, इस भाग में कमो करना चाहते हूं ताकि उसे 
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दूपरों में वाँटठ सकें, ये पूँजीपति अपने साधनों का प्रयोग हो रोक 
देते हैं। उनका प्रयोग चाहने वालों को निकाल दैते हैं) कारखानों 
को बन्दू कर देते हैं। कार्य स्थगित कर देते है जो प्रचलित 
भाषा में, लाक आउट ( [,0८८ 67: ) कहलाता है । 
जोविका संकट से विवश होकर बेचारे काम करने वालों को 
इस स्वामियों से फिर समभीता करना 'पड़ता हैं । क्‍योंकि 
उनके बिला वे जीवित ही नहीं रह पाते। इस प्रकार इन स्वा- 
मियों अथवा पूँजीपतियों को देश को उपज में से काम करने 
धालों को जीविका के लिये आवश्यक पदार्थों को छोड़कर, शेष 
सब वचत मिल जाती है। अथवा यों कहे कि काम करने वाले 
जीविका के आवश्यक पदार्थ ओर सेवाओं को रोककर देश की सब 
शेष उपज इन पूजीपतियो को ही दे देते हैं। और यदि वे, अपने 
जीवन के लिये आवश्यक से अधिक पदार्थ बनावे ही नहीं तो 
इन, पूजीपतियों को कुछ मिले ही नहीं । परन्तु वास्तव में मज़दूर 
ज़ीविका की सीमा से कहीं अधिक संख्या में पदार्थ बना सकते हैं 
ओर यह पूरो बचत पूजीपतियों को मिल जातो हैं। 


अस्तु, इस प्रकार लाभ होता तथा बँटता है। साधनों के 
स्वामित्व के कारण ही पूजीपतियों को हाभ का भाग दैना पड़ता 
है। ऐसा स्वामित्व कानूनों द्वारा सुरक्षित है । वह अधिक 
प्रभावशाली भी है। और इसो कारण उत्तका भाग अधिक 
होता हैं । 


हि 


उपज को रोक थाप्र 


बैसे तो पूजीपतियो को अपनी सम्पत्ति अथवा।उपज के 
इन साधर्नों का प्रयोग करवाने का प्रोत्साहन दैने के लिये ही यह 
लाभ का भाग दिया जत्ता है। परन्तु इसके अतिरिक्त इस लाभ 
द्वारा सगठन तथा नीति की रोक थाम का काम भी होता है ओर 
बे ही पदार्थ बनाने दिये जाते है जिनकी, बिक्री से लाभ हो। पदार्थों 
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के वटवारे का उपरोक्त ढंग पूँजोवादी संगठन का एक आव- 
श्यक अह्भहो है । पूँजोवादी व्यव॒स्था में यह अत्यन्त आवश्यक 
है कि स्त्री पुरुषों को न केवल उनके कास के लिये उपज 
का कोई भाग दिया जावे, वणर्व साधनों के स्वामित्व अथवा पूँजी 
के लिये भो--क््योंकि पूजीपतियों को लाभ, सूत अथवा भाड़ा न 
देने से ऐसे संगठन में काम करने को इच्छा अथवा उपज को रोक- 
थाभ का हो अन्त हो जावेगा। 


परिणाम 


उपज का यह वड़ा भाग इन मुद्ठो भर पूँजीपतियों के हाथ में दे 
दैने के कारण हो पूँज॑,वाद में बड़े अवगुण तथा हानि होतो हैं। 
क्योंकि इस के कारण, संगठन में जनता को आवश्यक मांगों का 
विचार किये विना देश को आय का बटवारा करना पड़ता है। मनुष्यों 
को माँगों ओर पदार्थों के मूल्य में इसो लिए इतनी भिन्‍्नता 
जिससे ऐसी स्थिति उत्पन्न हो जाती हैं उसमें धनी मनुष्यों 
की सजावट इत्यादि के व्यर्थ पदार्थ बनाना लाभग्रद्‌ तथा असंख्य जनता 
को जीवन के आवश्यक पदार्थ बनाना लाभप्रद॒ न होना सम्मव होता 
है । स्पष्टमें ऐता भले ही न हो, परन्तु वास्तव सें, दैश को उपज अथवा 
आय के इत प्रकार बुरै बटवारयों के कारण हो पूँजीवाद सें सहस्ों 
देशवाप्षियों को बेकार रहना पड़ता है। काम मिलने हो नही पाता । 


यही कारण है कि पूँजीवादी संगठन को ढिन प्रति दिन अवनति 
होती जातो है ओर यहाँ तक कि अब उसके अनुसार काम हो ही 
नहीं सकता है । 





पूँजीवाद का परिवर्तित रूप 


स्वामित्व भाग 


अयानया००६/2च०८गकात्र..धामकए: ० फदडत 


उपज के साधनों के स्वामित्व के लिये पूँजीवाद में उपञ्ञ का एक 
बड़ा भाग पूँजीपतियों को दिया जाता है। भाग को अधिकता के 
कारण ही पूँजोवाद में इतनो खींच तान बढ़ गई है जिससे काय्य 
होना हो कठिन है। पूँजोपतियों का भाग इतना अधिक है कि अन्य 
काम करनेवालों के लिये कुछ बचता हो नही । इसका पूरा पूरा ज्ञान 
तभी होता है जब पूँजोपत्तियों के भाग को रुपये के रूप में न देखकर 
पदार्थों मे उप्का हिसाब लगाया जावे। संगठन को निरुसारता तथा 
असगतता भी तभो स्पष्टतया लिद्ध होगी । रुपये के हिसाब में एक 
मनुष्य का दूसरे से सहझ्लों गुना अधिक व्यय करना अबव्योहारिक प्रतीत 
नहीं होता । ऐसा होता ही रहता है, उचित अथवा न्याय पूण भले 
हो नहों। उपज को रीति की गड़बड़ी का उससे पूरा पूरा अभास 
नही हो पाता। जन साधारण को क्रय शक्ति के बठवारे में तो इससे 
कमी नहीं होतो है, उपत्तको कुल्न संख्या तो वही रहतो है चाहे सहस्र 
मनुष्यों को एक एक रुपया मिले अथवा एक मनुष्य को एक सहख्र मिल 
जावें। परन्तु इप्ती कारण पदार्थों को माँग मे भो कोई कमो म होना 
चाहिये, व्योहार मे ऐसा नही होता। 


एक मनुष्य को बहुत अधिक धन मिल जाने और दूसरों के 


ध्ड 


कम मिलने से पदार्थों को माँग में कम्री हो जातो है। ओर इसे ही 
दूर करने का उपाय दूँढ़ना है। 


असपान आय 


अतमान आय के बेंटवारे का परिणाम पदार्थों के रूप में 
दैखने से स्थिति बिल्कुल दूसरी हो ज्ञातो है। किप्ती मनुष्य को 
सहसत्र गुना धन मिलना भले हो अव्योहारिक न प्रतोत हो परन्तु 
उसे दूसरों से सहख गुने अधिक पदाथ मिज्ञना असंगत तथा व्यू 
ही होता है। क्योंकि सम्भवतः वह उन सब का प्रयोग नहीं कर 
पावेगा । उदाहरण के लिये भोज्य किप्ती पदार्थ को ही ले लीजिए, एक 
मनुष्य अधिक से अधिक दूसरे मनुष्य से हिगुना भोजन कर 
सकेगा परन्तु सहस्ल गुना नहीं। इसकी तो बात हो क्या, दस 
गुना भो भोजन कभी नहीं कर सकता । इसी प्रकार वस्तु तथा निवास- 
स्थान के सम्बन्ध में भो है । कोई मनुष्य एक समय में सहस्नों 
पल्गों पर सो नहीं सकता ओर न इतने पलंगों को उसे आव- 
श्यकता ही हो सकती है । सहझ्तरों वस्त्र, घर इत्यादि को आव- 
श्यकता भी उप्ते नहीं ह। सकती । यह ठोक है कि धनी लोग बहुत कुछ 
व्यर्थ तथा अनुपयोगी व्यय करतेहें परन्तु वे तो भो किसी प्रकार तो भी 
उप्त अतुपात में पदार्थों का प्रयोग नहीं कर सकते जो उनकी 
तथा अन्य मनुष्यों को आय में रहता है | ओर यदि इस प्रकार 
व्यय करें सो, तो उ््ते अपव्यय तथा दुष्यय के अतिरिक्त अन्य 
कुछ कहा नहीं जा सकता । 


व्यथे पढाये 


ऐसी स्थिति के आर्थिक परिणामों पर विचार करना आवब- 
श्यक है । लाभ. लगान, सूत, वेतन अथवा मजदरी इत्यादि द्वारा 
प्रयाप्त क्रम शक्ति का चटचारा पूँजीवाद में भी होता हैं । इसी 
लिये कि सब बने पदाथ मोल लिये जा सके । परन्तु 
चटवारा के इस ढंग के कारण सब पदार्थों की खपत नहीं हरे पाती। 


ध्द्ध 


यह स्थिति तो तव है जब देश की उपजाऊ शक्तियों का 
पूरा पूरा अयोग भी नहीं इुआ है । पूरे प्रयोग द्वारा बनने वाले 
पदार्थों का तो कहना ही क्या है । 


इसका मुख्य कारण बटवारे के आय को इतननो असमानता 
हो हैं। छुछ मुट्ठो भर धनी लोगों को इतना अधिक धन मिल 
जाता है कि मोल लेने को शक्ति होने पर भो वे उतने पदार्थ 
मोल नहीं लेते। उन्हे उतनी आवश्यकता ही नहीं होती । 
इसके विपरीत असंख्य मनुष्यों को उपज का भाग इतना कम 
मिलता हैं कि आवश्यकता होते हुए भी वे पदार्थ मोल ले नहीं 
पाते । उनमे पदार्थ मोल लेने की सामथ्य नहीं होतो। धनी पदार्थों 
को लेते नही, क्‍योंकि उनके लिये वे पदार्थ व्यर्थ तथा अनुपयोगो 
होते हैं, ओर निर्धन उन्हे ले नही सकते, क्योंकि उनके पास 
इतना धन हो नहीं होता। ओर इस प्रकार पदार्थ बिक हो 
नही पाते । वे व्यर्थ ही पड़े रहते है ओर 'इसी कारण उनके 
बनाने मे लासम नहीं होता । अस्तु यह तो नहीं कह 
सकते कि पूँजीवाद में क्रय शक्ति का पूरा २ बटवारा हो 
जाने से उसमें कोई बुराई रहतो ही नहीं । उदाहरण से यह 
ओर भी स्पष्ट हो जाता है । 


समान लो कि ५) ५) रुपये वाले १०० पलंग बनाए गए 
ओर उनते ४००) को क्रय शक्ति का बटवारा हुआ । अब यदि 
इसमे से ४००) एक मनुष्य को दिया गया । और शेष १००) को 
५० मनुष्यों मे २) रुपये के हिसाब से बाँठा गया। तो यह नहीं 
कहा जा सकता कि सब पलंग बिक हो जावेंगे । पचासों 
सनुष्य १५४ पलंग नहों मोल लगे ओर न एक मनुष्य ८० पलंग ही । 
इन पवात॒ में से कोई २ एक पलग भी नहीं ले सकेंगे ओर 
एक मनुष्य को ८० को आवश्यकता तो हो हीं नहीं सकती । 
इस प्रकार बहुत से पलंग बिकने से निस्संदेह बच जावेगे । 
क्रय शक्ति के अस्तमान ओर बुरे बटवारे का भो वहों परिणाम 
होगा जो कम शक्ति बटने से होता है । यही कारण है कि 


६ 


पूँजबाद . में उपज के साधन रहते हुए भी बहुत से 
आवश्यक पदार्थों को साँग पूरी नहीं हो पातो । और छुछ पदार्थ 
आवश्यकता से कही अधिक बन जाते हैं । निधनता तथा पदार्थों 
की अधिकता एक साथ हो रहतो है। मशीनों से पूरा * काम 
नही लिया जाता और बहुत से काम करनेवालों को काम भी 
नही मिलता । 


परन्तु यदि व्योहार में पूण रूप से ऐसा ही होता तो पूँजीवाद 

का कभो का अन्त हो गया था ओर चूँकि पूँजीचाद इतने दिनों से 
लगातार चल रहा है, इन कठिनाइयों को दृशर करने का कोई न 
कोई उपाय अवश्य ही हढ़ एिया गया होगा । इस दात 
में थोड़ी सत्यता भी है। धनी व्यक्ति अपनी पूँजी लगाते हैं ओर 
प्राप्त धन से पदार्थ मोल लेते है । उन्हें सब घन संचय हो 
करना नहीं रहता। परन्तु प्रयोग के पदार्थों के मोल लेने मे भी 
वे अपना अधिक धन व्यय नही करते । वे उससे उपज्ञ के 
नए २ साधन मोल लेते हैं। अर्थात्‌ उपज के साधनों के स्वामित्व 
से प्राप्त धन से वे उपज के ओर नए नए राधन मोल लेते है 
ओर इस प्रकार इन साधनों पर उनका स्वामित्व दिन प्रति दिन 
बढ़ता हो जाता है । पूर्वोक्त उदाहरण मे ४००) रुपए पानेवाला 
व्यक्ति ८० पलग तो मोल नहीं लगा । परन्तु नए ढंग के पलंग 
दनाने की सशोन अथवा कारखाना खोलने मे उस घन को लगावेगा 
ओर इस प्रकार उपज का प्रयोग पदार्था से हटकर छपज के 
साधनों की ओर ऊुझुता हैं। साधारण शब्दों में लगान, सृत अथवा 
लाभ के घन का व्यय न तो प्रयोग के पदार्थों के मोल लेने 
में होता है झोर न रचय ही किया जाता हैं। वह फिर से धन्धा में 
लगाया जाता है । इससे यह अमिप्राय नहों कि पूँजीपान धन रचय 
रते ही नही ओर संघ का रूच्था व्यय ही कर डालत है अथवा पन्धों 


से लगा देते हैं । वे *चय भो करते हैं ओर इस प्रकार भी समाज 
की उन्ननि मे बाधक होने हैं । 


| 


के 
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उपंज का क्रुकाव साधनों के मोल लेने अथवा बनाने मे होना 
प्रत्यन्षतया वर्तमान कठिनाई को दूर करने का उपाय प्रतोत होता 
है। क्योंकि इससे समाज को क्रय शक्ति में कोई कमी नहीं होतो 
ओर उपजाऊ शक्तियों का पूरा पूरा अयोग भो होता है। केवल 
प्रयोग के पदार्थों के स्थान से उपज के साधन आंधधक से अधिक 
रूख्या में बतते अथवा मोल लिये जाते हैं। उनका अनुपात समाज 
के व्यय और रूचय के अनुपात पर ही आश्रित रहता है। एूँजी- 
बाद मे यह अनुपात भी बटवारे को असमसानता के अनुपात से हो 
निश्चित होता हें। क्‍योंकि स्वभावतः धनो लोग धन संचय ही करेंगे 
ओर निर्धनों को सब रुपया व्यय ही करना पड़े | एक वात ओर 
भी है साम्प्रति पूँजोपतियों का भाग उन्हें प्थकू प्रथक न 
देकर, पूँजीपति वर्ग अथवा उसकी सिन्न मिन्न संस्थाओं, स्टाक 
कम्पनी, टस्ट, बेक इत्यादि को दिया जाता है तांक वह फिर उन्हीं 
धन्धों मे लग सके। ओर यह संस्थायेग्राप्त धन को पूँजीपतियों 
को न देकर; उसे उसी धन्य मे लगा सो देते हे इस प्रकार अथम बाँट 
ओर फिर उन्ही एूँजपांतयों से लेने की आवश्यकता भी दुर दो 
जाती है। परन्तु चाहे वे पूँजीपति उस घन को स्वर धन्धों में लगाव 
अथवा इन संस्थाओं द्वारा वह घन्धों मे रूगे, इससे काई विशेष 
अन्तर नही पड़ता । रिद्धान्त तो वहों रहता है । 


वास्तविक कठिनाई तो यह है कि इस प्रकार धन्धों मे धन का 
लगना भले हो एक निश्चित काल के लिये पूँजीवाद को चलने दे; 
परन्तु परिस्थित दिन प्रति |दून विकट ही होती जातो है। उपज 
का अन्तिस ध्येय तो प्रयोग है ओर जब यह प्रयोग हो नही द्वो पाता, 
चरन ज्यों ज्यों उपज के साधन आंधक होते हैं, उनमे अधिकतर धन 
लगता जाता है, प्रयोग के पद्मर्थों के बनने जोर उनके प्रयोग से उल्नी 
ही कमी हो जाती है। ओर उससे होने वाले सब परिणाम बढ़ते 
हो जाते हैं। क्‍योंकि पूँजोवाद मे इन नए उपज के साधनों का 
स्वासित्व भो व्यक्तियों के हथ मे ही रहता है और उससे प्राप्त लाभ 
फिर प्रयोग के पदाथों को मोल लेने अथवा उनके अयोग मेन लग 
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कर उपज के साधनों मे ही लगता है। यह तीसरे ढंग के उपज 
के साधन भी व्यक्ति विशेष के हाथ में ही रहेंगे ओर उससे प्राप्त 
लाभ का प्रयोग भी वेताही होगा। इसतो प्रकार यह गाड़ी चलेगो 
ओर पूँजी संचय बढ़ता जावेगा। उपजाऊ शरक्तियों के एक विशेष 
ढद्गध के प्रयोग से हो तो पूँजो बनतो है। ओर वह ढद्ढ यही है कि 
उससे नए उपज के साधन जमा हो ओर फिर बने, इत्यादि इत्यादि 
ऐसे हो क्रम चलता रहे । पूजोवाद का उद्देश्य ता लाभ कमाना था। 
ओर लाभ उठाने में पूजी संग्रह हंने लगा जिसके अर्थ लाभ 
उठाने वालों के हाथ मे रुपए के स्थान मे एक प्रकार के पदार्थों 
दैना होता है। यह पदाथ्थ उपज के साधन हो है । 


पजीवाद के रूमथको का कहना है कि पूर्जावादी सज्ञठन का 
उद्देश्य लाभ कमाना है। पदाथ उत्पन्ना करना नही । यह तो उसका 
साधन मात्र है। पदार्थ इस्तीलिए बनाए जाते हैं ताकि उनकी बिक्रो 
द्वारा लाम उठाया जा रूके । इसके अथे तो यह होते हैं 
कि पूंजीवाद का उद्देश्य पूजी २अह के अतिरिक्त ओर छुछ है हो 
नही। आर पूजा संग्रह तो उपज के साधनो को उन्नति बतलाने 
का एक ढक्ग है। क्योंकि पूजीवाद से लाभ, उपज के साधनों के 
रूप मे ही रहता है। और उसी मे उसका अनुमान लगता 
है। इस प्रकार पूंजीपतियों के कुल लाभ का अनुमान नए बने 
हुए उपज के साधनों से होता है। इसीलिये पूँजोवाद का उ्दश्य नए 
उपज के साधन बनाना है ऐसा भो कहा जा सकता है। 


पूजी संग्रह 


ऐसे पूँजी संग्रह से भी एक बड़ी हानि होती है। प्रचलित 
साधनों के स्थान मे आनेबाले नए साधन इनसे कही भिन्न होते हैं। 
उनके द्वारा काम भी अधिक होता है। मजदूरों का काम भी 
अधिकतर ,अन्य मशोनों से ही लिया जाता है। और इसी कारण 
उनसे बने पदार्थों को आय का बटवारा भो मशोत्र और उनके 
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स्वामियों मे ही अधिक होता हैं । पद्चथ बनाने मे जिससे काम 
अधिक लिया जाबेगा उपज का भाग भी उसे ही अधिक मिलेगा। 
ओर चूँकि इन नई झूशीनों मे छवारा पदाथ ब्नाने मे म्शनों 
तथा पूँजी की हो| अधिक सहायता 'रहती है, उपज का अधिक भाग 
भी उन्हे ही मिलता है। वेतन ओर मजदूरी के रूप में मज़दूरों को 
कभ दिया जाता है क्योंकि उनका काम कम रहता है । इसके 
अतिरिक्त, मजदूर ग्राप्त धन का व्यय पदार्थों मे कर डालते हैं | परन्तु 
पूजोपति उससे अन्य उपज के साधन छंगे जो इनसे भी अधिक 
मशोन द्वारा काम कराने वाले होगे। 


इसके परिणाम स्वरूप उपज का ओर अधिक भाग इन पूँजी- 
पतियों को मिलेगा ओर उतनाहो मजदूरों का कम होता जावेगा। इरूो 
प्रकार यह क्रम चलता रहेगा। बरन दिन प्रति दिन इसका बैग बढ़ता 
ही जावेगा। जिससे बटवारं को असमानता ओर उसके दुष्परिणाम 
ओर भी बढ़ेगे। 


संगठित पूँनी 


उपज के साधनों के बढ़ने से एक परिणाम और भी होता है । 
सीधे, सरल तथा छोटे २ साधनों के स्थान मे बड़े ओर पेचीदा होते 
जाते है । क्योकि बटवारे के इस ढंग के कारण उनका स्वामित्व, 
बिखरा हुआ तथा प्रथक प्रथक व्यधियों के हाथ मे न रहकर गठित, 
संयुक्त तथा सर्वाधिकार ,सुरक्षित हो,जाता हैं । पूजीर्पात ही. नए 
साधन मोल ले सकते है। ओर इन पूजीपतियों मे भी अधिक धनी 
व्यक्तियों का पूँजो की अधिकठा के कारण अधिक ही अधिक भाग 
रहता है । पजीवादी देशो में जहाँ पहले छोटे छोटे रूमे के कार- 
खाने थे । . उनके स्थान में आज बड़ी २ कम्पनियाँ, कारपोरेशन; ओर 
सेन्डीकेट वन गए है। बड़ो शीद्रता से यह काम हुआ है ओर प्रति 
दिन होता जाता है । 


ऐसे संगठन का ,परिणाम और भी छुरा हुआ। इहुत से 
हक 5 


पूँ ज़ीपतियों की संख्या घटकर थोड़े से वहुत घनो,हो ,पू'जोपति रह गये 
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जिप्तते पूजीपतियों का भाग इन मुद्दों पर धनी व्यक्तियों में ही बटा | 
आर इप प्रकार सकड़ीं छोटे २ पूजोपति भी उपज से प्थक हुए और 
उन्हे भी आय काम मिलने लगी। जिसके फल स्वरूप उनको आव- 
वश्यक पदाथ मोल ले सकने को शक्ति कमी हुई । 


पहिले मज़दूर फिर छोटे छोटे पूजोपति, ओर फिए उनसे बड़े 
पूजोपति, इसी प्रकार धोरे धंरे असंज्य दैशवासी अपनो साधा- 
रण आवश्यकताओं को माँगों को पूरा करने को शक्ति से बंचित 
होते जाते 


स्वोधिकार एूँजीपति 


उपज के साधनों का छुछ थोड़े मनुष्यों के हाथ में जमा हो 
जाने का इससे भी अ|धक हानिकारक परिणाम यह होता है क्रि 
इस प्रकार भिन्न भिन्न उपज करने वालो मे पररसुपर स्वतन्त्र प्रति- 
इन्दता नहीं रह पाती । जो पूँजीवाद का एक मुख्य गुण है। पर- 
स्पर प्रतिदन्द्ता के कारण ही तो लाभ को खींच तान से पूँजोबादी 
संगठन चज्ञता रहता था। उपज पर सवोधिकार ( (४०४०७०४ ) 
अथवा अधथ अधिकार ( 5677 ४07070!9 ) होने पर, णेसी 
प्रतिदवन्दताः का अन्त ही हो जाता है। ओर उसके कारण संगठन 
के अन्य प्राकृतिक नियमों में भो परिवतंन होता है । 


पू जोबादी संगठन से ऐसो स्थिति का होना स्वाभाविक तथा 
अवश्यम्भावी हो है। ऐली स्थिति में बने हुए पदार्थों की विक्रो ओर 
भी कठिन हो जातो है। जब दैश के उपजाऊ साधनों की उन्नति इस 
स्थिति पर पहुँच जातो है कि वे कुछ धनो व्यक्तियों के हाथ में ही 
जमा हो जावे एूँजोपतियों को परस्पर प्रतिदवन्द्ता का अन्त हो 
जाता है। 


जनता अधिकतर निर्धन ओर बेकार होती है। दैश के बने 
हुए पदार्थों को विक्रो को खोज अन्य दैशों में को जाती है। देश 


श्ण्ड 


के बाजारों फो तो अपने कार्य्यों से वे पहिले द्वी नष्ट कर चुके होते 
हैं। ओर इसी कारण अन्य दैशों में अपने पदार्थों की खपत करना 
ओर उप्के लिये राजनेतिक आधिपत्य प्राप्त करने की आवश्यकता, 
देश की उद्योगिक उन्नति के पश्चात प्रायः प्रत्येक पूँजीवादी देश को 
होती है । जिपके कारण अन्त राष्ट्रीययुद्ध तथा महायुद्ध होते 
हैं। उनका होना अनिवाय्य ही हो जाता है क्योंकि ऐसी स्थिति 
में पूजीवाद ही तो साम्राज्यवाद का रूप धारण करता है । 
साम्राज्यवाद के अवगुण तथा उससे होनेवाली हानि कितनो भयंकर 
होती है यहाँ पर बतलाना सम्भव है ओर न आवश्यक ही । 
पू'जीवादी उन्नति नही अन्तिम निश्चित परिणाम वर्तमान साम्राज्य- 
वाद है। दैशों की पारस्परिक बेसनस्यता, आर्थिक हन्द, राज- 
नेतिक कलह, सांसारिक महायुद्ध, जिसके आवश्यक भावी तथा 
अनिवाय्य फल है। पू'जीवाद का अन्तिम परिवतित रूप भो यही है । 


अन्तिम परिणाम 


पूजोबाद के प्रारम्भ मे उपज के साधनओं की उन्नति को 
प्रेरणा लाभअद्‌ वस्तु थी । यह एक ढंग था जिसके द्वारा दैश 
को उद्योगिक उन्नति के लिए सरलता से धन प्राप्त हो जाता था 
तथा लाभ के लोभ के कारण दिन प्रति दिन उसको उन्नति 
होती जाती थी । 


परन्तु दैश की उपजाऊ शक्तियों की पूर्णतया उन्नति हो 
जाने पर पूंजोवाद का यह गुण अथवा अबगुण हो कहिए, समाज 
के लिए श्राप सा हो जाता है। दैश मे उपज के साधनों के 
प्रयाप्त संख्या में होने पर अधिक संख्या मे उन्हे ओर बढ़ाना व्यर्थ 
होता है । जब उनसे पदार्थों को अधिकता व निश्चितता प्राप्त 
हो जातो है ओर जनता निधन तथा बैकार रहतो है । 


इस स्थिति में उपज के साधनों से प्राप्त घन ( लास ) फिर उपज 
के साधनों के वनाने मे हो [लगता चज्ता हैं । जो फिर उसी काम में 
आता है और इधो प्रकार ऐवा तो तभो' होगा जब कि इस प्रकार 


श्ठ्पू 


साधनों की लगातार उन्‍नति करना सम्भव भी हो। और उपजाऊ 
शक्तियों का प्रयोग आवश्यक पदार्थों मे न होकर बराबर अधिक से 
अधिक अनुपात में साधनों को उन्नति सें ही लगे ।- परन्तु वास्तव में 
एक निश्चित मात्रा के उपरान्त यह सम्भव नहीं रहता ओर उसके 
पश्चात उपजाऊ शक्तियों की ऐसप्तो उन्‍नति ही असम्भव हो जातो है। 
क्योंकि उससे लाभ नहीं होता। वतमान पूँजीबादी दैश में इस समय 
स्थिति छुछ ऐसी हो सी है। उपज के साधनों को बढ़ाना लाभग्रद 
नहीं । इससे यह स्पष्ट हो जाता है कि पूंजीवाद का अन्तिम 
ध्येय । केवल उपज के साधनों को उन्नति ही नहीं वरंन आवश्यकता 
ओर प्रयोग के पदार्थों को अधिक संख्या में बनाना और उसे 
जन साधारण में बाँठना भी है। वास्तव में किप्तो भो आथिक संगठन 
का यहो ध्येय हो सकता है । 


साम्यवादी तथा समाजवादियों का भो यही कहना है । पूजीवाद 
देश की उपजाऊ शक्तियों को बढ़ती अथवा प्रारम्भकि उद्योगिक 
उन्नति करने का अच्छा ढंग हो सकता है । परन्तु इससे अधिक उसका 
काम नहों। प्रारम्भिक उद्योगिक उन्नति हो जाने पर संगठनके अवशगुण 
दिखाई दैने लगते हैं ओर पहिले के दिखावदी गुण प्रत्यक्षतया 
अवगुण हो जाते है । 


लाभ की इच्छा द्वारा हो प्रारम्भ में जनता उद्योगिक उनन्‍नति के 
लिये प्रेरित होती हैं । परन्तु देश को उन्नति के माने तो यह हें कि 
स्िलि। 


जनवा के आवश्यक पदाथं, प्रयोग के लिये अधिक २ संग्या में दिल 
वास्तव में होता क्‍या है ? 


देश को उद्योगिक उन्नति हो जाने पर पजीवाईः म£ जमनंख्या 

के ६० प्रति शत मनुष्यो को उत्तको उन्नति £ द्ुद्ध लाभ नहीं 
होता | वरन परिस्थिति उलट ही जातो हैं। >ः ऋन कऋि्मा समय मं 
नति के लिये आवश्यक थीं, वे हो अब उम््ी शव ह। जानी 


किसी भी आर्थिक परख के लिखे वऋ झऋष्टब्छ है कि उसका 
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परिणाम व स्वरूप केवल उस्ती समय ही न परखा जावे वरन यह भो, 
दैखा जावे कि भविष्य में इसका रूप ओर परिणाम क्या रहता है, तभी 
उसकी पूरी परख हो सकती है, अन्यथा नहीं । पूँजीवाद का प्रारम्भिक 
रूप भले हो सुन्दर, आकर्षक तथा लाभग्रद हो, परन्तु उसका वाद का 
स्वहप ओर विशेषकर अन्तिम रूप तो निश्चित हानिकारक वरन घातक 
ही होता है । साम्राज्यवाद तथा उसके परिणामों पर द्रष्टि डालने से यह 
बात बिल्कुल स्पष्ट हो जातो है | 





ब्‌गे 


अथवा 
अणी खबर्ष 


पूँजोचादी संगठन में, उपज के साधनों पर व्यक्ति विशेष का 
स्वामित्व रहता है। वे लाभ के लिये उनका प्रयोग करते है। 
उपज में पूजीवादी संगठन रहने के कारण बँटबारे का भी पूँजीवादी 
उड़ हो रखना पड़ता है। ओर इसी कारण पूँजीपतियों का उपज 
में एक बड़ा भाग रहता है । 


ऐसे बटवारे के कारण समाज दो वर्गों में विभाजित सा हो 
जाता है । एक तो वे जो अपने काम के पुरस्कार स्वरूप निश्चित 
वेतन पाते है। ओर दूसरे थे जिन्हें केवल साधनों के स्वामित्व 
के कारण भाग मिलता है। प्रथम मजदूर ओर टितीय पूँजीपति 
कहलाते है। पूजीवादी बटवारै का ही यह परिणाम है। ऐसे 
संगठन में इनका होना प्रायः अनिर्वाय्य ही है। यही नहीं, वरन 
इनमे परस्पर काफ़ी संघर्ष भी रहता है। 


इन वर्गों ओर उनके रूघरप को अस्वीकार करना अथवा 
उसे श्रुल्ञा दैना, जानबूक कर भूल करना ही होगा। पूँजीवादो 
उपज ही से इनका जन्म होता है। घढवारे का उपज से अदृठ , 


श्च्द् 


सम्बन्ध है ओर इसी कारण कहना पड़ता है कि वर्गों का होना 
पूँजीवादी संगठन का एक निश्चित परिणाम ही है । 


स्थगित फल 


प्रायः कहा जाता है कि साधनों के स्वामित्व के लिये प्राप्त धन 
ओर मजदूरों के वेतन मे विशेष भिन्नता नहीं। क्‍योंकि दोनों ही 
काम के पुरस्कार स्वरूप दिये जाते हैं। आज के रूाधनों के स्वामी 
कभी मजदूर ही थे ओर मजदूरों से प्राप्त धन को दचाकर हो वे 
आज ऐसे स्वामी बन गये हैं। पिछले वर्षा मे अपनो मजदूरों 
के धन को पूरा पूरा व्यय न करके, वे उसमे से थोड़ा थोड़ा स्चय 
करते रहे। और इस रचित धन से हो वे ऐसे साधनों को मोल 
ले सके है। इसी कारण वे भी मजदूरों को भाँति ही लाभ का 
भाग पाने के अधिकारों है। मज़दूरों को वतंमान कामों के लिये 
धन मिलता है ओर पूजीपतियो को उनके पिछले वर्षो के काम के 
लिये स्वामित्व के रूप मे ज्ञाभ का भाग मिलता है। 


गत वर्षों को मजदूरी से प्राप्त धन संचय करने का यह 


>घज है। या दूसरे शब्दों मे पिछले कार्मों का यह स्थगित 
फल है । 


पूंजीपति कैसे बने 


देखें यह तक कहाँ तक सच ओर वास्तविक है ? बहुत पहिले 
ऐसा कहा जा रूकता था कि अच्छे वेतन पाने वाले मजदूर ओर स्वृतन्त्र 
कारोगरो की मजदूर को बचत से छुछ उपज के साधनो को थोड़ी 
उन्नति हुईं। परन्तु अब यह तक उठाना मूल हो है । 


ब्रिटेन तथा अमेरिका ऐसे दैशो में जहाँ उपज के साधन विशेष 
उन्नति पर है, इस तक का कोई महत्व नहीं। रेकड़ो वर्ष पू्वे भी वहाँ 
* के साधनों को उन्नत जमीदारों व ताल्लुकेदारो- फी आय को बचत 
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से ही हुई थो। यह आय कुछ तो उनके स्वामित्व से मिली और 
कुछ व्यापारियों द्वारा नई बस्तियों के लटमार से प्राप्त हुईं थी । 


अमेरिका के सम्बन्ध मे स्थिति बिल्कुल स्पष्ट ही है । 
वहाँ उद्योगिक उन्नति मजदूरों अथवा किसानो के धन की बचत से 
हुई हो, ऐसी बात नहीं। वहाँ कुछ पूँजी ब्रिटेन से गई ओर वहाँ 
के उद्यगग धन्धों मे लगी ओर छुछ दक्षिणी देशवासियों ( ९९४९४० ) 
के काम से प्राप्त ल्ञाम को बचत से हुई । 


गत वर्षो के काम को बचत से यह पूँजीपति हुए हों अथवा इसोसे 
दैश को उद्योगिक उननांत हुई हो, यह बात कदाांप नही। 


अमेरिका ओर ब्रि८न दोनों हो मे अधिकतर पूँजीपति वग मोरूसी 
ही रहा है। उसके सदस्यों ने आय, अपने पूचर्जो से पाई है | अथवा 
उपज के साधनों को बढ़ाकर, उसके स्वामित्व से स्वयं प्राप्त को है। 
गत वर्षों मे मज़दरी करके ओर उससे प्राप्त धन की बचत से कल 
कारखाने इत्यादि चलाये नहीं गये है । 


कुछ उदाहरण ऐसे भी अवश्य मिलते है जिनमे कुछ व्यक्ति स्वय 
अपने परिश्रम से पूँजीपति बने हो परन्तु उनमे भी ऐसा कोई नहीं 
जो मजदूरी का एक एक पेसा बचा कर पूँजीपाति हुए हों। 
उनकी वतंमान बड़ी ५जो, या तो उनके भाग्य के कारण है जो उन्हे 
अपने पृथर्जो से मिला हे अथवा प्रारम्भ मे ही उन्‍्ह कोई ऐसा अवसर 
प्राप्त हुआ है, जब उन्होंने उपज के किसी साधन का लास के साथ 
प्रयोग कर के उससे (बशेष धन प्राप्त कर लिया है। ओर उसे साधनो 
के मोल लेने मे रूगाकर वे पूजीपात दन गये है मज़दूरी के पेसे की 
बचत से अथवा गत दर्षो के कामों के स्थगित फल स्वरूप, पूजीपति कोई 
विरले ही बना हो । 


वगे विभाजन 


फीन व्यक्ति किस वर्ग का है इसका निणंय आय की अधिकता 
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अथवा न्यूनता पर नहीं रहता | इसका निश्यच तो इस बात पर होता है 
कि आय उसे किस प्रकार मिलती है। उदाहरणाथ कुछ मजदूर किन्‍्ही 
पूजीपतियोँ से अधिक वेतन पाते है | निपुण तथा विशेषज्ञ मज़दूरों 
को ४००) अथवा इससे भो अधिक वेतन मिलता है। बुद्धि से कायये 
करने वाले इससे भी अधिक वेतन, पाते अथवा पास करते हैं। परन्तु 
ये पूजीपति नहीं कहे जा रूकते | इसके विपरीत कुछ पूजोपतियों के 
पास साधन इतने कम है कि उत्तको भाड़े, लगान अथवा सूत 
के रूप मे बहुत कम धन मिलता है। परन्तु मजदूरों से 
धन कसम मलने पर भो यह पूजोपति ही रहेगे आर वे 
मज़दूर ही कम धन मिलने से ये पूजीपति मजदूर नहीं कहे जा सकते 
ओर इसी प्रकार अधिक बेतन मिलने पर भी वे मजदूर पू'जोपति 
नही हो स्कते । चाहे उनको आय प्ूजीपतियों से कितनी हो 
अधिक क्यों नहों। अथवा उनके स्वभाव मे ही अन्तर क्‍्योंन 
द्वो जावे क्‍योंकि प्रायः ऐसा दैखा गया है, कि अधिक धन मिल 

जाने से मनुष्य स्वभाव का अऊ्ुुकाव पूँजीपतियाँ का सा होने 
लगता है । साधारणतया मजदूरों को आय कम ओर अधिक रहती 
हैं, ऐसे उदाहरण सम्भवता कम मिलेंगे जिन में' मजादूरों को 
आय पूँजीपतियों से अधिक हो । परन्तु तो भी वर्गों के विभाजन 
मे आय की अधिकता अथवा न्यूनता का कोई विशेष सम्बन्ध नहीं। 
वर्ग शब्द धनी अथवा निधनता का प्रयायवाची नहीं । इसका 
सम्बन्ध आय के आधार से हो रहता है। ओर उसी के अनुसार 
कोई उयक्ति एक अथवा दूरूरे वर्ग में कहा जाता है । ऐसा 
सम्भव हैं कि समाज में कुछ ऐसे भी व्यक्ति हो जिन्हे दोनों प्रकार 
से थोड़े बहुत आय मिलती हों । ओर उन्हे पूँजीपति अथवा 

मजादूर दोनो ही कह सकते हैं । 


ऐसे व्यक्ति अधिकतर बुद्धि से काय करनेवालो में ही मिलेंगे । 
परन्तु इनकी संख्या अधिक नहीं रहती ओर इसी कारण उनका 
विशेष उल्लेख भी नही किया गया ओर न उन्हे कोई प्रथक वर्ग 
ही दिया गया । 
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कोई विशेष वर्ग न रहने पर भी ऐसे व्यक्तियों का अध्ययन करने 
से इस बात का ज्ञान होता है कि आय के आधार का मनुष्य के स्वभाव 
तथा उनको विचार धारा प( क्‍या ओर किस प्रकार प्रभाव पड़ता है । 
साधारणतया मनुष्यों को विचार धारा आय के अधार पर हो निर्भर 
रहतो हैं। यह देखा गया है कि ऐद़ते व्यक्तियों के विचार कुछ 
मजदूरों और कुछ पूँजोपतियों के से होते है अथवा दोनों का 
मिश्रण रहता है। ऐते व्यक्ति सध्यम श्रेणी के कहलाते है। संख्या 
मे कमी के कारण, वर्ग बिचार से इनका अधिक महत्व नहीं 
होता और इप्ती कारण तोसरा वर्ग ऐसा नाम न दैकर प्रायः दो 
ही वर्ग विशेष कहे जाते है। एक मजदूर दूसरा पूँजीपति । 


वगेविभाग का परिणाम 


समाज का इप्त प्रकार दो बड़े २ वर्गों में विभाजित होना, 
राजनैतिक व आर्थिक क्षेत्र मे बढ़े महत्व का है। और उसका 
परिणाम भो महत्व पूर्ण हो होता हैं। यह तो स्पष्ट ही हैं कि वर्गों 
के स्वार्थ समान नही होते । वरन्‌ एक दूसरे के विपरोत रहते हैं । 
जितना अधिक भाग मजदूरों को वेतन अथवा मजदूरी के रूप में 
दिया जावेगा, पूज़ीपतियों के लिये भाड़ा, लगान व सूत के रूप में 
उतना ही कम बचेगा । ओर इसी प्रकार जितना अधिक भाग 
पूँजीपतियों का होगा, मजदूरों के हिस्ते में उतनो ही कमी करनो 
पड़ेगी । यह भी देखा गया है कि पूंजीपतियों का भाग बहुत 
अधिक और मजदूरों का इतना कम होता है कि उससे वे 
अपना जीवन निर्वाह तक नहीं कर पाते । केवल किसी प्रकार 
अपने को काम कर सकने के योग्य रख पाते हैं क्‍योंकि उसके बिना 
तो उनकी जीविका ही चली जावे। इसके विपरीत पूजीपतियों का 
भाग इतना अधिक होता है कि वे जोवन का पूरा आनन्द ही नहीं 
उठाते, वश्न अधिक विल्ासता में पड़कर प्रायः उसका दुरुपयोग 
भो करते हैं। इस भाँति एक वग केवल अपने स्वामित्व के कारण 
प्राप्त घन से असंख्य भोगों का भोग करते हुए, विलासता का जोवन 
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व्यतीत करता है; जब कि दूसरा वर्ग ( मज़ादूर ) बड़े परिश्रम और 
अधिक समय तक काम करके भो केबल इतनो ही आय प्राप्त कर 
पाता है कि वह किसी प्रकार रूखी सूखी रोटी खाकर अपना पैट भर 
सके ओर बहुतों को तो वह भो प्राप्त नहीं होता। तिप्त पर 
भी उप्तकी जोविका सुरक्षित नहीं रहती। काम से प्रथक कर दिये 
जाने पर उस्ते यह रूखा सूखा भोजन मिलना भो दुलभ हो 
जाता है । 


निश्चित प्रन्याय 


समाज के बहुत व्यक्ति ओर विशेषक्रर मज़ादूर वर्ग ऐसी व्य- 
वसस्‍्था को अन्याय पूण समक्षता है। गत ३०० वर्षों को ऐतिहा- 
सिक तथा उद्योगिक उन्नति के अवुभव से प्रायः अधिकतर व्य- 
कियों के ऐप्रें विचार होते जाते है कि मनुष्य मनुष्य मे ऐसी 
असमानता का रहना अवश्य हानिकारक है ओर इसे दूर होना 
चाहिये भले हो वे उसके उपाय अथवा अन्य व्यवस्था, पूर्ण रूप से 
निश्चित न कर सके हों । 


पूंजीवाद के समर्थक पूजोवादो व्यवस्था के इस अंग पर अब 
अधिक बाद विवाद नहीं करने। उनका प्रयत्न अब इसे भुलाने का 
हो रहता है। स्थिति का उल्लेख होने पर उसे आवश्यक 
बुराई ऐता कह देते हैं। ओर ऐला हो उसे समझते भो है। स्वी- 
कार भो कर लेते है कि ऐवोी अपमानता अनुचित है परन्तु 
फिर भी व्यवस्था के अन्य गुणों का विचार करते हुए उसे छोड़ना 
नही चाहते। वरन इसे प्रचलित रखने का यह मूल्य बतलाते हैं। 
पूजोवाद मे कोन से ऐसे गुण हैं जिनके कारण इतना असद्य क्लेश 
सहने ओर समाज को इत प्रकार नष्ट होते देखकर भो उनके विचार 
परिवर्तित नहीं होते, यह तो वे हीं जान सकते है। अधिक 
विचार विनिमय के उपरान्त भो हमारों तो यहो धारणा है कि 
ऐसी व्यवस्था का शोमातिशोश्र अन्त होना चाहिये। 


श्श्३ 
(+ 
काये की इच्छा ' 


यह भी कहा जाता है कि आय में अप्तमानता को दूर कर 
दैने से मनुष्यों में काम कर्ने को इच्छा न रहेगी अथवा उसमें बहुत 
कमी हो जावेगी | जिघसे उपज घटेगी ओर पदाथों के अभाव से जनता 
को कष्ट उठाना पड़ेगा तथा उपज का कोई नियंत्रण हो न चल सकेगा । 


आश्चय की बात है कि बार बार वही बात दुहराई जाती है 
मानों पूँजीवाद के अतिरिक्त दूसरा कोई उपज का नियंत्रण हो हो 
नही सकता अथवा एूँजँ,वाद आवश्यक भी है । फिर यह भो कहां 
का न्याय है कि किसो एक वर्ग को काम करने को प्रोत्साहित 
करने के लिये, उसे दूसरों का उचित भाग दे दिया जावे । इस 
सिद्धान्त पर यदि प्रत्येक काम करनेवाला ऐसे हो अधिक भाग 
साँगे ओर उसके बिना काम हो न करें तो प्रत्येक भाग में अधिकता 
हो भी केसे पावेगी। फिर यदि यही तक दूसरा वर्ग, पूँजोपतियों 
के सामने रक्‍खे, ओर उपज का अधिक भाग लिये बिना मजदूर 
काम ही न करें तो क्या पूँजीपति इसे स्वीकार करेंगे ? 


यही नहीं, अपना न्यायोचित भाग सांगन पर तो वे काम से 
प्थक कर दिये जाते है। अधिक भाग को तो बात हो कया । उस 
समय इस वर्ग को काम के लिये ग्रोत्ताहन दैने का सिद्धान्त नहीं 
रक्‍खा जाता वरन उनके निर्धन अशिक्षित तथा अघपंगठित होने से 
ज्ञाभ उठाकर उन्हें जीवन निर्वाह के वेतन पर काम करने को विवश 
किया जाता है अन्यथा जोबिका हरणु, बैकारों तथा उससे होनेवाले 
असह्य कष्ट सहने को विवशता । 


आवश्यक परिणाम 


फिर यदि दूसरा वर्ग भो संगठित हो जावे, और इन सब वातों 
को सहकर भी अपनो उचित माँगों को प्राप्त किये बिना काम न करे, 
तब तो उपज हो रुक जावेगी । क्‍योंकि उपज के लिये साधनों का प्रयोग 
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बे गेनों कप 
ओर उसका प्रयोग करनेवाले मजदूर, दोनों ही आवश्यक हैं । केवल 
एक से तो काम चल ही नही सकता । अस्तु 


इसके तो यहो अर्थ होते हैं कि दूसरे वर्ग को भो संगठित 
होना हो पड़ेगा। अधिक भाग लेने के लिये न सही, तो स्वर्त्ता 
के विचार से ही उन्हें ऐसा करना पड़ेगा। उनके संगठित हो जाने 
पर लगातार इन दोनों वर्गों मे रूघएं रहेगा । क्योंकि दोनों को 
चैष्टा यही होगी कि उपज का भाग उसे हो अधिक मिले ओर दूसरे 
को कम | ओर फिर एक दुतरे को पराचित करने में दोनों का समय 
तथा शक्ति का दुग्बय होगा । उपज को उन्नति के स्थानमें उल्टे अवनत्ति 
हो होगी । विशेष उद्योग धन्धों को परस्पर कलह ओर इप खीच 
तान में नष्ट हो जावेगे क्‍योंकि उपज के दोनों आवश्यक वर्गों की 
शक्ति क्ञीण से उपज मे धक्का लगना स्वाभाविक ही है । 


अस्तु, पुँजीवाद का निश्चित परिणाम समांज को दो बड़े बड़े 
तथा परस्पर बिरोधो वर्गों मे विभाजित करना होता है जिन्हे 
विपरीत आधारों से आय मिलतो हैं । उनके जोवन मे अधिक 
अपमानता और परस्पर विरोध रहता है। संगठन को कथित उन्नति 
के साथ साथ यह विरोध भो बढ़ता जाता है। ओर सीधे संघ का 
रूप धारण करता है। शक्ति के हामस॒ के साथ २ उपज शक्ति भी 
क्षोण होती है। उद्योग धन्पे नष्ठ हो जाते हैं। बेकारो बढ़तो है । 
आवश्यक पदार्थों के अभाव से जनता को कष्ट सहना पड़ता है। 
दैश में स्थान २ पर चोरी, डाकां तथा मार पोट होने लगतो है। 


अन्याय ओर अत्याचार से मुक्ति पाने के लिये संगठन आवश्यक 
हो होता हैं जो क्रान्ति करके समाज को इन क्लेशों से छुटकारा दै' । 


इसी से तो समाजवादी कहते है कि ऐसे पूँ जीवाद का प्रारम्भ 
में ही अन्त क्‍यों न कर दिया जावे ताकि भ्रविष्य में यह सब क्लेश 
होने ही न पावे | वर्ग विभाग हो न हो ओर न उससे होनेवाले उपरोक्त 
यह दुष्परिणाम द्वी । 


बटबारे का समाजवादी ढँग 
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आवश्यकता का तआ्रधार 


पूजीवादो उपज में गड़बड़ी का मुख्यकारण उसके बटवारे का 
ढंग है । इसी के द्वारा,समाज में सबसे अधिक अन्याय होता है । वर्गों 
के संघप का भो यही कारण है। देखना यह है कि इसके स्थान पर 
समाजवादो ढंग क्‍या हो सकता है । रूमाजवादी ढंग में सूद, लगान 
अथवा लाभ तो दैना ही नहीं होगा क्योंकि यह भाग तो उपज के साधनों 
के स्वासित्व के कारण दिये जाते है ओर समाजवाद में ऐसा चयक्तिक 
स्वामित्व ही नहीं होता। समाजवादो ढंग पर को गई उपज 
का बटवारा पू'जोवादी छंग पर नहीं हा लकता ओर इसी प्रकार 
पूँजोवादी उपज ओर समाजवादी बटवारा नहीं हो सकता । यह दोनों 
ढंग भिन्न २ हे ओर इसी कारण किसी एक प्रकार को उपज के लिये 
उसी प्रकार का बटवारा भी आवश्यक होता है। ओर समाजवादी 
ढंग से प्राप्त उपज को समाज के प्रथक प्रथक व्यक्तियों में बाँटने के 
लिये कोई सस्राजवादी ढंग ही निकालना पड़ेगा। प्रत्येक व्यक्ति को 
क्या ओर कितना २ भाग मिंले, यही प्रश्न इस सम्बन्ध में उठते हैं 
जिन पर विचार करना आवश्यक है । 


समान आय 


निश्चित योजना के अनुसार प्राप्त उपज के लब्घ पदार्थों का 


रद 


प्रत्येक व्यक्ति को सामान दे देंना ही बटवारे का संबसे सरल ढंग 
हो सकता है। इस सिद्धान्त पर बटवारा करने में विशेष सुविधा 
भी रहेगी। किसी दैश की सम्पूण उपजाऊ शक्तियों का प्रयोग 
होने पर, दैश के प्रत्येक कुटुम्ब अथवा उसके सदस्य को समानता 
के आधार पर उपज का कितना भाग मिले, यह अनुमान लगाया जा 
सकता है । और उसी के अनुसार लब्ध पदार्थ बाठे जा सकते हैं । 


बहुतों का ऐसा विचार होगा कि समाजवादी अथवा साम्य- 
वादियों का प्रस्तावित ढंग यही है। वे उपज का वटवारा इसी सिद्धान्त 
पर करना चाहेगे। परन्तु वास्तव मे ऐसा नहीं है। अत्येक व्यक्ति 
को समान आय पहुँचाना उनका अन्तिस अथवा तत्कालिक कोई 
भी ध्येय नहीं। इसके विपरीत साम्यवादी विचारधारा के जन्मदाता 
मांस और एन्जिल ने बटवारे का दूसरा ही ढड् बताया था। ओर 
लेनिन तथा स्टालिन ने सोवियट रूस में इसी ढद्गल का प्रयोग भी 
किया है। 


लेखकों का मत 


भाकंस के सिद्धान्तों पर न चलने वाले ओर फिर भी अपने 
को समाजवादी कहने वालों जिनमे जाजें बरनड शा ( 0९078० 
एश९रध्ाते 9] ) अमुख है, निश्चित योजना के आधार पर 
प्राप्त उपज के रूमान आय के स्ड्वान्तों पर बाँटने का प्रस्ताव किया 
है। श्रीमान शा ने तो समान आय के रिद्धान्त को अगले काय्य- 
क्रम का केन्द्र ही बनाया है। उन्होंने तो यहाँ तक कहा है कि 
आय की समानता ही समाजवाद है ओर वे लोग जो इस प्रकार 
आय को समानता नही चाहते, समाजवादी ही नही । 


समाजवाद ओर रूम्यवाद पथ प्रद्शंक मामक अपनो पुस्तक 
में अत्यन्त सारगभित शब्दों मे वे इस सिद्धान्त की दुह्ाई देते हैं। 
इनके कथनानुसार तो माकंस, एऐन्जिल तथा लेनिन हो समाजवादी 
नही । यदि उनका यह कथन सत्य मान लिया जावे तो, श्रीमान शा 
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को यह सिद्ध कश्ना चाहिये कि एन्ज़िल का यह कथन कि श्रेणी 
तथा वर्गों के अन्त के अतिरिक्त आय में समानता को माँग सबंथा 
असंगत तथा व्यथ है समाजवादी रुगठन के लिये अनुपयुक्त है। 
उन्हे यह भी बतलाना चाहिये कि आय को समानता के सिद्धान्त 
का प्रयोग न करके लेनिन ओर स्टालिन ने फेसे भूल की है ? 


शा महोदय ने अपनी पुस्तक में कहीं इसको चर्चा भी नहीं को 
कि आथिक रूमानता के विषय पर इससे पूृव कभी विचार भी 
हुआ है। ओर प्राचीन विज्ञान नीतिज्ञों के सब विचारों ओर रूदूभावो 
को भुलाकर जिनका इन समस्याओं से विशेष सम्बन्ध है, यों ही 
एकायक कह डाला है कि समाजवाद के अर्थ आय की समानता ही है 
समाजवादी नेताओं ने इस पर बिशेष मनन किया है ओर 
इस सम्बन्ध में बहुत स्पष्ट वस्तार पूवेक वन्तब्य भी दिये है । उदा- 
हरणाथ सोवियट यूनियन के साम्यवादी दल को १७वीं कांग्रेस में 
स्टालिन ने कहा है. (के “माकसवाद का प्रारम्भ ही यह्‌ मान कर होता 
है कि मनुष्य को योग्यता तथा आवश्यकताएं न समान है ओर 
नहो सकती है।” इसके अतिरिक्त अंग्रेज़ी समाजवादो विचारकों 
श्री मतो तथा श्रीमान वेव ने इस सम्बन्ध मे अपने विचार 
प्रकट किए है। उनके लिए तो यह भी नहीं कहा जा सकता है 
कि वे माकंस के रूद्धान्तो को रूरू मे प्रस्तुत वातावरण के अनुसार 
करने के लिए उन्‍हें त(ड़ मरोड अथवा घुमा फिरा कर करेगे, थे तो 
मार्कस के अनुयायो भो नही है। आर न रूस से उन्तका कोई विशेष 
रूम्बन्ध ही है। वरन गत वर्षों मे वे माकंसवाद के एक बढ़े 
विरोधी लेखक भो रहे है । 


इस सम्बन्ध में उन्होंने यह कहा है कि यह समभना एक 
बड़ी भूल है कि सोवियट रूस में साम्यवादों दल ने सप्ा- 
जवादी शासन को स्थापना इस आधार पर को कि सब सानसिक 
ओर शारीरिक काम करने वार्लों के समान आय हो मिले क्‍योंकि 
सब मनुष्य समान ही जन्म लेते है अतः ऐसे समाज में जिसमे 
इनका जन्म हुआ ओर जिसमे वे रहते है उन्हें पूण अधिकार 


शरद 
है कि उत्पन्न हुए सब पदार्थों में समान हो भाग ले सके | 


समाजवादियों को कभो भी ऐजी विचार धारा नही रहो। 
समानता के घलिद्धान्त को वे सदव तीत्र आलोचना हो करते 


रहे हैं । 
बटवारे का ढेंग 


रुमाजवाद में प्राप्त पदार्थ फिर किप्त सिद्धान्त पर बाटे जावें। 
बटवारे के दो ढंग बतलाये गये हैं । (१) उपज काम करने वालों को 
उनके काम को रूप्या व गुण के आधार पर बढ़े | जिसका अथे यह 
है कि प्रचलित ढग का एक' भाग ऐता हो रक्‍खा जावे। यानो 
मजदूरो को तो वर्तमान ढंग पर हो वेतन मिले। वेतन के द्रव्य में 
ब्रद्धि अवश्य हो जावे परन्तु दूसरे भाग का अन्त हो कर दिया जावे | 
स्वामित्व के लिये लगान, सूद अथवा लाभ फा भाग दिया जाता है। 
समाजवाद मे ऐसा स्वामित्व जिसके द्वारा उपज के साधनों के स्वामियों 
को उनके हो नहीं रहेगा । बिना काम किये किसी को आय दी ही न 
जावे । संक्षेप मे, जोवन निर्वाह का केवल एक हो ढंग शक्खा जावे 
आर वह कास करके हो हो। विना काम के मिलने वाली आय का 
अन्त ही कर दिया जावे । ऐसी रीति में मनुष्यों को केवल अपने 
काम के लिये हो पुरस्कार मिल सकेगा । परन्तु इसते यह न 
सम्रकना चाहिये कि काम के लिये अयोग्य, बूढ़े, रोगी, तथा शिक्षा 
प्राप्त करनेवाले विद्याथियों को भोजन हो न दिया जावेगा । इनके लिये 
अआाज काहोी सा प्रब्न्ध रहेगा । वे किसो काम करने वाले पर 
हो आश्रित रहेगे। समाज मे ऐसे मनुष्यां की भो एक काफ़ी सख्या 
रहती है जो उपज का कोई काम कर हो नही सकते । समाजवाद 
मे उनके लिये दूसरा ही अबन्ध होता है | बुढ़ापे को पेन्शन, 
अयोग्यता अथवा दुघटनाओ के लिये बीमा, उच्चश्रेणो को शिक्षा के 
लिए बजीफ़े इत्यादि इसके छुछ जदाहरणमात्र हें । समाजवाद में 
इनका विशेष प्रबन्ध रहता है बरन्‌ पूँजोवाद से कही अधिक हो होता 
हैं। परन्तु इस अकार धन दैने से सो समाजवाद के मूल सिद्धान्त, में 
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कोई अन्तर नहीं पड़ता कि उसमें केबल कास के लिए हो आय दो 
जाती है। बुढ़ापै को पेन्शन, दुघटनाओं का बीमा अथवा दुघंटनाओं 
के कारण हानि को क्षति पूति इत्यादि का तो काय्यं से सम्बन्ध 
हैही। विद्याथियो को वजोफ़े के रूप में दिया जानेवाला घन 
भो उन्हें भविष्य में अधिक काम करने योग्य बनाने के सिद्धान्त 
पर रहता है । कुछ न कुछ ऐसे संरक्षण तो रहना ही चाहिए। 


अध्तु, यह दैन लेन भो उप्तो हो तिद्धान्त पर है कि प्रत्येक 
मनुष्य कः अपने काम के लिए ही पुरस्कार मिले तथा किस्तो 
का भी जोवन निर्वाह दूतरों के परिश्रम पर न रहे । 
इसी सिद्धान्त पर समाजवादी संगठन में शासन के उद्योगों में 
बेतनिक मज़दरों, तथा सहयोगी समितियों में सदस्यों को उनके 
काम के लिये क्रय शक्ति अथवा पदार्थों ओर सेवाओं का बटवारश 
होता है। दोनों के लिये एक ही विद्धान्त रहता है। सहयोगी 
समितियों में उपज के साधन उन्हीं के होते हुए भो, उनके स्वामित्व 
के लिये कोई धन नहीं दिया जाता है। सदस्य स्वयं उन साधनों 
पर काम करते है ओर उनके काम के लिये उन्हें भी धन दैने को 
ब्यवस्था है। 


परिवर्तन का परिणाम 


उपज के ढंग में परिवतन होने से हो उसके बंटवारे में भो 
परिवतेन करना पड़ा है परन्तु इस परिवत्न के सामाजिक तथा 
आर्थिक परिणाम अधिक महत्वपू्ण रहे है। आर्थिक परिणामों में 
सबसे प्रथम ध्यान में रखने वाली बात तो यह है कि इस ढंग से 
समाज की उपजाऊ शक्तियों का प्रयोग आवश्यक पदार्थ अथवा 
सेवाओं के उत्पन्न करने में हो होगा। अथवा एक निश्चित अनुपात 
में उपज के साधनों के बनाने में, यह अनुपात निरसंदेह समाज के 
आदैशों पर योजना बनाने वालों के निश्चयानुसार हो होगा। 
आवश्यक पदार्था की पूरो २ माँग न हो सके, इप्तको तो कोई भय 
है नही। क्योंकि आय की अधिक अश्तमानता का तो प्रश्न ही नही 
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रहता। आप को अप्तमानता तथा कास के विना धन मिल जाने 
के कारण हो तो पूँजोवाद में देश को उपजाऊ शक्तियों का पूरा 
प्रयोग जन साधारण के लिये आवश्यक पदार्थों के बनाने में नही लग 
पाता है वरन बहुत सा धन सुद्रो समर धनो आदमियों के पास 
संचित हो जाता है जिसका व्यय हो नहीं हो पाता हे। ससाज- 
वादों संगठन में भले हो मनुष्यों को आय सें अपने २ काम के 
अनुसार थोड़ी बहुत अप्मानता रहे ओर छुछ मनुष्य दूपरों से 
अधिक पदाथंव सेवाय ले सके। परन्तु इतनों असमानता नहीं रह 
सकती कि उससे काई कायकरता अपनो आय का व्यय न कर 
सके। ओर पदार्थ व्यथ हो पड़े रहे' । 


बटवारे के इस ढद्न स समाज को इस बात से तो छुटकारा 
मिल हो जाता है कि एक ओर बहुनेरे पदार्थों को अधिकता हो 
ओर वे व्यर्थ पड़े रहे तथा दूसरो ओर सहस्नों सनुष्य बेकार रहे 
ओर उन्हे काम करने हो को छुछ न हो । काम के आधार पर मनुष्यों 
के आय के वट जाने पर ऐसे काम द्वारा उत्पन्न पदार्था को पूरो 
पूरो विक्रो हो जाना कभ्षी मो असम्भव नहीं हो सकतो वरन्‌ यह 
तो स्वासाविक हो है। ओर साधारणतया सव आय इस प्रकार 
वट भी जातो है । केवल उस भाग के जो जान वूमकर भविष्य 
में उपज के साधनों को उन्नति के लिए सुरक्षित रक्खा जाता है। 
ऐसे हो सनुष्य अथवा सशोने सो बेकार नहो पड़ी रह सकतो 
हैं। इप्त ढड्ड में चाहे अन्य कितनो हो बुराइयाँ अथवा कटिनाइयां 
क्यों न हो, एक सब से बड़ा लाभ यह है कि इसके द्वारा 
जनता को माँग ओर बैकारों दूर हो जातो है ओर उसके 
स्थान पर उपज से अधिकता तथा निश्चित हो जातो है ढद्भ के 
अन्य लाभ इस एक बड़े ल्ञाभ के सामने से पोछे पड़ जाते हैं । 


प्रत्येक मनुष्य अथवा कुदुम्बच को आय अथवा रहन सहन 
[का 8०. * ०५ + न ० 
विल्कुत्ञ प्रमान रहे यह तो सम्भव नहीं ओर न संगठन से ऐसा कोई 
अभिवराय हा है | छुट्म्चो को आय में अतमानत्रा तो रहेगो ही। 
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क्योंकि एक तो भाँति २ के कासों के लिए भिन्न २ वेतन होंगे 
दूसरै छुटुम्बों में काम करनेवालों को संख्या से भो इस पर 
प्रभाव पड़ेगा । जितते यह नहों कहा जा सकता कि सब को 
रहन सहन एक ही सी होगो। दो या तीन काय्य कर्ताओं वाले 
कुटुम्ब को आय अवश्य ही उस छुटुम्ब से कहीं अधिक होगो 
जिप्तमें केवल एक हो काम करनेवाला है ओर अन्य 
सव उसके आश्रित । परन्तु इस असमानता को 
सीमा पर ध्यान करना ओर उसको तुलना पूँजीवादो दैशों में 
प्रचलित अप्तमानता से करने में दोनों के अन्तर का पूरा पूरा ज्ञान 
होता है। ब्रिटेन ओर अमेरिका ऐते उन्नतिशाली दैशों में जहाँ इप्त 
समय भो नीच से नोच श्रेणी के छुटुम्ब को भो, अच्छा स्वास्थ्य 
तथा निश्चित जीवन ब्यतोत करने भर के पदार्थ मिल जाते है । 
उन्हे समाजवादो ढंग में भी इन प्रकार को सुविधा तो रहेगी ही । 
इसमें ब्रद्धि ही हो सकती है. असमानता सम्भवतः उसके ऊपर हो 
रहेगी। परन्तु ऐत्ती अतमानता जितमें सब्र के लिए एक कम से 
कम आधार ( 5घ््वावंबा्ते ग्राधोष्रपाय 5त॥०त ) सुर 
ज्षित रहता है, उस पूंजीबादी अतमानता से कहीं भिन्न होगी जिसमें 
बहुत से अनाथ ओर मोख माँगने वाले हो जाते है ओर कुछ ही 
विशेष धनो और आनन्द पूचक जीवन व्यतीत करने वाले, रहते हैं । 

इसके अतिरिक्त काम करने वालों में परस्पर अप्तमानता तथा बिना 
काम करने वाले ओर काम करने वालों को असमानता में भो बड़ा अन्तर 
है। दूसरे काम करने वालों में असमानता कहीं कम रहतो है। 
रूस के अनुभव से कहा जा सकता है कि रूस मे ऐसी अधमानता 
१ और श्५ के अनुपात से है परन्तु अनुमान लगाया गया है 
कि पूजीवादी देश अमेरिका ओर ब्रिटेन में अशिक्षित मजदूर तथा 
अति धनो पूँजीपति में १ ओर ४०,००० का अनुपात बेठता है । 


धन-संचय 


अपमानता को कमी का सामाजिक तथा आर्थिक महत्व भी है 


श्श्र 


क्योंकि कम से कम आय से १४ गुनी अधिक आय भी सरलता से 
आवश्यक पदार्थों ओर सेवाओ मे उ्यय को जा सकती है। परन्तु 
४०,००० गुनी आय इस प्रकार व्यय नहीं को जा सकतो आर स्व- 
भावतः खंचित भो न रहेगी। स्वाभाविक ही जितके अर्थ यह होते हैं 
कि उप्तके द्वारा अन्य उपज के साधनों पर स्वामित्व प्राप्त किया 
जावेगा | ओर उससे लाभ को व्यवस्था होगी जो अप्तमानता को ओर 
अधिक बढ़वेगी | 


अब प्रश्न यह उठता है कि कया व्यक्तिगत धन संचय समाजवाद में 
हो सकता है, निस्तंदेह यह सम्भव नहीं। चैयक्तिक धन संचय 
के अर्थ उपज के साधनों का व्यक्ति विशेष द्वारा लगातार मोल लेना 
ही है फिर धन सचय राका कते जाता है ? आय को अस- 
मानता में कमी होने ओर उपज के साधनों के स्वामित्व से लाभ न 
मिलने से व्यक्तितत धन संचय अनावश्यक ही हो जाता है। व्यक्ति 
विशेष के लिए यह स्वाभाविक हो है कि वह अपनी आय को आव- 
श्यक पदार्थों ओर सेवाओं मे उयय कर दै। परन्तु यह कहा जा 
सकता है कि अधिक शिक्षित और उसो के अनुप्तार अधिक वैतनिक 
अपनी आय का कुछ भाग बचा सकते है। ओर उसते उपज के 
साधन मोल ले सकते हैं। परन्तु वास्तव मे यह भी सम्भव नहीं । 
समाजवादो संगठन मे उपञ के साधन बैचे हो नही जाते। किसी 
कारखाने के शेयर अथवा स्टाक जिप्तसें उस पर स्वामित्व मिल सके 
बिकते ही नहीं । 


सोवियट रूस में किसी व्यक्तित के लिए भो यह सम्भव नहीं कि वह 
किसी कारखाने अथवा रेल का कोई शेयर अथवा स्टाक मोल ले सके। 
चाहे ज्ञितना भो धन उप्तके पास संचित हो। स्पष्ट शब्दों मे, निश्चित 
योजना के आधार पर होने वाली उपज अथवा समाजवादो शासन 
में उपज के साधनों के किसी भाग का भी व्यक्तियों के निजी स्वा- 
मित्व मे जाने को प्रायः कानूनन मनादी रहतो है । 


छुछ-थोड़े से ओज़ारों को छोड़ कर जिनते किपतान व स्वतन्त्र 
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कारोगर काम करते हें। सहयोगी समितियों के अधिकार में रहने 
वाले साधन भी व्यक्तियों के हाथ में नहीं कहे जा सकते । वे किसी की 
निजी सम्पत्ति हे नहीं लेते। उन पर भो समाज को ही अधिकार 
रहता है। परन्तु ऐसे उन साधनों तक संगठन के कारण पहुँच नहीं 
हो पाती । 


पैयक्तिक पनी 


अस्तु, इस प्रकार रूसाजवाद में वयक्तिक पूंजी की सम्भावना हो 
नहीं रहती । मनुष्य अधिक आय निस्ठंदेह संचय कर सकते है। परन्तु 
ऐसा करने पर थे उसका कोई प्रयोग नहीं कर सकते । केवल उसे 
संचित ही रख सकते है । अर वह भी सम्भवतः धक्के के रूप 
में ही आज कल सोवियट प्रजा तन्त्र रूस मे इस प्रश्न के धन से 
शासन पत्र मोल ( 90ए४९१7०४,९४६ 90705 ) लिये जाते है, जिन पर 
थोड़ा ही सूद मिलता है। और वह थोड़े ही समय के लिये रहता है। 
यह भी प्रायः प्रारस्सिक समय के आथिक संकट से ही चला है और 
सम्भवतः शीघ्र बन्द भी हो जाबेगा। दैश के उद्योगों के लिये 
प्रयाप्त धन मिल सकने ओर मनुष्यो को भविष्य के लिये प्रबन्ध 
की चिन्ता न रहने पर यह सूद को प्रथा का हो अन्त हो 
जावेगा। समाज सेवा की भावना बढ़ने ओर समाज में पदार्थों 
को अधिकता हो जाने से, ऐसी चिन्ता रहेगी ही नहीं। ओर न फिर 
घन से संचय ही होगा। इसमे थोड़ा रूमय अवश्य लग जावेगा 
आर उस समय तक निर'देह इस प्रकार शासन को (90४९८४०॥6९9६ 
8 ०४११5) में रुपया ढूगाया जायगा । परन्तु यह सदा रहने वाली बात 
नही है । ओर न किसी समाजवादी शासन में बहुत समय तक रह ही 
सकती है। जब समाज मे मनुष्यो को बुढ़ापे, दुघेटनाओं इत्यादिक 
के लिए रूखच्णों को आवश्यकता ही न रहेगो,, वे स्वर्य ही ऐसे 
व्यर्थ धन संचय से उकता जावेंगे । 


न्यू परिभाषा 
इस आधार पर समाजवाद को एक दूसरी परिभाषा भी की 
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जा सकतो है। कि समाजवाद वह संगठन है जिसमे केवल प्रयोग 
के पदाथ हो व्यक्तियों के हाथ मे रहते हैं, उपज के साधन नही | 
इस परिभाषा से समाजवाद मे वयक्तिक सम्पति के सम्बन्ध का म्रम 
दूर हो जाता है | 


समाजवादी संगठन को अत्यावश्यक तथा प्रारम्भिक शर्त यह 
है फ्रि उपज के साधनों में वेयक्तिक सम्पत्ति का अन्त हो। परन्तु 
इससे यह अभशिप्राय नहीं कि प्रयोग के पदार्था में भो वेयक्तिक 
सम्पत्ति का रहना अनावश्यक तथा अबान्छनोय है। इसके विपरीत 
समाजवाद ऐप्तोी निजी सम्पत्ति तो बढ़ाना ही चाहती है। ताकि 
जनसाधारण के पास प्रयोग के पदार्थ अधिक से अधिक संख्या से 
रहे । यह तो पूँजीवाद का हो कलंक है कि उसमे ७० प्रति शत 
मनुष्य, इस निजी सम्पत्ति से भी रहित रहते हैं और उनके पास 
(आवश्यक पदार्थे), प्रयोग करने भर को भी नही रहते । 


यह भो कह सकते हैं कि समाजवादी संगठन का उद्येश्य समाज 
में प्रयोग के पदार्थों को अधिकता करना है ताकि वे इन पदार्थों का 
पूरा पूरा भोग कर सके । उनके पास भोजन वस्त्र, निवास स्थान 
बाग, बगीचे, मोटर तथा भाँति भाँति के अन्य श्रयोग के पदाथ 
अधिक से अधिक सख्या में रहे । उन्हें कभी भी इन पदार्थों की कमी न 
होने पावे । 


पूंजीवादियों के कार्य 


पूँजवादी समथकों के द्वारा समाजवाद के विषय में इतना 
भूम फेला दिया गया है कि लोग पदार्थों की इस प्रकार अधिकता को 
समाजवाद्‌ के सिद्धान्त से हटना तक कहने लगे है । ; 


सोवियट रूस में दैशवासियों के पास इन ग्रयोग के पदार्थों 
को अधिकता देखकर वे उसे समाजवाद के सिद्धान्त से हटा 


० | 8.4 


हुआ कहते है । पर वास्तव में सिद्धान्त से हटना तो तभी 


श्श्पं 


होगा जब इन पदार्थों के स्थान में ऐसे पदार्थों के बनाने के 
साधन व्यक्ति विशेष के हाथ में आ जावे । ओर इन पर 
व्यक्तियों का आधिपत्य अथवा स्वामित्व हो जावे । परन्तु ऐसी 
कोई बात तो है ही नहीं । केबल देशवारियों के पास अधिक 
संख्या मे ऐसे पदार्थों का होना समाजवाद से हट जाना नहीं कहा 
जा सकता। समाजवादी आथिक संगठन का तो यह पहला काम 
है कि आवश्यक तथा अयोग के पदार्थों की अधिकता हो | रूगठन 
पूर्ण हो हो नही सकता जब तक कि देशवासियों के पास उनको 
आवश्यकता के पदार्थ पर्याप्त सख्या मे न ही जावे। 


अस्तु, समाजबाद मे, आय का बटवारा समानता के 
आधार पर न होकर प्रत्येक मनुष्य के काम की संख्या ओर गुण 
के आधार पर होता है। मलुध्यों को आय में असमानता रहती है 
परन्तु बहुत अधिक असमानता नही रहने पातो। काम के बिना 
केवल साधनों के स्वामित्व के कार्ण आय मिलना समाप्त हो जाता 
है। वैयक्तिक धन संचय का अधिकार तो रहता है परन्तु इस 
धन से वे प्रयोग के पदार्थ ही ले सकते है, उपज के साधन नहीं । 
बेतो बेचे ही नही जाते। बैकारी दूर हो जाती है। और पदार्थ 
अधिक संख्या मे निश्चित रूप से रहते है। मनुष्यों के पास आवश्यक 
पदाथों को कमी नहीं रहती वरन्‌ उन्तकी अधिकता होती है । समाज के 
रहन सहनमे बृद्धि होतो है। देश को उपजाऊ शक्तियों का पूरा २ प्रयोग 
होता है और उनसे उत्पन्न पदार्थों का पूरा भाग किया जाता है। थे 
व्य्थ नहीं पड़े रहते । ओर न कल कारखाने को मशीनें ही वेकार 
रहती है । सब के काम करने का अवरूर मिलता है। ओर सब अपनी 
शक्ति भर काम करके अपनो योग्यतानुसार वेतन पाते है। ओर उस 
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से सुखी जोवन बिताते है इसले अधिक आर चाहिये भी क्या-- 


अं 


बगो का अत 


समान अवसर 
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पिछले परिच्डेद मे बतलाया जा चुका है कि पूँजीवादी 
व्यवस्था मे समाज दो भिन्न २ वर्गों मे विभाजित हो जाता है । 
यह भिन्नता उनकी आय के पररुपर विरोधी आधारों पर हो 
आश्रित रहती है । उपज का जितना अधिक भाग पूँजीपतियों 
को मिलेगा, उतना ही कम मजदूरो के लिये बचेगा। ओर इसी 
प्रकार इसके विपरीत मजदूरों को अधिक भाग मिलने पर पूँजीपतिया 
के लिये उतना हो कम रहेगा । इन परस्पर विरोधो हितों के आधार 
पर हो वर्तमान पूँजोवादी समाज को घातक नीच पड़ी है। ओर इसी 
पर संगठन का ढाँचा बना है । 


बर्गों का अन्त हो जाने से समाज को एक बड़े संकट से 
छुटकारा मिल जावेगा। इसले लाभ तो स्पष्ट ही है। ओर इसी 
कारण इस सम्बन्ध मे आधिक कहने की आवश्यकता नहीं । 


ऐसे समाज में सब सनुष्यों को एक हो आधार पर जोवन 
निर्वाह के लिये आय मिलेगी । ओर इस प्रकार सबके हित 
स्वाभावतः एक से ही होगे !। ऐसे वात्तावरण मे प्रत्येक व्यक्ति को 
उन्नति का समान अवसर प्राप्त होगा पूँजीवादी व्यकध्था मे 
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जहाँ थोड़े से मनुष्य उपज के साधनों के स्वामित्व से धन प्राप्त 
करते हैं, ऐसे वर्ग के रहने हुए समान अजतरों का मिलना, 
कई कारणों से प्रायः अप्तस्भव सा हो है । परन्तु वर्गों का अन्त 
हो जाने पर सम्मिलित समाज में ऐपे अवसर सभो को मिन्तते हैं । 


यह वर्गों का अन्त समाजवादो संगठन में हो हो सकता है। 
जहाँ केवल काम के लिए ही आय मिलतो है। स्वासित्व अथवा अन्य 
किप्ती कारण वश किप्ती को भो आण नही दो जातो । और तभो इन 
दंगों का अन्त हो पाता है । 


समाजवादी संगठन के विरोधियों का ऐसा कहना है कि काम 
हो के लिये आय मिलने पर भो, “अच्छे वेतन वाले मज़दूरों को 
अथवा उनके पुत्रो को, अधिक सुविधा मिलेगी, परन्तु संगठन में ऐसी 
सुविधाओं का प्रभाव जन सेवा, सरकारी शिक्षा, निर्वाह भत्ता इत्यादि 
के प्रबन्ध से कम कर दिया जाता है। सामाजिक अधमानता रहने 
पर भी, अन्य प्रकार को विशेष सुविधाये जो पूँजीवाद में प्रायः 
छिपी रहतो है, इस संगठन में रहने नहीं पाती । अथवा अन्य 
किन्हो उपायों से उनका प्रभाव कप्त किया जाता है । 


मानसिक शक्ति का विकास 


वर्गों के अन्त से एक लाभ यह ही होता है कि ऐसे वर्ग रहित 
सम्मिलित सम्राज में मानसिक शक्ति का विकात विशेष कर होता है। 
संगठन के काय से अनुभवी व्यक्तियों ओर शिक्षा प्राप्त विशेषज्ञों की 
आवश्यकता तो रहतो हो है । वरन उनको माँग बढ़ ही जाती 
है। समाज के नेता प्रायः मोहसी पूँजोीपति वर्ग ही से होते हो 
है। ओर वास्तव से उन्ही से से हो भो सकते हैं क्योंकि इन्हे हो ऐसे 
काम के अवसर मिलते हैं। मजदूर अथवा अन्य काय्य करने वाले 
तो अपने जीवन निर्वाह के चक्कर मे हो दिन रात चिन्तित रहते हैं। 
सूक बूक को वात निकाल सकने का तो उन्हे अवसर हो नहीं मिल 
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पाता । मध्यम श्रेणी से अवश्य छुछ जन सेबक तथा परोपकारी 
व्यक्ति निकज्ञते है। जो न्याय, धर्म, अथवा साधारण हित के विचार 
से मजदूरों का पक्ष लेते हैं ओर उन्हे -पूजोपतियों को धन लोलुपता से 
बचने में सहायता दैने है । 


इसके विपरीत वर्ग रहित समाज में, हितों के परस्पर मेल से 
ऐसप्ते जन सेवक केवल एक वर्ग, ही सीमित न रहकर सम्पूण समाज 
से ही निकलते है। दासता ओर निस्प्तहायता का वातावरण दूर 
हो जाने पर; येंते ही मनुष्यों को विचार-शक्ति मे बृद्धि होती 
है। इतके अतिरिक्त सितम्र भित प्रकृतियों के मनुष्य अपने अपने 
विषयों, विज्ञान; का, शिक्षा, शावन इत्यादि में, अग्रतर होने का 
पूरा अवसर मिलता है। पेट को चिन्ता ओर जीविका को अनि- 
श्चित्ता के कारण पूजोवाद मे वेइव ओर ध्यान दैना तो दूर को 
बात है विच्ा( तक भो नही कर पाने हैं। विचारशील मनुष्य अव- 
सर न मिल सकने के कारण छिपै हो पड़े रहते है ओर उनको 
मानसिक तथा शारोरिक शक्तियों का लाभ हो नहीं मिल पाता । 
इस प्रकार दैश को यह शक्तियाँ व्यर्थ हो पड़ी रहती है। समान 
अबसर को उ्यवस्था तथा स्वतन्त्र वातावरण के कारण ऐसी शक्तियों 
का पूरा पूरा प्रयोग भो दैश को मिल सकेगा । 


सामाजिक शान्ति 


इसके अतिरिक्त सामाजिक शानित के लिये भी ऐसी श्रेणी 
संघर्प का अन्त परमावश्यक हो है। क्‍योंकि जब तक समाज में 
ऐप्ती अप्तमानता रहेगो कि कुछ व्यक्ति तो अपने स्वामित्व के कारण 
अधिक लाभ उठावे ओर दूधरे, कल कारखानो मे काप्र करके अधिक 
परिश्रम के उपरान्त भो जोवन निवोह के लिये आवश्यक धन न प्राप्त 
कर सके, सामाजिक शान्ति होना अवम्भव हो है। मनुष्य समाज 
का इतिहास इसका पूर्णतया साक्षो है। समान अधिकार न रहने 
से शासक ओर शासितों में सदेव हो कुछ न कुछ मंगड़ा चलता 
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रहता है। स्वेच्छा से कभी भी इस प्रकार परस्पर मेल नही रक्खा 
जा सका है। धन अथवा बल से व्यक्ति दबाए अवश्य जा सकते हैं 
परन्तु उनमें स्वाभाविक मेत्री के भाव उत्पन्न नहीं किये जा सकते हैं । 
अवसर मिलने पर स्वाभाविक हो उनकी इच्छा ग्रतिकार की 
होगी। वास्तविक शान्ति तो समान अवसर अथवा समाजवादी 
संगठन तथा वातावरण में हो रह सकेगी । 


अयोग्यता का ढोंग 


यही नहीं आश्चय तो यह है कि मजदूरों को कमज़ोरो ओर 
निधनता का बुरा लाभ उठाया जाता है। निधनता के कारण वे 
अच्छा भोजन नहीं कर सका । बड़े तथा स्त्रच्छ घरों में रह नहीं 
सकते। स्वच्छ वच्त्र नहीं पहन सको ओर न रुगिनावस्था में 
उनको ओषधि इत्यादि का हो स्ुचित प्रबन्ध रहता है। प्रायः इसी 
कारण वे अध्वस्थ भो रहते हैं । परन्तु इपत नि्धनता ओर 
अस्वस्थता को दूर करने; अथवा उनकी स्थिति सुधारने के स्थान पर 
कहा जाता है कि मजदूर तो पूँजीपतियों से कम बुद्धि और योग्यता 
वाले होते हैं। उन्हे नीच श्रेणी का वतलाये जाता है। इससे बड़ा 
अंधैर और हो ही क्‍या सकता है | 


एक ओर तो मजदूरों को विकापत का अवसर न मिले। उन्हें 
आवश्यक सामग्रियाँ तक प्राप्तन हो सकें। ओर वे बैचारे इस 
परिस्थिति मे किसी प्रकार अपना जीवन निर्वाह करें। इसके विप- 
रोत यह कहा जावे कि उनमें योग्यता कम होती है, आज, वे पूँजी 
पतियों की भाँति स्वतन्त्र रह हो नहीं सकते हैं। मज़दरों को भो 
पूँजोपतियों को हं। भाँति अधिक वेतन ओर लाभ मिले। उन्हे 
भी, अधिक नही, तो समान अब तर प्राप्त हे, तब इस वात की तुलना 
हो सकती है कि इनमें कोन नोच अथवा उच्च श्रेणो का है। वतंमान 
तुलना के आधार पर इस प्रकार का तक किप्तो प्रकार भी न्याय- 
संगत नहीं कहा जा सकता | 
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मनुष्य समाज की उन्नति, उसके विकास अथवा पतन में समाज- 
वादी अथवा साम्यवादी नोति का बड़ा महत्व रहा है। इस प्रकार 
समाज के श्रेणियों मे विभाजित रहन से हो इप्तका महत्व स्पष्ट हो 
जाता है । पत्येक्त सभ्यता को उन्नति समाज में विभाजन से हो हुई 
है ओर अन्त में उप्का रूप शाप्षक व शाप्तित का ही रह गया 
है। सभ्यता के विकात के इतिहात से यह पूर्णतया घिद्ध होता 
है कि समाज में कोई विशेष विभाग नहीं है। फिर ज्यों ज्यों 
जनमे से श्रेणी विभाग होने गये, ने नई सभ्यताएँ उतनी ही बड़ती 
गई । इनका विकास भांति भांति से भिन्न भिन्न धाराओं में हुआ | 
परन्तु अन्त में सदेव हो दो श्रेणी रह गई हैं। एक शासक हवितीय 
शासित। शासक द्वारा शासित पर अपने विचार सदेव ही लादे जाते 
हैं कमी भी अपनी स्वेच्छा से उन्हों ने सम्भवतः उन्हे स्वीकार नही 
किया है क्‍योंकि अधिकतर सभ्यताओ में शासकों ने विशेष अधिकार 
अपने लिये हो सुरक्षित रक्खे हैं ॥। ओर शाप्रन का बोझ शासित 
पर बांटने दो को चेष्टा को है। ओर ऐसी सभ्यता को मनुष्य 
समाज को उन्नति में एक पग आगे कहा जाता है। यदि ऐसा हो 
भी तो भी इस्त कथित अग्रता का बड़ा मूल्प है, क्‍योंकि ऐज़ो सभ्यता 
में शासक हो शाप्तित पर दबाव डालने हैं ओर उत्तर में शासितों 
को ओर से उनका लगातार विरोध रहता है। शासित उनके आदैशों 
को स्वेच्छा से स्वीकार कर लेते हों अथवा सुख से इतनी कठिनाइयों 
को भेलते हों, ऐपी बात नही है क्‍योंकि उप्तमें इन्हे ल्ञाभ तो कम 
ही होता है। इस प्रकार इस समय तक सभ्यता अल्प संख्यक 
शासकों द्वारा ही जन साधारण पर लादी गई है ओर वह ही उसके 
लाभ का अधिकतर भोग करते हैं। आज से पूर्व कभो श्रेणी रहित 
समाज स्थापित हुआ हो नहीं। वाघ्तव में जब तक समाज 
में ऐसी श्रेणियों का अन्त नहीं होता, स्वेच्छा को सभ्यता स्थापित 
हो नहीं हो सकतो क्योंकि श्रेणी रहित समाज में ही प्रत्येक को समान 
अवसर मिलते हैं ओर उप्ते हो सब अपनी इच्छापे स्वीकार भी करेगे | 


पूँजीवादी सभ्यता के अवशुण और उसको कमी के आप्त 
अनुभवों से अधिकतर लोगों को इस्त प्रकार श्रेणी रहित समाज की 
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आवश्यकता श्रतंत होने लगो है। बउुतों का तो यहां तक कहना 
है कि पजीवादी सभ्यता प्राचंन असमानता से भो अधिक 
अच्छी नहीं । 


श्रणे रहित समाज को इंत समय केवल आवश्यकता दी 
नहीं वरव्‌ सम्भावना भी हैं। उपज इतनी है कि शासक के दिन 
प्रति दिन बढ़ते हुए कमचारियों, विज्ञाताओं, कलाकारों तथा प्रणाली 
के अन्य आवश्यक व्यर्यों को उठाने के उपरान्त भी, जनता को 
स्त्रतंत्र ओर अच्छा जीवन व्यतीत करने के लिये काफ़ी धन बच 
सकता है। दुूरे शब्दों मे ऐले समाज को स्थापना हो सकतो है 
जियसे सम्पूणं जनता को हो ल्ञाभ पहुँचा सके । वतमान श्रेणी 
समाज सबधे अधिक अस्थिर और अनिश्चित रहा है । इस 
संगठन के अन्तिम स्वरूप मे शासकों को आये सभी कार्थ्यां में 
प्रत्यन्ष अथवा अश्रत्यक्ष यह कुछ न कुछ मात्रा मे अवश्य रहती 
है कि कहीं पर भी उनके शासक रहने में कोई कमी न होने 
पावे। वास्तव से उनका प्रत्येक काय्य इसी भावना को बढ़ानेवाला 
हो होता है। ओर यदि कहीं उनके कार्यों से उनके ( शाप्कों ) 
अधिकारों अथवा सुविधाओं में कोई कमी होतो प्रतीत हं,ती है। 
तो तुरूत उनमे परिवर्तन हो जाता है। ओर एक समय ऐसा भी 
आता है जब कि ऐसे समाज में कोई काय्य ही नहीं किया जा 
सकता है, ऐसी चेष्टा भी नहीं हो रूकती जिससे संगठन की स्थिरता को 
धक्का लगे। रूगठन की नीच को हानि पहुँचाने वाले विचार हो असम्भव 
कर दिये जाते है । उनके अनुसार काय होना तो दूर की बातहै । शासक 
वर्ग स्वब्यापों उपायों से जिन्हें वे स्वयं हो समझ सकते हैं, केवल 
शासितों को ही नहीं दबाते, दरन्‌ किसी स्वतंत्र विचार तथा काय्य शील 
नुध्य को चाहे दह अपने हो दल का क्यों न हो स्वतंत्रता पूर्वक काय्य 
करने में वाधक होते है । उनको भय रहता है कि कही यह 
काय शींलता, उनकी सुस्त तथा अकमंण्य स्थिति को संकट में न 
डाल दें क्योंकि वे स्वयं तो छुछ काम करते हो नही । ओरन 
करना हो चाहते है। इसो लिये उनको यह चेष्टा रहतो है कि 


श्श्श 


दूसरे भी कुछ काम न कर सकें। ओर न उन्नति की ओर विचार 
हो कर। उन्नति शाली ओर काय्य शील होने पर वे कही उनका 
हो स्थान न ले लें, किसो समाज के लिये यह“ नाश के लक्षण हैं । 
ऐसे समय मे कलाकारों को दैखने, कवियों को सुनने तथा विज्ञान- 
दाताओ को जाँच करने इत्यादि की हो मनादो हो जातो है। कही 
उनके आविष्कारों से समाज को वर्तमान स्थिति मे गड़वड़ी न 
आ जावे । अतः इस प्रकार के सब काय्य ही वे बन्द करा दैते हैं । 
जिपसे समाज को उन्नति ही नही हो पातो। यहो नहो? इत्तका 
परिणाम यह भी होता हैं कि धोरे धीरे यह कज्ञाकर, विज्ञता इत्यादि 
भी वातावरण वास्तविकता तथा स्थिति का पूरा २ ज्ञान हो नही 
कर पाते । 


प्रेणी वर्ग का प्रभाव उन पर इतना पड़ता है कि थे उसी धारा 
में विचार करने के अतिरिक्त स्व॒तंत्र विचार हो नही कर सकते अतिरिक्त 
अर न कोई ऐसा काय्य ही हो पाता है । यह भी नही कि शासकों 
द्वारा सदा हो उन्हे ऐसा करने की मनादी होती है परन्तु धोरे धोरे 
बे स्वयं भी उसी वग के होते जाते हैं, और ऐसे ही काय्य करते 
है, जिससे उनका बग ही आधिपत्य मे रहे । परन्तु ऐसी स्थिति 
बर्ग के अन्तिम समय मे हो होती है, जब कि उनका काय्य समाप्त 
पर होता है अथवा उनका अन्त निकट आ जाता है । प्रारम्भ 
मे जब देश के उद्योग धन्धों की उन्नति के लिये पूँजोबादी 
व्यवस्था प्रायः अधिक्तर अनिवाय्य सी होती है, ऐसी विचार 
घारा उन मे नहीं रहतो। उस समय तो वे सब बातों का रवरय॑ 
भी विचार कर।' हैं ओर ऐसे विचारों को ख्तंत्रता दूसरों को भी 
देते हैं । शासित को दबाने को तब आवश्यकता नहीं होतो और 
न ऐसे उपायों का ही प्रयोग होता है जिनके कारण पूँजीवादी 
समाज आज प्रायः एक बड़े कारागार को ही भाँति हो गया 
है। मजदूर्रो का भी उस समय तक यही विचार रहता है । 
कि प्जीपति संसार के उद्योग धन्‍धों की उन्नति मे इतना काय्य 
कर रहे हैं ओर यही रूमाज के वास्तविक “तथा सच्चे नेता हैं 
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परन्तु उन्नति कर लेने पर उस उन्नति शील स्थिति को स्थिर रखने 
तथा अन्य क्रियाशोील ओर अपने से उत्साही मनुष्यो से अपनी 
रक्षा के लिये वे ऐसे काय्य कराने लगते है। जितका परिणाम अन्त 
मे उनका विनाश हो होता है । क्‍योंकि वे न तो स्वर उन्नति का मार्ग 
सोचते अथवा ढोंग निकालते है, ओर न दूसरों को हो ऐसा करने दैते 
है । धन विलासिता, भोग ऐसी ही अन्य दातो मे पड़ जाते हैं जिम 
के फत्न स्वरूप उन्नति बन्द हो जातों है । अवनति होना प्रारम्भ 
होता है ओर धं,रे२ ऐसे लोग बिल्कुल ही मिट जाते है। कितने 
ही शासको को यही गति हुई है। मान तथा अधिक धन मिल जाने 
पर उनमे अवशुण आ जाते है जिनका आवश्यक परिणाम 
विनाश ही होता है। स्दियो से ऐसा हा चला आता है । 


इस समय स्थित ऐसी ही है। ऐसे शासक वर्ग की आवश्यकता 
ही नही रही है। आज का शासक दर्ग रुमाज की उन्नति का कोई 
कार्य नही करता ८रन्‌ उनसे उन्नति के मार्ग मे बाधाए' अथवा रोड़ 
पड़ते है। चाहे वह आशिक अथवा वेज्ञानिक किसी भो क्षेत्र में 
क्यो न हों। धनी अधिकतर सुस्त और काहिल हो गये है। वे 
विज्ञाती, भोगी ओर छुकर्मी है तथा समाज पर एक बोम की भाँति 
ही रहना चाहते है। उन्त का स्पशें मात्र हो पदार्थ को बुरा और 
दुर्गन्धो बना देता है। उनका मूल्य घट जाता है। उनके काये व्यर्थ 
उन का जीवन निरुषर, तथा नाशप्राय होता है। यह दशा तो 
ऐसे धनाह्यों को है जो काम नहीं करते परन्तु इन के अतिरिक्त 
ऐसे भी धनी है जो छुछ न छुछ का० करते है। वह तो समाज के 
लिये विशेष हानि कारक है क्यों कि अपने आशिक्र संगठन से वे ऐसा 
गुह बनाते हैं तथा जीवन के लिये आवश्यक पदार्थों मे उन को ऐसा 
नोति रहतो है जित ७ संसार का आधथिक जीवन ही बिगड़ जाता है। इन 
बातो मे पासा खेलने को भांति ही उनके काय्य रहते है। समाज इनके 
लिये पासे को गुट्टो ही होतो है जिसे वे जिस प्रकार चाहे अपने दांव 
पर लगा दे और जहां चाहे फेक दें। जंदन का मूंत्य हो उनके 
सम्मुख कुछ नही । उन्‍हें केवल लाभ होना चाहिये। पूँजी अपने 
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देश के धनन्‍्यें से हटाकर अन्य दैशों को भेज दी जाती है। अथवा 
फिर उसका प्रयोग अपने देर में किया जाता है। जितसे भो उन्हें 
अधिक लाभ हो। किती आवश्यक पदार्थ को रूख्या में कमो करके 
अधिक लाभ उठाने को नियत से वे पूँजा का प्रयोग अन्य पदार्थों 
में भी लगा देते है। राजनेतिक रूकटों से वचाने के लिये अपनो 
पूँजो अन्य देशों में भेजने को नं।ति निर्धारित करते हैं । देश की 
भलाई हो अथवा बुराई इससे उन्हें क्या प्रयोजन। उनका स्वार्थ 
पूरा ह।ना चाहिये। अन्य देशवासी जिसमें अधिकतर वे होते हैं 
जिनको सहायता ओर परिश्रम से हो पह पूँजी दनतो है, चाहे भिन्न 
भिन्न प्रकार के कष्ट भेलें ओर मर ही क्यों न जायें, उन पर इरूका 
प्रभाव ही नही होता। धन लोलुपता से वे प्रायः अन्धे ही हो जाते 

। दैश विदेश से उचित अनुचित स्ममीता करते हैं। व्या- 
पारियों मे हार जीत ही है। पदाथ अन्य देशों मे भेज दिये जाते 
है ओर असस्यक स्त्री, पुरुष तथा दच्चे जिनके कठिन और स्तर 
परिश्रम से यह पदार्थ बनाते हैं भोजन तक नहीं पाते। संसार का 
नाचघर हो जाता है जिसमें नाम के आधार पर पूँजीपति नाचा करते 
हैं। उनमे हार जीत रहती है ओर उरूके परिणाम में अध्ख्य 
अशिक्षित निधन म्नुप्य नगेत्था झूखे रहते हैं। तथा भांति भांति 
के कष्ट उठाते हैं। वे बेचारे चुछ कह भी नहो पाते। क्योकि 
उन में इतनो शक्ति नहीं होतती । पररुपर दांव पैच में कुछ लोग इतने 
शक्ति शालों भी हो जाते हें कि उन्हे पराजित करना भी प्रायः असम्भव 
हो हो जाता है । इस के बिपरीत दूसरे लोग ऐसी स्थित मे होते है 
कि स्थान बदले ब्ना विजयो हो हो नहीं रूकते। यह लोग फिर 
मजदूरों ओर किस'नो का रुगठन करते है ओर उन्हे अपने साथ 
लेकर प्रचलित शासन को परिवतेन करने की चेष्टा करते हैं। एक 
बार मार काट होती है और जन साधारण को उस मे प्राणों 
की आहुति देना पड़ती है ता।क एक प्रकार के जुआरियो के स्थान में 
उसी ढंग के दूसरे जुआरी आसनारूद हो जावे । अथवा एक 
पूँजीपात या शारूक के स्थान में उसो नीति को चलाने वाला दूसरा 
पूँजीपति अथवां शारूक आजावेगा। समाजका अन्तिम रूप यह होता है 
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बढ़े बड़े देशों को सर्वे व्यापी महा युद्ध में सम्मिलित होना पड़ता 
है। ओर उप्त के घातक परिणाम संघार को हो प्रभावित करते है । 


इन अवशुणो से बचाने के लिये हो श्रेणी रहित समाज की 
आवश्यकता है । ओर समाजवादी रुगठन में हो यह दूर हो 
सकी है। वर्गों का अन्त समाजवादी संगठन का आवश्यस्भावी 
परिणाम है जिसमें डपञ्॒ एक निश्चित योजना के आधार पर 
होती है ओर उस का फन्न उपज करने बालो में काय की संख्या 
तथा गुण के अनुसार बाटा जाता है । 





काम करते की प्रेरणा 
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पूंजीवाद 


समाजवाद और सास्यवाद के विरुद्ध सबसे बड़ा आक्षेप यह 
किया जाता है कि इसमे मनुष्यों को काम करने को इच्छा ही न 
रहेगी। और बिना इस प्रकार को इच्छा के किसो आथिक संगठन 
से तनिक भी लाभ नहीं हो सकता । वास्तव मे किसी आधिक संगठन 
के लिये आवश्यक है कि उसके प्रत्येक काम करने वाले मे स्वेच्छा 
पूर्ण, संलग्नता तथा लगातार काम करने को इच्छा हो। तभी सगठन 
सफल हो सकता है । 


देखना यह है कि पूँजोवाद, समाजवाद अथवा साम्यवाद कि पते 
कितना २ प्रोत्ताहन इस इच्छा की ओर है ओर क्या २ ? 


पूँजीवाद में कुछ काम करने वाले निस्संदृह अधिक परिश्रम 
करते है उनसे ऐसा कराने के लिये इस संगठन मे पुरस्कार ओर 
दण्ड दोनों ही का प्रयोग होता है। पुरस्कार भी दो प्रकार के होते 
हैं प्रथः तो वह जो प्जोपतियों को दिया जाता है। वे तो 
अपनी पूँजो कल कारखानों में लगाते हैं ओर स्वयं उन्हे 
चलाते है और उनके द्वारा लाभ उठाते है अथवा उसे हिस्सों के मोल 
लेने ओर बेचने मैं लगाते है। प्रायः इन कामों का पुरस्कार भी बहुत 
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बहुत होता है इसके अतिरिक्त दूसरा पुरस्कार, वकीलों, डाक्टरों, 

नाव्यकारों, लेखकों, इन्जीनियरों इत्यादि को दिया जाता है । 

इनका भी पुरुकार वहुत अधिक होता है कि वे स्वयं ही, किस्तो 

न किप्ती उपाय से कोई न कोई उपज का साधन स्तरय॑ ही, 
बन पु बे अप ७ ७. सम्मिल्लि 

माल ले लेते हैं। ओर पूजोपति वर्ग में ही त्॒हो 

जाते हैं। 


पुरस्कार द्वारा काम करने की इच्छा तो इन्हीं वर्गों में पदा की 
जाती है अधिकतर मजादूर तो ओर ही कारणों से काम करते हैं । 
हाँ साधारणतया लोगों का ऐपा विचार अवश्य है कि अधिकतर 
शारीरिक व मानसिक काम करने वाले, पुरस्कार द्वारा ही फाम 
करने को प्रोत्साहित किए जाते हैं और उसी कारण वे बिना किप्ती 
दबाव के सुबह से शाम तक अपने पुरस्कार के लालच में काम करते 
हैं। कहा भो यही जाता है। मजदूरों को बतलाया जाठा है कि 
प्रारम्भ मे सबहो वरावर होते हैं ओर बाद में लोग अपने काम; चातुय्य, 
कीोशल से धनो हो जाते हैं ओर दूरूरे अपनों अकमंण्यता, तथा 
मूखेता से निधेन हो रह जाते हैं परन्तु वास्तव में स्थिति ऐसी है 
नहीं । अमेरिका तथा त्रिटैन पू जीपति देशों मे प्रारम्भ में भले ही इस 
प्रकार धनी हो जाने का लालच मजदूरों को काम करने के लिये 
प्रोत्साहित करता हो परन्तु अब तो, यह लालच मजदूरों को 
काम करने के लिये प्रोत्साहित करन में अधिक महत्व का 
नहों | 


पूँजोवाद मे, मजदूरों को काम के लिये प्रोत्साहित कराने को 
एक दूसरे प्रकार के पुरस्कार से भी प्रयाग होता है ओर पहिले का 
यह अधिक वास्तविक भो हैं। उपज के साथनों को सोल ले सकने 
का अवसर पूँजीवाद में, मज़दरों को कदाचिव हो कभी मिलता 
हों, परन्तु अच्छे और परिश्र्मी मजदूरों को उनके बननों में 
ब्द्धि अवश्य दी जातों है ताक वे अपने रहन सहन को 
परछा कर सके। अच्छे काम के लिये अधिक वेनन देकर मज़दरों 
को 'प्रपने काम सें शिक्ता मदण करने ओर छुशल होने की भावना 


श्शेष 


उत्पन्न, को जाती है ।- प्रायः काम के अनुसार वेतन दैकर 
उन्हे शीत्र ओर अधिक काम करने को प्रोत्साहित किया 
जाता है । 


बेकारी का भय 


इस प्रकार के पुरस्कार अधिक वास्तविक है। और उनसे काम 
में प्रोत्ताहन अवश्य मिलता है। पूँजीपति वनने का अवसर 
प्रदान करने वाले पुरस्कार तो वास्तव में व्यर्थ हो हैं क्योकि 
अधिकतर मजदूरों को कभो ऐसे अवसर मिलते हो नहीं । 
दूसरे प्रकार के पुरस्कारों का प्रयोग भी पूँजीवाद में अब बहुत 
कम हो गया है, शिक्षित तथा अशिक्षित मजदूरों के वेतनों में 
अन्तर भी अब अधिक नहीं। इस प्रकार मज़दूरों को काम के 
लिये प्रोत्साहित करने वाले ये पुरस्कार पूँजीवाद मे अधिक 
प्रयोग में नहीं आते । वास्तव में पूँजीवाद में सज़दूर दण्ड के 
भय से हो काम करते हैं । उन्हे पूजोपति बनने का अवपतर 
मिलने का लोभ ओऔर न अधिक वेतन को आकांछा 
अपने कास पर रहने के उत्साहित करती है। वरन्‌ इस भय से 
कही कास से निकाल न दिए जाबे ओर अपने अन्य साथियों 
की भाँति उन्हें भी बेकार रहकर भूखे मरना पड़े, वे अपने 
काम पर जमे रहते हैं। ओर बड़े परिश्रम से काम भी करते हैं, 
चाहे उन्हे कितनी कम वेतन ही क्‍यों न मिलें, कभो कभो 
तो कम वेतन मिलने पर भी वे इतने अधिक परिश्रम से काम 
करते हैं कि प्रायः वे रोग ग्रसित होकर अकाज्न र॒त्यु को हो 
प्राप्त हो जाते हैं। इतना काम ओर परिश्रम वे क्‍यों करते हैं। कौन 
बात उन्हें ऐसा करने को प्रोत्साहित करती है ? उत्तर बड़ा सरल है । 
आर वह है बेकारो का भय। जिरूके भयंकर परिणा्ों को सोचकर थे 
सततर भयभीत रहते हैं | यह्‌ दण्ड सज़दूरों को उपज के साधनों के पास 
पहुँचने तक नहीं दैता उनके लिए कारखानों के दरवाजे बन्द कर दिए 
जाते हैं, ताकि वे अपनो जीविका निवांह दह्वो न कर सके । सब 
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मजदूरों को न काम मिल सकने के कारण, काम करने वाले 
मज़दूरों पर पजीपतियोांँ का प्रभु ओर भो अधिक रहता 
क्योंकि निकाले गए मरूज़दूरों के स्थान पर काम करने को 
सदेव ही सहस्रों बेकार मजुदृर प्रस्तुत रहते हैे। और इसी 
कारण एँजीपात को कस वेतन दैने ओर अधिक परिश्रम लेने पर 
भी इस बात का पूरा भरोसा रहता है कि उन्हें काम कराने 
के लिये मजदूरों को हढ़ने को आवश्यकता न होगी आर प्रर्याप्त 
संख्या में मज़ दूर स्वयं ही उनके पास आ जावेंगे । 


पूंजीवाद में, काम का प्रोत्साहन यही बेकारी का भय ही 
है, जिससे मज़दूर केवल काम ही नहीं करते वरन बड़े परिश्रम 
स पूरी शक्ति भर काम करते है | यह प्रोत्साहन अवश्य है 
परन्तु इसका आधार पुरस्कार न रहकर दुण्ड ओर दबाव है । 
सत्य तो यह है कि पूजीवाद में मजदूरों से बेगार ली जाती 
है और इन दवावों के रहने से यह बेंगार अधिक कष्टकर भी 
होती है। प्राचीन सेवक बृत्ति में, मालिकों को यह भय रहता 
था कि यदि उन्होने अपने सेवकों से अधिक परिश्रम से काम 
लिया और वे रोग श्रसित हुए अथवा उससे उनको मृत्यु ही हो 
गई, मृत्यु का उत्तरदायित्व उन पर होगा । ओर सम्भवतः 
उन्हे आथिक हानि भो हो परन्तु वत्सान पूँजीवाद में तो 
यह भी नहीं है । कल कारखानों मे काम करने वाले मज़दूर 
वेसे तो स्वतन्त्र रहते है। अधिक परिश्रम का काम अस्वीकार 
करने में उन्हे कोई क़ानूनी वाधा भी नहीं होतो है। जिन शर्तों 
पर मिल मालिक उन्हे काम पर रखना चाहते हैं, उसे वे अस्वीकार 
भी कर सकते हैं परन्तु वे ऐसा कर नहीं पाते । क्योंकि यदि वे ऐसा 
फरते है, तो उन्हे अपने जीवननिवाह से ही हाथ धोना पड़ता है । 
तथा उनके वाल वच्चे भूखे मरते हैं। परन्तु उनके इन कष्ठों का 
उत्तरदायित्व किसी दूसरे पर डाला भी नहीं जा सकता। प्रत्यक्ष में 
है उत्तर दायिल्र उन्हीं पर रहता है श्रीर वे हो मस्ते 
मीहटें। 
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इस प्रकार पूँजोबाद में मज़दूर से वास्तविक 'अथवा अबा- 
रतविक पुरुकारों हारा काम नहीं करते । वरन्‌ वे काम 
करने का विवश किये जाते हैं ओर पूँजोपति उन पर मनमानी शर्तें 
लगाते हैं जो उन्हे भूख ओर वैकारो के कारण स्वीकार करनो पढ़तो हैं। 
ओर उप्ती से भयभीत होकर वे इच्छा न होते हुए तथा कम वेतन लेकर 
भी लगातार काम करते रहते हैं। इन परिस्थितियों से निकलने 
का वे प्रयत्न तक नहीं करते | यहाँ पर भी वही भय उन्हें अपने 
कर्तव्य से पीछा हटाये रहता है । 

यह प्रोत्साहन तो उन लोगो के लिये हो सकते है जो 
पूँजीबाद मे अब भी काम पर हैं। इसके अतिरिक्त १५ प्रति 
शत से ३० प्रतिशत सजदुर तो रूदैव बेकार हो रहते हैं, और उनके 
लिए किसी प्रकार का प्रोत्साहन पूजीवाद में है ही नहीं। इतने 
नवयुवक स्त्री पुरुषों को काम न मिलना कितने अनथ को बात है ओर 
विशेषकर ऐसे समय में ज़बकि वे अपनी शिक्षा समाप्त करके नवीन 
जीवन में पदापेण करते हैं। आज पूँजीवाद द्वाय सहसों 
नवयुवकों को बेकार रह कर निराशा ओर भूख के कष्टों 
को सहन करना पड़ता है। परन्तु फिर भी यही कहा जाता 
है कि पूँजीवाद मे मनुष्यों को काम के लिये प्रोत्साहित 
करने वाले प्रलोमन' अधिक है । आश्चय को बात तो यह 
है कि ऐसे बेकार भी 'इस बात प९ विश्वांस रखते ,तथा उसका 
समर्थन करते है। ओर व्यापार तथा उद्योग धन्धों के व्यक्ति 
गत अवसरों की स्वतन्त्रता को ही नयामत मानते हैं। पूँजी 
वाद॑ के कारण बेकारी 'ओर उससे होने वाले फ्लेशों को भोगते 
हुए भी वे सर्देव यही' कहते है कि उ्द्योगो की उन्नति के 
लिये वेयक्तिक उद्योग ओर प्रलोभनों का रहना ही आवश्यक है । 
ओर उन्हे रखना ही चाहिये। अन्यथा लोग काम हीन करेंगे। 
परन्तु इस अकार का विचार सदेव नही रह सकता। जोवन के 
अनुभवों का प्रभाव दैर सबेर अवश्य होगा। ओर इसे समभने मे 
जितना ही विलम्व होगा। उसका प्रभाव भी उतना ही दीघकालींन 


श्हेगा । ५ 
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,  » अस्तु, पूँजीर्वाद के प्रल्ञोभन संक्षेप में इस प्रकार कहे जा 
सकते हैः हे है 


( १) अधिक लाभ के प्रलोमन से पूँजोवाद पूँजीपति ब्ग 
को बिशेषकर काम के लिये प्रोत्साहित करता है जिसका फल 
अन्त में घातक ही सिद्ध होता है। 


(२ ) अधिक वेतन दैकर पूँजीवाद मजदूरों से एक सीमा तक 
अधिक परिश्रमी काम ले लेता है वेतन अथवा लाभ को बृद्धि 
ही इपका प्रलोभन रहता है । 


(३ ) परन्तु मज़दूर वग काम के लिये प्रात्ताहित होने के 
बजाय अधिकतर काम करने को विवश हो होता है । 


(४) पूँजीवाद का प्रलोभन, प्रलोभन न रहकर भय का हो 
काम करता है ओर उसका आधार भी पुरस्कार को आशा के स्थान 
में मय की आशंका हो जाती है । 


(५ ) इसमें दबाव से काम होता है | मजदूर भयभीत रहकर काम 
करते रहते है। भले ही इस दबाव ओर भय में प्राचोन समय के 
साल्ििको के कोड़ों से थोड़ी भिन्नता हो । 


( ६) सज़दूर वर्ग में जो बैकार है उनके लिये इस पूँजीवादी 
व्यवस्था में कोई प्रलोभन ही नहीं है। उन्हें तो काम करने का 
अबसर ही नही मिलता । 


पू'जीबाद में इसी ढंग पर काम होता है प्रलोभनों द्वारा काम 

होना; ऐसा कहना तो भूल ही है। वास्तव से काम तो बेकारो भूख और 
उससे होनेवाले कष्ठों की आशंका से ही किया जाता है। प्रलोभन 
तो केवल कहने मात्र को हो रहते हैं। ओर न उनका कोई व्यो- 
हारिक महत्व ही है। फिर भी, यदि स्वीकार भो कर लिया जावे कि 
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पूँजीवाद में काम कराने को प्रयाप्त प्रलोभन हैं ओर इन्हीं के कारण 
उपज भलो भाँति हो जातो है, तो भो केवल इतने ही से यह नहीं कहा 
जा सकता कि इसके स्थान मे समाजवादी व्यवस्था हो हो नही सकती 
जब तक कि उसके प्रलोभनों पर भी विचार न हो जावे । दैखे समाज- 
बाद के कया प्रलोभन हैं ? 





कास करते की प्रेरणा 
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समाजवाद 


पूँजीवादी व्यवस्था में मजदूरों को काम के लिये प्रोत्साहित 
करने वाले प्रलोभनो पर विचार किया जा चुका है। अब समाजवाद 
के आधीन इनकी तुलना करना है। तुलना के पश्चात ही यह कहा 
जा सकता है कि फोन सी व्यवस्था मे काम की इच्छा अधिक है । 
अर उसी के अलुसार व्यवस्था की अच्छाई बुराई का निर्णय हो 
सकता है । 


पूँजीवांद की तरह समाजवादी संगठन में भो यह तो प्रतिवन्ध 
शहता हो है कि स्वस्थ स्त्री व पुरुष काम न करने से अपना जीवन 
निर्वाह प्राप्त न कर सकेगे। उनसे काम कराने के लिए यह एक 
दबाव रहता है। ओर निसण्देह पूँजीबाद से कहीं अधिक सख्ती के 
साथ इसका प्रयोग समाजवाद में होता है। पूँजीबाद में इसका 
प्रयोग केवल मजदूर बरस के लिये ही होता है पूंजीपति वर्ग के तो 
बिना काम के हो जीवन की आवश्यक सामग्रो प्राप्त हो जाती है 
केवल यहो नहीं, वचरन्‌ आवश्यकता से कही अधिक संख्या में प्राप्त 
होतो है। उपज के लाभ का एक बड़ा लाभ उन लोगों को मिलता 
है जो भाग्य अधवा अभाग्यवश पूर्ज,पतियों के द्मं में जन्म लेते हैं। 
उनसे क्वराम की कभी आशा भी नहीं की जातो । 


श्षड 


परन्तु समाजवाद मे थे इस प्रकार भाग्य शालों नही रह 
सकने। वास्तव में तो ऐप लोग अभागे हो हैं क्‍योंकि विना काम 
किए इस प्रकार अधिक धन मिल जाना, उनके तथा उनके बाल बच्चों 
के लिये भी हानिकर हो सिद्ध होता है। समाज के लिये तो वह ऐसा 
है हो। सुस्ती, आलस्य, अकमण्यता इत्यादिक रोग उनमे सहज हो 
आ जाते हैं। ओर उनसे होने वाले दुखद परिणाम उन्हे मेलना 


पड़ते हैं । 


समाजवाद उन्हें भी अपने जीवन निर्वाह के लिये काम करने 
को विवश करता है और इस प्रकार उन लोगों का भी जो पूँजी- 
बाद मे काम करने से बच रहते हैं काम पर लगा दैता है। परन्तु यही 
नही कि काम न करने पर उनके जीवन निर्वाह का हो अन्त कर 
दे ओर फिर उन्हे काम न दैकर दूसरे शब्दों मे बैकार रख कर, उनका 
काम करना ही असम्भव कर दे, जेसा की पूजीवाद में होता है। वरन्‌ 
सोटे शब्दों में, रूमाजवाद मे प्रत्येक योग्य मनुष्य के लिये काम करना 
आवश्यक होता है। ओर साथ ही साथ बेकारी दूर करके उन लोगों 
के लिये काम करना सम्मव भो किण जाता है। इसके अतिरिक्त 
समाजवाद में यह सिद्धान्त पूरे जब समाज पर एक हो ढंग से लागू 
किया जाता है। पूंजीवाद की तरह केवल पूँजी रहिन वर्ग पर ही 
सीमित नहीं रहता । दूरूरे जिस प्रकार पूँ जीवाद मे पू'जो से लाभ 
न प्राप्त कर सकने वाला मज़दूर वर्ग आथिक रुकटों के कारण, कास 
करने को विवश होता है, ठोक उसो प्रकार समाजवाद में मनुष्य 
काम करना अस्वीकार भी कर सकता है | यदि वह अन्य उचित 
उपायों से अपने जीवन निरवाह का पबन्ध कर सके। परन्तु इस 
प्रकार की व्यवस्था असम्भव नही तो कठिन अवश्य होती है ।ओर इसी 
कारण पूँजीपति अथवा उद्ती प्रकार के अन्य वर्ग समाजवाद के इस ढंग 
को दासता इत्यादिक नामों से पुकारते हैं।काम का सिद्धान्त सब 
पर समान लागू होना उन्हे विशेष अखरता है | जो लोग इस 
समय तक काम करने से बचे रहते है, उच्त पर भी भोजन के लिए 
ऐसे प्रतिबन्ध लगाना जो अन्य लोगों पर प्रारस्भ से हो रहते है 
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कुछ धनो लोगों को दासता सी हो प्रतोत होती हैं । परन्तु उप्त सम्पूण 
ऊन समाज को जो निरन्तर कास करके हूं, अपना पैट भरता है यह थोड़ी 
सो कुछ लोगों की असुविधा से, उत्तस्ते होने वाले गुण कही अधिक 
जचते है। वास्तव मे तो उन्हे यह कोई असुविधा प्रतीत भो नहीं होतो 
कि कुछ धनो लोगों की सुध्त ओर बेकार रहने को सुविधा दूर हो 
जावे और उन्हे भी अन्य लोगों को भाँति ही काम करके अपना जीवन 
निर्वाह करना हो । 


काम छांटने का अवसर 


समाजवाद्‌ के विरुद्ध यह भी कहा जाता है कि इसमें काम 
करने बाले को काम छाँटने का अवसर नहीं मिलता । क्योंकि ऐसो 
व्यवस्था में केबल एक ही मालिक ( शाप्षन) रहता है ओर अन्य 
सब मजदूर उसी के आधोनस्थ काम करते हैं। मजदूरों को 
ऐसी स्थिति मे अपने मालिक छाटने ओर उनसे अपने काम के लिये 
सौदा करने का अवसर नहीं मिल्ता। परन्तु ऐवा कहना भी नासममी 
को बात हैं, समाजबादी व्यवस्था में ऐसा है । नहीं वर्तमान समाजवादी 
स'गठन में सज़दूर नोकर रखनेवाली तोच मुख्य रंस्थाय तो हे 
(१) शासन अथवा म्युनिसिपलबोड के आधोन संस्थाएँ, (२) काम 
करनेवाजों की ( ?7०१४८८:४ ) सहयोगी समितियाँ, ओर (३) ग्राहकों 
( ८०भ्रध्या7८० ) की सहयोगो समितियाँ । और इन सब में 
भिन्न भिन्न प्रकार को अवंख्य सस्थाय ओर हैं जो मजदूरों को काम दैती 
हैं। ओर इस अकार कामको छाँटने इत्यादि की सुविधा को कोई कमो 
नहीं। श्रीमान तथा श्रीमतो वेब ने इस प्रकार की र॑स्थाओं का 
वर्णन करते हुए कहा है।-- 


सोवियट रूसमें सकड़ों ट्रस्ट (7:४5) ओर कम्बाईन ((0०00947९8) 
हैं । वे सब एक से भो नहीं हैं ओर उनते भो अधिक भिन्नता रखने वाले 
हजारों प्रथक प्रथक कारखाने है। जो अपने विशेष कार्य्यों के लिये 
स्वतन्त्र रूप से चलते हैं। किठ्ती टस्ट इत्यादि से उनका सम्बन्ध 
नहीं । उनका उत्तरदायित्व सीधे उच्च अधिकारियों से हो रहता है। 
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छोटे छोटे देहाती कारखाने, प्रान्तीय संस्थाये, स्वायत्त प्रजातान्त्रिक 

समितियाँ इत्यादि भो हैं। इनका प्रवन्ध ओर संगठन रूस के प्रच- 

लित संगठन के समान भो नहीं ओर न सीधे सोवियट यूनियन या 

उनके प्रतिनिधियों के आधीनस्थ हो हैं। सदस्यों को भाग दैने के लिये 

मजदूर संघ, कारखाना कमेटो इत्यादिक हजारों सहायक तथा सहयोगी 
> समितियाँ हैं जो बटवारे के अतिरिक्त उपज का काम भो करतो है। 


इसी प्रकार इन सब कारखानों में मजदूरों को काम छांटने 
की अधिक से अधिक स्वतन्त्रता प्राप्त है । 


इसके अतिरिक्त जो लोग बेतन के लिये काम न करना चाहे वे 
सामूहिक खेतों मे काम ले सकते है। रूघ में लगभग ढाई ज्ञाख ऐसे 
खेत भो हैं। ओर भो, यदि मज़दूरों में योग्यता हो, तो वह रवय॑ 
अपनो वस्तु बना कर वेच सकते हैं सम्बाददाता, सम्पादक, 
अथवा लेखक हो सकते है, घरों को मरम्मत अथवा रुँगाई 
कर सकी हैं। संगोतज्ञ होकर जीवन निर्वाह कर सकते हैं अथवा 
कारीगर होकर भिन्न भिन्न प्रकार के पदार्थ बना सक, हैं, वे चाहे 
तो सहयोगो समितियों से सम्मिलित हो जावे अथवा स्वतन्त्र रूप 
से हो काम करे। केबल एक प्रतिवन्‍्ध उन पर अवश्य है ओर 
वह यह कि वे दूसरों को नौकर रखकर उनते वेतन पर काम लेकर 
लाभ नही उठा सकत। अन्य सब बातों मे वे पूणतया स्वतन्त्र है। 


इस प्रकार समाजवाद में काम लेने के लिये यह सिद्धान्त तो रहता 
हो है कि काम करनेवालों को हो आय मिलेगी, ताकि समाज 
मे किती व्यक्ति के लिये यह सम्भव न रहे कि वह लाभ तो उठा लें 
परन्तु काम कुछ न कर। 
पुरस्कार नीति 
मजदूरों से काम लेने वरन्‌ अच्छा काम लेने के लिए समाजवाद 
केवल इसी सिद्धान्त पर आश्रित नहीं रहता । इसमें पुरस्कार को एक 


निश्चित नोति भी है ताकि समाज के प्रत्येक मनुष्य से अच्छा 
ओर अधिक परिश्रमो काम दोक प्रकार से लिया जा सके। समान 
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हि 


तन को नोति पहिले ही अस्वीकार को जा चुको है अस्तु अच्छे काम 
लिये अधिक वेतन तथा पुरस्कार दैने की व्यवस्था समाजवाद में 
त॑। है ओर इस प्रकार पूँजीवाद से अधिक प्रलोभन इसमे मनुष्यों 
को अच्छा ओर परिश्रसी काम करने के लिये रहता है । 
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इससे एक बड़ा भारो श्रम भी दूर हो जाता है बहुतों का ऐसा 
विचार था कि अधिक धन के लालच से ही मनुष्य काम करते है और 
यह अधिक धन पएँजी रुग्रह मे लूगाते हैं। जिसके अथ उपज के 
साधनों का वयक्तिक आधिपत्य होते है जो समाजवादी संगठन में 
असम्भव है। परन्तु इससे यह कदापि सिद्ध नही होता है 
कि समाजवाद से अधिक वेतन का प्रत्ञोभन दैकर काम लिया हो 
नहीं जा सकता । उपज के साधनों पर अधिपत्य पाने का अवसर 
न देते हुए स्वयं पूंजीवाद में भी अधिक वेतन के प्रत्ोभन का 
प्रयोग होता है। एक सनिक पदाधिकारी, सर्वेतनिक दृफतर अथवा 
बंक का कमचारो, मज़दुर इत्यादि को काम को प्रेरणा करनेवाली यही 
बात रहती है कि यदि अच्छा कास करेंगे तो अच्छा वेतन मिलेगा । 
पूँजोपति होने को आशा उन्हें नही होती क्योकि उपज के साधनों को 
वे पा नहीं सकते । परन्तु अधिक वेतन को तीत्र इच्छा उन्हे निर्सदेह 
रहती है ताकि इस बढ़ती से वे आवश्यक पदार्था को अधिक संख्या 
मे ले सकें ओर अपने रहन सहन को बढ़ा सके। पूंजीवाद के 
अनुभव से भी यह सिद्ध होता है कि काम कराने के लिये अधिक 
वेतन एक बहुत प्रभावशाली अलोभन है उपज के साधनों पर 


आधिपत्य हो अथवा न हो । 


समाजवाद में इस प्रलोभन का अधिक शक्ति के साथ 
प्रयोग हो सकता है । सब कास करनेवाल्ों को ससान अवब॒- 
सर प्रदान करने की नांति से ५ प्रत्येक काय्यकत्ता को ञ्््छे वेतन 
वाला काम मिल रूकता है । वतमान रूमय मे, शिक्षा, वर्ग सम्बन्ध, 
पे ०0 ! पा 
कोटुम्विक रकीणता इत्यादि बन्धन ऐसे हैं जिनके कारण 

॥ ध्य हिल कर च््ुछ हीं 
कार्यकर्ता ऊचे वेतनवाले बहुत से पर्दों पर पहुँच नहीं स . 


श्छ्द्ध 


इसी कारण उनके लिये इयका प्रलोभन ज्यथ है। क्योंकि वे मली भांति 
जानते हैं कि चाहे जो कुछ भोवे कर उन्हे वे पद मिल नही सकते 
समाजवाद्‌ ऐसे वन्धनों का अन्त कर देता है ओर ऐसा करके 
मज़दूरों क अच्छे काम के लिये विशेष प्रोत्साहन देता है । 


बेत" योजना 


समाजवाद में अच्छे काम के लिये अधिक वेयक्षिक पुरस्कार 
को नोति विशेष रूप से चलाई जाती है जहाँ जहां ओर जब भी 
सम्भव हो, काम के अनुघार वेतन देने को व्यवस्था (?९८८ एछ88८) 
की गई है । इसके अतिरिक्त काम को माँग के अनुसार सब काम 
करने वालो के वतन एक निश्चित वेतन दूर पर निधोरित किये 
गये है। एक प्रकार के कारों के लिये एक नियत वेतन निश्चित है 
ऋोर उससे कम अथवा अधिक, काम को संख्या और गुण 
को ध्यान मे रखकर भिन्न २ काम करनेवालों का वेतन एक निश्चित 
योजना के आधार पर नियत होता है । 


मजदूर रंघ, किसी एक व्यापार के मजदूरों को भाँति भाँति 
के दरजों मे बॉट देता है। कम से कम परिश्रम से लेकर अधिक से 
अधिक शिक्षित काम केद्रजे बना दिये जाते हैं। ओर फिर प्रत्येक 
दरजे के लिये प्रांत घ्न्या को एक रकम निश्चित कर दी जाती है। 
अथवा अधिक कारोगरी के कार्मा मे जितना भो अधिक अन्तर 
इस घण्टे को दर मे सम्भव हो रकक्‍्खा जाता है ताकि अधिक 
से अधिक प्रलोभन रहे। अब प्रश्न यह उठता है कि फाम करने 
वाले इन मिन्न भिन्न दरजो से किस आधार पर रचखे जाते है| 
शआ्राधार उन काम करने वालों की ग्रीथना होती है। नीचे दर्जे 
मे काम करने वाला मज़ादृर ऊँचे दरजे मे रक्खे जाने की माँग 
कर रकता है। ओर यदि वह उस दर्जे का अधिक 
कारीगरो का काम कर सकता है तो उरूकी प्राथना स्वीकार 
होती है । दरूरे दरजे मे काम करने का अवसर मिलने ओर 
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उप्त स्थान पर भलो भाँति काम करने लगने पर उसे उस 
दरजे का वेतन भो मिलने लगता है। 


मानसूचक पदर्वियाँ 


इससे यह स्पष्ट है कि समाजवाद में अच्छे काम के लिए 
अधिक वेतन का पूँजीवाद से कहीं अधिक, प्रोत्साहन रहता है । 
श्रीमाव्‌ु व श्रीमती बेव का तो यहाँ तक कहना है कि 
सोवियट रूस में अधिक योग्य परिश्रमो तथा उत्साही काम करने 
बालों का नं'वे दरजे से ऊँचे दरजे मे पहुँचने के अचसर बहुत 
अधिक है । अन्य किसो दैश में राधारणुतया वे इतने स्वाभाविक 
नहीं रहते इस बात मे पजीवादी मालिक प्रायः रूस के उद्योगिक 
संचालकों की ओर ईपषां से ताकते है। वे लाभ उठाने में अपनो 
द्‌ रदशिता को सब से अधिक रूमझते थे। परन्तु इस प्रकार के 
प्रोत्माहनों द्वारा रूस मे सजुदूरों से इतना अधिक ओर अच्छा 
कास होते देखकर उन्हें भी आश्वय होता है । फिर न॑चे दरजे 
से ऊँचे दरजे में जाना तो पहिली ही सीढ़ी है समाजवादी संगठन 
मे प्रत्येक काम करने वाला यही नहीं कि वह कायकर्ताओं में 
सर्वोच्च श्रेणी के काम तक पहुँच सके बरन उससे भी आगे 
प्रबन्धनोी और संचालकों के उच्च उत्तरदायित्व के पदों पर पहुँचने 
को इच्छा करता है ओर अपनो ही चेष्टाओं द्वारा पहुँचता भी 
है । निस्संदेह इन पदों का वेतन उससे भी अधिक होता है | अस्तु 


शपसर न मिलने से हानि 


काम के लिये ग्रोत्साहित करने वाले प्रलोभनों में अधिक 
वेतन का लालच प्रमुख है जितसे मनुष्य काम करते 
हैं ओर उच्चति को आशा बाँधते है । बहुत से स्त्री पुरुष इस 
उन्नति द्वारा प्राप्त शक्ति से काम करने के लिये लालायित रहते हैं । 
शक्ति से मान का घनिष्ठ सम्बन्ध ,है। उच्चकोटि में उन्नति पाने से 
जन साधारण में वे यभ्य माने जाने हैं। इस मान के लिये 
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है ८7 

सब बुछ फरने को तत्पर रहते , हैं । कोई कारण 
नहीं कि समाजबादी संगठन में इस प्रकार के मान, पदक, इत्यादि 
का प्रयोग क्‍यों न हो, जिससे मनुष्यों मे काम करने को श्रेरणा 
बढ़े'। प्रचलित रूमाजवादी संगठन में ऐसे पदक तथा मानसूचक 
पद्वियाँ दी भी जातो है ओर उनसे यथार्थ परिणाम भी द्योता है। भत्ते 
ही इनके दुरुपयोगों से वर्तमान पूजीवादी दैशों मे इस प्रकार के 
पदक घृणा ओर रप्तधा को दृष्टि से दैले जाते हों। दैश रत्न, देश 
बन्ध दैश प्राण, इत्यादि समान व पद्वियाँ वास्तव में प्रोत्ताहन का काम 
करती है। इसके अतिरिक्त ऊँचे दरजो में उन्नति से अधिक अच्छा 
ओर उपयोगी काम होता है । इसी के द्वारा मनुष्यों को शारीरिक 
व मानसिक शक्तियों के विकात का अवरूर मिलता है। मनुष्य इसके 
हारा अपनी उपयोगिता रि द्ध कर पाता है, जिससे उसे आगे उन्नति का 
अवसर प्राप्त होता है। उच्चकोट में पहुँचना ही एक बड़ा पुररुकार है। 
उन्नति न कर सकना किसी मनुष्य के लिये एक बड़ा दुर्भाग्य है। प्रसिद्ध 
अंगरेज़ लेखक शेकसपियर ने हेमलेट को उदासी का कारण केवल उसके 
इन्ही वाक्‍्यों से जान लिया था कि श्रीमान्‌ भे ज्न्नात मे पंछे व्यों रह 
जाती हूँ ॥” ( ७४9 $7?  80.: 80 ४४7९९7९7॥ ) निराशा जीदन 
को ही हतोत्साह कर देती है । फिर आज कल पूँजीवादी दैशों 
में लाखों मनुष्य केवल उन्नति मे पीछे हो नही रह जाते दरन्‌ उन्नति 
करने को उनको आशा ही लोप हो जाती है । जनता के एक बड़े 
भाग से ज्ञान, शिक्षा, तथा बुद्ध के प्योग को सम्भावना ही 
छीन ली गई है। खदानों का पूरा अबन्ध कर सकनेवालों को आयः 
कोयला खोदने का हो काम मिलता है। बड़े बड़े कारखानों को सुचारु 
रूप से चला सकने को योग्यता रखनेवाले विशेषज्ञ, एक साधारण कमे- 
चारी ( ०0०४४ ) का ही काम करके अपना पैट पालने को बिवश होते 
है स्थिति तो इरूसे भी गिरी हुई है। आधिक व्यवस्था को अनुपयोगिता 
के कारण अधिक येत्य ओर ,अनुभवी मनुष्यो को भी झ्ायः 
स्तधारण कुली का हो काम करना पड़ता है। उन्हे अपनी योग्यता 
दिखाने तथा उसे बढ़ाने का अवसर ही नही मिल पाता । 
उन्हे तो केवल निराशा ही होती हैं, परन्तु उनको योग्यता से 
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पूरा २ लाभ न मिलने के कारण समाज को कितनी हानि पहुँच॒तो 
है इस का अनुमान लगाया जा सकता है। इससे अधिक अंबैर ओर 
क्या हो सकता है । 


इप्तके विपरोत समाजवाद का तो यह दावा है फ्रि उसमें प्रत्येक 
योग्य स्त्री पुरुष को यही नहीं कि अपने ज्ञान, बुद्ध तथा योग्यता 
प्रदर्शित करने का अवप्तर हो मिलता हो, वरन्‌ उन्हें अपनो शक्ति 
को प्रयोग करने का प्रोत्धाहन दिया जाता है। ओर सत्य तो यह है 
कि वे एक प्रकार उन्हे बढ़ाने को बिवश हो किए जाते हैं । 


समाजवादी उद्योगों मे ऐसे हो प्रलोभन रहते हैं जो मजदूरों 
को काम करने के लिये प्रोत्ताहित करते हैं। द्‌ सरे प्रकार के त्ोत्साहनों 
का अधिकतर प्रयोग सहयोग समितियों द्वारा बनने वाले पदार्थों में 
होला है। ऐसी समितियाँ खेती और तत्‌ सम्बन्धो पदार्थों 
को उपज में काम करतो है । गोकि उद्योगिक पदार्थ बनाने में भो इनका 
कुछ भाग रहता है। इन संस्थाओं के उपज के साधन भी अपने 
हो होते हैं। ओर बनने पर पदार्थों का स्व्रामित्व भी इनका हो रहता 
है। इस प्रकार सामूहिक क्षेत्रों के किसान अपनो फसल के स्वय॑ 
मालिक हते हैं । पर अन्य कितानों को भाँति उन्हें भो 
शासन को कर दैना होता है ओर उनमें उत्पन्न पदाथे 
अनाज इत्यादि या तो वे उस्ती तरह आपस मे बांद लेते 

अथवा उन्हे बेचकर बिक्री से प्राप्त धन का बँटवारा कर लेते 
हैं। इसी भाँति कारोगरी के पदार्थ बनानेवाली सहयोगी समितियाँ 
भी, बने पदार्थों को बंचकर अपने सरुदयों को काम का पूरा पूरा भोग 
देतो है। बाजारों मे अच्छा मूल्य पाने का लालच हो उन्हे अधिक 
परिश्रम से अच्छा काम करने के लिये घोत्यहित करता 
हैं। अच्छे पदार्थ बनने पर उन्हे उनका मूल्य अधिक मिलेगा 
जिससे प्रत्येक कों मज़दूरो अधिक होगी। ऐसी हो स्थिति उन 
चेज्ञानिक काय्यकर्ताओं, कलाकारों, कारोगरों, मानसिक कास्यकर्ताओं 
सम्पादकों, लेखकों इत्यादिक की है जो अपने काम अथवा सेवाओं 
का स्वयं वाज़्ार में सौदा करते हैं । 
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2“ इन कार्य्यकर्ताओं को स्थिति, पूँजोवादी समाज से 
कियो प्रकार भी समाजवाद में भिन्न नही । क्‍योंकि दोनों में हो 
उनके काम का वाजार में सौदा होता है। ओर उनसे उन्हे घन 
मिज्ञता है।अन्तर केवत इतना है कि समाजवादो संगठन में समि 
तियां के सदस्य अपने काम से पाप्त पदाथथ स्वयं अथवा समिति 
द्वारा वैचो हैं ओर उससे धन प्राप्त करते हैं । इसके विपरीत 
पूँ्ज.बाद में एक पूँजीपति अपने मजदूरों के काम से आप्त सब 
पदार्थों को बेचता है। ओर मजद्‌ रों के वेतनों को रकम से अधिक 
घन बिक्री द्वारा प्राप्त करके लाभ उठाता है । 


निजी काम की व्यवस्था 


सहयोग समितियों के सदस्यों के सम्बन्ध मे, जिनके द्वारा 
अधिकतर पदाथ वाज़ारों में बेचे जाते हैं, कई प्रकार के मिश्रित 
प्रोत्साहन रहते हैं। सर्च प्रथम तो समिति के सब सदस्य यह भली 
भाँति जानने हैं कि बटवारै को कुल रकम उनके परिश्रम पर ही निर्भर 
है । जितना अधिक परिश्रम वे करेंगे, उतना ही द्रव्य बढ़ेगा। ओर उसी 
के अनु वार उनके भाग में इंद्धि हगी। परन्तु तो भो एक बड़े[समूह के 
काय्य मे यह काफ़ो प्रोत्थाहन नहीं होता और इसो कारण इन 
समितियों के प्रत्येक काय्य कता को भी अपने काम को रूख्या 
ओर गुण के अठुसार हो कुज्त व्यय के बटवारे में प्रथक २ भाग 
मित्रता है अथवा घण्टों के अनुपात से हो वेयक्तिक भाग निश्चित 
होते हैं। इन दोनों प्रोत्पाहनों के साथ साथ एक और पलोभन 
भो रहता है। सामूहिक क्षेत्रों में सदस्य अपने कुढुम्ब को आवश्य- 
कताओं को पूरा करने अथवा उपज को बेचने के लिए वयक्तिक कृषि 
कर सकते हैं ओर करते भी हैं। 


इस प्रकार रूस में सामूहिक क्षेत्रों के किसान भो गाय, सुअर 
अथवा मुर्गी पालकर, तथा अपने सकान के आस पात्र तोन एकड़ 
तक वेयक्तिक कृषि करके, अपनी निज सम्पत्ति को बढ़ा सकते हैं। 
ऐसा करने को वे उत्लाहित भी किये जाने हैं। प्रायः जिले को 
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मुख्य स्थाई उपज भी सहयोग के आधार पर ही को जातो है। परन्तु 
ऐवी वेयक्तिक उपज में भो कोई मनुष्य किती अन्य मनुष्य को वेतन पर 
रखकर उससे अपना काम नहीं करवा सकता है | 


अस्तु, यही सब प्रोत्साहन है जो समाजवादी संगठन में मनुष्यों 
को काम करने में दिए जाते है। यहो प्रलोभन हैं जो स्वार्थी मनुष्यों 
को भो काम करने तथा अच्छा ओर परिश्रमों काम करने को विवश 
करते है। इन्ही प्रलोभनों के द्वारा रूत अपनो जनता से अधिक काम 
ले पाता है । 


निस्स्वाय सेवाभाव 


यह कहना भो उपयुक्त नहीं कि मनुष्य केतल अपने तात्कालिक 
वेयक्तिक स्वार्थों के अतिरिक्त अन्य किसी बात को ओर ध्यान हो 
नहीं दैने। वास्तव में वे आदशवादो स्वार्थ रहित प्रार्थनाओं पर 
भो पूरा ध्यान दैते हैं। ओर कभो कभो तो ऐशजी प्राथनाओं 
पर शीत्रता से बिना विचार किए काय्य करने से अनर्थ तक हो गए 
हैं। अथवा ऐसा भो देखा गया है कि अच्छे बुरै अथवा साधारण 
किन्हीं आदर्शों के लिए केवल काप कराना हो नहीं वरव्‌ मनुष्यों से 
जीवनोत्सग तक करा दैना सम्भव हो गया है। जन साधारण को 
भलाई को लड़ाइयों में मनुष्य प्रायः स्व॒भावतः कूदने पर तत्पर रहने 
हैं। ओर ऐपा करके बहुत सभ्यताओं तथा संगठनों का अन्त 
करने में वे सहायक भो हुए है। प्राचं)न काल में वंश के वंश 
एक अथवा दूसरै धर्म के नाम पर प्राण दे चुके है । मान, 
प्रतिष्ठा इत्यादिक विचारों पर अंगणित आहुतियाँ दो गई है। 
मनुष्यों ने अनेक बार स्वार्थ तथा सम्बन्धियों को त्याग करके, अपना 
सम्पूर्ण जोबन किलो भो एक आदशे के लिये लगा दिया है जिसे 
उन्होंने पवित्र समझा । इतिहास में ऐसे उदाहरण अनेको हैं 
जिनपते मनुष्यों की आदशयादिता तथा दूरद्शिता का परिचय 
मिलता है । जब इस प्रकार सब शापनों मे कित्तो भो आदश के 
लिये लड़ने ओर स्व त्याग करने के लिये मनुष्य उयत हो जाते 


१२५४ 


'हैं।जन बा 

हे 7 ।ईनसे उनका कोई भी निजी स्वार्थ नहीं होता है तब फिर 
अपने आदर्शो को पूर्ति के लिये समाजवाद को हो क्‍यों ऐसे मनुष्यों 
की कमी रह सकेगो प्रचलित समाजवादी संगठन में शासन को 
इस प्रकार को सुविधायें पूण रूप से प्राप्त भी हैं। ऐसी सुविधायें 
कुछ तो पुरस्कार अथवा दण्ड नोति से मिलतो है। जो व्यक्तियों 
को प्रभावित तो करतो हैं परन्तु उनसे उनके चेयक्तिक स्वार्थों को 
ठेस नही लगती । जैते अच्छे काम के लिये सावजनिक प्रशंघा ओर 
बुरे के लिये बदनामो इस युक्ति का प्रयोग झूत में इत्र प्रकार होता 
है कि अच्छे काम करने वाले ओर उनके काम, एक प्रशंसा की सूची 
में लिखकर सावजनिक स्थानों पर टाँग दिये जाते हैं ओर बुरे कामों 
को सूचो अलग बना दी जातो है ओर उच्ते भो किसी अन्य स्थान 
पर टाँग दिया जाता है। इप्ती तरह के उपाय हो सकते हैं। परन्तु 
आवश्यकता इस बात को है कि जनता की उपज की उन्नति में वास्तविक 
इच्छा हो। क्योंकि ऐसी इच्छा के बिना किय्तो प्रकार का भो 
पा दबाव उन्हें अच्छा काम करने को विवश न कर 
सकेगा । 


पूंजीवाद में ऐपा सावजनिक दबाव हो ही नहीं सकता है। 
क्योंकि उप्ते अच्छे काम अथवा उन्नति के अथ पूँजोपति को लाभ 
पहुँचाना ही होगा। मजदूर को तो उससे कोई लाभ होगा ही 
नहीं और न समाज को हो उपज के साधनो पर पूरा आधिपत्य 
होने के कारण, पूँजीपति उपज को बचत का प्रायः सब भाग अपने 
हो लिये सुरक्षित रक्खेंगें। जनता को उपज को बुद्धि से कोई 
विशेष लाभ नहीं होगा । परन्तु समाजवाद में ऐसा कभो भो नही 
हो सकता। इसपतमे तो कोडे ऐवा अधिकारो वर्ग ही नही होता । उपज 
को बृद्धि से सम्पूण समाज को लाभ मिलता है ओर इसो कारण 
उपज को उन्नति तथा अच्छे कार्मों के लिये सार्वजनिक दबाव डाला 
जा भी सकता है। 


बांछित प्रतिहनन्दता 
प्रथम समाजवादी शासन रूस में ऐसी तदवीरों का भो प्रयोग 
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किया जाता है ताकि मनुष्यों के भावों ओर प्रेरिणाओं का पूरा २ 
लाभ उठाया जा सके। उदाहरण के लिये कामो में परस्पर प्रतिद्वन्दता 
करादैना, कोई व्यक्ति अथवा दल विशेष, अन्य व्यक्ति अथवा दल 
को, किसी विशेष काम के लिये ललकार दै कि अमुख काय्य को 
अधिक शीध्रता से कोन कर पाता है परन्तु शोथता में काम के गुण 
में कोई अन्तर न पड़ने पावे इत्यादि। ऐसे हो किप्तो गाँव 
अथवा कसबे की सम्पू्ण जनता को प्रोत्लाहित किया जा सकता 
है कि अप्रुख विशेष आवश्यक काय्य सब को भलाई का है ओर उस्ते 
सबको मिलकर पूरा करना चाहिये। ओर वे सब किसी 
छुट्टी के दिन जुट कर उठते पूरा करा दैते हैं। मास्को 
( (०७८०७ ) के तखाने बनाने में मिट्टी को सफ़ाई का काम 
इसी प्रकार लिया गया था। इसके अतिरिक्त उन्नतिशोल संस्थाओं 
पर अशिक्षित अथवा कम उन्नांत वाली संस्थाओं अथवा 
दल को शिक्षित करने तथा अपनो ही भाँति उन्नति शाली बनाने 
का उत्तर दायित्व सॉंप दिया जाता है। किप्ती प्रारम्भिक पाठशाला 
के संगठन ओर उसके सुचारु रूप से चलाने का भार किसी एक 
कारखाने अथवा वेज्ञानिक क्लब को सोंपा जा सकता है। 
इत्यादि इत्यादि, ऐप्ती हो तदवीरें समाजवाद में मनुष्यों से और 
अधिक अच्छा काम लेने के लिये की जाती है। 


यह सत्य है कि पूजोवादो दैशों में भो मनुष्यों में समाज सेवा 
को इच्छा रहती है। ओर बहुत सा काम वेतन के बिना भी मजदूरों 
तथा पूँजोपतियों द्वारा अपने ९२ न्षेत्रों मे किया जाता है। परन्तु 
समाजवादी संगठन में ऐवा काम कहीं अधिक, सरलता से सीधे 
५ ०७ बे 
तोर पर लिया जा सकता है । क्योंकि वर्गा को भिन्नता तथा वयक्तिक 
एकाधिपत्य को असुविधाओं से इसप्ते छुटकारा मित्र जाता है । 
काम में स्वंसाधारण को मज्नाई को भावना एक वार जाग्रत हो 
जाने पर अधिकतर काम बिना वेयक्तिक पुरस्कार को आशा के हो होने 
लगता है । ओर प्रायः कल्न समाज के रहन सहन को उन्नति के 
सब काम इसो विचार से हो किया जाने लगता है । यही साम्यवाद की 


श्पदद्‌ 
ह 54 थे है 
: स्प्ररपना का समय होता है। जबकि ऐसा वातावरण हो जाता है कि 
अधिकतर काम केत्रज्ल सावंजनिक भावनाओं की प्रेरणा से हो होने 
लगे। समाजवादी संगठन में काम के लिये वेतन का ग्रवन्ध रहने 
6९ 0. है 
हुए भी, अधिकतर काम इन सावजनिक प्रेरणाओं से होता है । 


काम में खाथ 


नवम्बर १६३५ ई० को प्रश्रुख रूत्रो काय्य>र्ताओं को एक 
कान्फ् नस मे भाषण दैते हुए स्टालिन (508॥7) ने कहा था कि पूँजी- 
वादी संगठन मे काम करनेवाज्ञों को अपना एक निजो स्थिति रद्ठतो 
है,। यदि वह अधिक काम करता है | उसप्ते अधिक वेतन मिक्षता 
है।ओर वह जैते चाहे रह सकता है। दूसरों को उप्ते जानने 
को न आवश्यकता हो है ओर न वे जानते ही हैं। वे पूँजीपतियों के 
लिये काम करते है ओर अपने काम से उन्हे दी धनो बनाते हैं । 
इसके अतिरिक्त ओर कोई काम उनका है नहो | इसो के लिये वे 
नोकर रकले जाते हैं कि लुटैहरों को धनो बनाबें। यदि वे ऐसा 
करने को सहमत नहीं होते तो निकाल दिए जाते हैं, ओर उनके 
स्थान पर दूसरे जो उनऊो इच्छानुप्तार हो काम करते है रक्‍्ले जाते 
है। फिर उन्हे बैकार होकर अपने जोवन निर्वाह के लिये किलो 
धन्परे को खोज करनों पड़तो है । और इती कारण पूँजीवाद मे 
मनुष्यों के काम का अधिक मूल्य नही दृता | रूस मे स्थिति 
दूसरी हो है। यहाँ मनुष्यों के काम का मान होता है वे पूर्ज.पतियो 
के लिये नहीं स्त्रय अपने लिए, काम करता है अपने वर्ग तथा 
समाज के लिये करते हैं। इसमें मजदूर अयने को निकाला हुआ 
अपमानित नहीं सप्मता । 


इपके विपरीत वह अपने को दैश का एक स्वतन्त्र 
जोब मानता है, वह एक सावेजनिक व्यक्ति होता है यदि वह 
अच्छी तरह काम करता है। और अपनो योग्यता और शक्ति 
भर समाज को सेवा करता है तो वह मजदूरों का नेता बनता है । 
उसको पलिष्ठा होतो है; सम्मान होता है । दूसरे व्याख्यान में 
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स्टैलिन ने बतलाया था कि मज़द रों को समाजवाद में किसप्रकार 
की सहायता देना चाहिए ताकि वे अपने को परित्यक्त ओर 
एकाकोी न समझ। उनका कहना है कि मनुष्यों को देखरेख ऐसी 
सावधानी से होनी चाहिये जैसे कि एक माली फल दैनेवाले बृक्षो 
की करता है। समाज का काम है कि वह उसे शिक्षा दै, बढ़ने में 
रूहायक हो, उन्नति के अवसर प्रदान करे, समय से उसे उच्च 
पदवी दै,। अपने काम के लिये अयोग्य होने पर तुरन्त ही उसे 
उसके योग्य काम मे लगावे उसके अप्तमर्थ हो जाने का अवसर 
ही न आने दे' । उसे पूरी सतेकता ओर सावधानो से मनुष्यों 
को बढ़ने, शिक्षा ग्रहण करने ओर उन्नति करने का प्रबन्ध 
कराना चाहिये इत्यादि ,. । 


अन्त 


रुक्षेप मे, किसो भी आधिक संगठन में मनुष्यों से शक्ति भर काम 
लेने के लिए यह आवश्यक है कि उस्मे भिन्न भिन्न प्रकृतियों के ख्री 
पुरुषो के लिए उनके स्वभावों तथा समय के अनुसार ही प्रोत्साहन हों । 
मनुष्य भिन्न भिन्न :रलोभनों से काम करते है। रूसय समय पर उनके 
भाव भिन्न भिन्न रहते है। कभी तो ऐसा प्रतीत होता है कि वे अपने 
निजी स्वाथ के संकीण घेरे से बाहर निकलना ही नहीं चाहते । किसी 
दूसरे अवसर पर वे अपनी आदशदादिता के भावों से संसार को हो 
आश्चय में डाल दैते है । 


भावों में भिन्नता के कारण, काम को संख्या ओर गुण के अनु- 
सार जन समाज में आय के बाँटने का समाजवादी ढंग हो 
वर्तमान संसार के लिए अधिक उपयुक्त है। क्‍योंकि इसमे वेतन के साथ 
प्रयोग की भावना से कास कराने को प्रेर्णा का भी संमिश्रण रहता है। 
सोवियट रूस में ऐसे समाजवादो प्रोत्साहन बड़े शक्तिशाली सिद्ध 
हुए हैं। और पिछले छुछ वर्षो में हो उन्होंने संसार को जता दिया है 
कि उपज को उन्नति के लिए न तो लाभ की इच्छा का प्रोत्साहन हो 
अनिवाय्य है ओर न पूँजीपति वर्ग फा रहना ही । इन दोनों के घिना, 


शृएंद 


“ दैस:४हिल समाज मे, वेयक्तिक भाग को इच्छा न होते हुए भो समाज 
की उपजाऊ शक्तियों को उन्नति केवल सम्भव हो नहीं वरन्‌ निश्चित हैं। 
अस्तु, समाजवादो संगठन को त्रयाप्त रूप्या में काम करने वाले 
सनुष्यों के न मिल सकने अथवा अच्छा ओर परिश्रमी कास न हो 
सकने को आशंका का तनिक भी भय नहीं। उरूके विपरीत, यही 
नही कि समाजवाद में पूँजीवाद के रूमान ही काम के लिये प्रोत्साहित 
करनेवाले प्रलोभन हैं। वरन्‌ परन्तु उससे कही अधिक तथा शक्तिशाली 
प्रलोभन समाजवाद में होते हैं । जिनके द्वारा केवल उपज को उन्नति ही 
नही होती वरन्‌ सम्पूण समाज उपजाऊ शक्तियों, का पूरा २ प्रयोग 
पाकर, दैशवासियों के जोदनों की आवश्यक सामग्रियों को प्राप्त कराके 
शान्ति वातावरण में सुखी और उन्नतिशाली रहता है। 


इसीलिए तो समाजवाद को विशेष आवश्यकता है। क्योंकि 
इसके बिना समाज को उन्नति हो ही नहीं सकती । 





